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OBJETIVOS DE LOS INFORMES 

 Reunir y alinear las actuaciones de UNIZAR con los ODS

 Evaluar con indicadores de referencia el progreso de cada ODS en el conjunto de UNIZAR

 Ejercicio de transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad universitaria.

 Impulsar difusión y pedagogía para involucrar a más personas del PDI, PAS y estudiantado en los retos de
los ODS.

 Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora que permitan consolidar y acelerar el
proceso y hacerlo más visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.

 Ofrecer una información útil para la planificación y gestión universitaria (momento Plan Estratégico)



INDICADORES DE REFERENCIA

 QS World University Rankings:
Sostenibilidad (impacto medioambiental
y social)

 The Impact Ranking (Times Higher
Education, 2022) (de 3 a 17 ODS).

 Green Metric (ODS con componente
ambiental)

 GESU = Grupo de Evaluación de la
Sostenibilidad Universitaria de la CRUE.

 Modelo autoevaluación global
adaptada a las universidades
españolas. Centro de Cooperación al
Desarrollo de la Universidad
Politécnica de Valencia (2021)

Rankings internacionales Autoevaluación escala española



PROCESO METODOLÓGICO

Revisión y 
comprensión 

Asignación de 
fuente de datos

Obtención/petición 
de informaciónReuniones con 

responsables
Reuniones con Red 

de mOtivaD@S

Redacción 19 
informes

Presentación/revisión 
informes

Infografía y difusión



CONTENIDO DEL INFORME GENERAL

Parte I: Introducción, objetivos y metodología

Parte II: Indicadores de sostenibilidad de referencia
con datos de UNIZAR

Parte III: Información elaborada para responder a
indicadores y con interés para progreso de UNIZAR

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para
mejorar

Anexo: Personas implicadas en el informe
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CONTENIDO DEL INFORME GENERAL

Mapeo de actores y acciones
en ODS

 Eventos publicados iUnizar
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CONTENIDO DEL INFORME GENERAL

 Metodología e información
 De carácter general
 En gobernanza
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 En investigación y transferencia 
 En compromiso social
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Anexo: Personas implicadas en el informe



Anexo: Personas implicadas en el informe

- Paloma Ibarra Benlloch (Redactora y responsable del informe. Directora de Secretariado de
Sostenibilidad y Agenda 2030 y Red de mOtivaD@S)

- Ángel Pueyo Campos (Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructura)
- David Cambra (Técnico de la Oficina Verde y Red de mOtivaD@S)
- Lucia Benedicto Gonzalez (Becaria de sensibilización ambiental de la Oficina Verde y Red de

mOtivaD@S)
- Gemma Barrio Lafuente (Técnico de Innovación y Prospectiva)
- Estefanía Serrano García (Subdirectora del área de Innovación y Prospectiva)
- Carmelo Marcén Alberto (Investigador asociado de UZ y Red de mOtivaD@S)
- Guillermo Laplana Conesa (Gabinete de Rectorado. Imagen y Comunicación)
- Manuela Fleta Legua (Jefa del Gabinete del Rector)
- Antonio Peiró Arroyo (Director de Relaciones Institucionales y Comunicación)
- Elena Marín Trasobares (Secretaria del Consejo Social y Red de mOtivaD@S)
- Rosa Mª Bolea Bailo (Vicerrectora de Política Científica)
- Mª del Pilar López Ram de Viu (Directora de Secretariado de Política Científica y Red de mOtivaD@S)
- Cristina Seguí Santonja (Directora de la Biblioteca Universitaria y Red de mOtivaD@S)
- Ana Marco Moreno (Directora de Calidad y coordinadora de procesos de la Biblioteca Universitaria y

Red de mOtivaD@S)
- Alberto Gil Costa (Gerente y Red de mOtivaD@S)
- Carmen Baras Escolá (Vicegerencia de Investigación)
- Lourdes Escobedo Palacios (Coordinadora administrativa de Aplicaciones Informáticas del área de

Investigación)
- Ángel Pascual Sanz (Vicegerencia de Recursos Humanos)
- Mª Dolores Roche (Vicegerencia Económica y Financiera)
- Mª Ángeles Rueda Marín (Secretaria General)
- Javier Tello (Secretario de Secretaria General)
- Margarita Labrador Barrafón (Vicerrectora de Economía)
- Mª Pilar Blasco Burriel (Directora de Secretariado de Economía)
- Ángela Alcalá Arellano (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)
- Miguel Angel Barberán (Director de Secretariado de Estudiantes)
- Pedro Allueva Torres (Director del Plan de Orientación Universitaria de la UZ y Red de mOtivaD@S)
- Fernando Latorre Dena (Director de Secretariado del área de Accesibilidad y Diversidad)

- Nieves García Casarejos (Directora del Servicio de Orientación y Empleo)
- Gloria Cuenca Bescós (Vicerrectora de Transferencia e Innovación)
- Raquel Rodríguez Bailera (Directora de Secretariado de Transferencia de Conocimiento)
- Yolanda Polo Redondo (Vicerrectora de Cultura y Proyección Social)
- Cristina Sánchez Lapetra (Técnico de Igualdad. Vr. De Cultura y Proyección Social)
- Emilio Perdices Villanueva (Técnico de Gestión y Proyección Social)
- Alberto Sánchez Biec (Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)
- Diego Alvarez Melenchón (Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)
- José Luis Alejandre Marco (Director de Secretariado de Tecnología Educativa y Campus Virtual)
- Ismael Jiménez Compaired (Vicerrector de Profesorado)
- Francisco Beltrán Lloris (Vicerrector de Internacionalización y Cooperación)
- María Zúñiga Antón. Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado
- Raquel Ortega Lapiedra. Directora de Secretariado de Estudios de Grado
- Salvador Nevot Bosch (Director de Secretariado de Planificación y Red de mOtivaD@S)
- Ana Anchelergues Cardiel (Secretaria del Vicerrectorado de Planificación, Sostenibilidad e

Infraestructura y Red de mOtivaD@S)
- Luis Laspuertas Sarvisé (Director del área de Seguridad y Red de mOtivaD@S)
- Juan Martínez Ferrer (Jefe de proyectos del área de Sistemas del SICUZ)
- Javier Luna Cerdán (Director del área de Aplicaciones del SICUZ)
- Sergio Llera Guerra (Jefe de proyectos del área de Aplicaciones del SICUZ)
- Coro Jacotte Simancas (Coordinadora de actividades de la Cátedra de Cooperación para el Desarrollo

y Red de mOtivaD@S)
- Maribeni Murillo Esteban. (Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la Escuela de Ingeniería y

Arquitectura y Red de mOtivaD@S)
- Natividad Miguel Salcedo (Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad de la

EPS y Red de mOtivaD@S)
- Máximo Bolea Bitrián (Técnico de Energía y Medio Ambiente. UTCE)
- Beatriz Vidal Serrano (Jefe de Sección Selección y Formación, Servicio de Personal de Administración

y Servicios y Nóminas)
- José Ramón Moreno Fernández (PDI en Facultad de Economía y Empresa y Red de mOtivaD@S)
- Alejandro Acero Oliete (PDI en Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia y Red de mOtivaD@S)
- Juan de la Riva (PDI en Facultad de Filosofía y Letras y Red de mOtivaD@S)
- Natividad Herranz Alfaro (Directora de la Biblioteca Hypatia Alejandría y Red de mOtivaD@S)
- Annabella Salamanca (PDI en Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación y Red de mOtivaD@S)



CONTENIDO DE LOS 17 INFORMES ESPECÍFICOS

Parte I: Introducción, objetivos y metodología

Parte II: Indicadores grado cumplimiento ODS 16

Parte III: Información elaborada del ODS 16

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para
mejorar del ODS 16

Anexo: Personas implicadas en el informe



CONTENIDO DE LOS 17 INFORMES ESPECÍFICOS

Parte I: Introducción, objetivos y metodología

Parte II: Indicadores grado cumplimiento ODS 16

Parte III: Información elaborada del ODS 16

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para
mejorar del ODS 16

Anexo: Personas implicadas en el informe

 QS World University Rankings
 The Impact Ranking
 Green Metric.

 Modelo autoevaluación global
UPV: nivel 1 y nivel 2

 GESU = CRUE Sostenibilidad
ambiental



Mapeo de actores y acciones
en ODS

 Eventos publicados iUnizar

ODS en titulaciones de grado y
máster

 ODS en investigación

Parte I: Introducción, objetivos y metodología

Anexo: Personas implicadas en el informe

CONTENIDO DE LOS 17 INFORMES ESPECÍFICOS

Parte II: Indicadores grado cumplimiento ODS 16

Parte III: Información elaborada del ODS 16

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para
mejorar del ODS 16



CONTENIDO DE LOS 17 INFORMES ESPECÍFICOS

Parte I: Introducción, objetivos y metodología

Parte II: Indicadores grado cumplimiento ODS 16

Parte III: Información elaborada del ODS 16

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para
mejorar del ODS 16 (incluidas en informe general)

Anexo: Personas implicadas en el informe

 Metodología e información
 De carácter general
 En gobernanza
 En educación
 En investigación y transferencia 
 En compromiso social



Anexo: Personas implicadas en el informe

- Paloma Ibarra Benlloch (Redactora y responsable del informe. Directora de Secretariado de
Sostenibilidad y Agenda 2030 y Red de mOtivaD@S)

- Ángel Pueyo Campos (Vicerrector de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructura)
- David Cambra (Técnico de la Oficina Verde y Red de mOtivaD@S)
- Lucia Benedicto Gonzalez (Becaria de sensibilización ambiental de la Oficina Verde y Red de

mOtivaD@S)
- Gemma Barrio Lafuente (Técnico de Innovación y Prospectiva)
- Estefanía Serrano García (Subdirectora del área de Innovación y Prospectiva)
- Carmelo Marcén Alberto (Investigador asociado de UZ y Red de mOtivaD@S)
- Guillermo Laplana Conesa (Gabinete de Rectorado. Imagen y Comunicación)
- Manuela Fleta Legua (Jefa del Gabinete del Rector)
- Antonio Peiró Arroyo (Director de Relaciones Institucionales y Comunicación)
- Elena Marín Trasobares (Secretaria del Consejo Social y Red de mOtivaD@S)
- Rosa Mª Bolea Bailo (Vicerrectora de Política Científica)
- Mª del Pilar López Ram de Viu (Directora de Secretariado de Política Científica y Red de mOtivaD@S)
- Cristina Seguí Santonja (Directora de la Biblioteca Universitaria y Red de mOtivaD@S)
- Ana Marco Moreno (Directora de Calidad y coordinadora de procesos de la Biblioteca Universitaria y

Red de mOtivaD@S)
- Alberto Gil Costa (Gerente y Red de mOtivaD@S)
- Carmen Baras Escolá (Vicegerencia de Investigación)
- Lourdes Escobedo Palacios (Coordinadora administrativa de Aplicaciones Informáticas del área de

Investigación)
- Ángel Pascual Sanz (Vicegerencia de Recursos Humanos)
- Mª Dolores Roche (Vicegerencia Económica y Financiera)
- Mª Ángeles Rueda Marín (Secretaria General)
- Javier Tello (Secretario de Secretaria General)
- Margarita Labrador Barrafón (Vicerrectora de Economía)
- Mª Pilar Blasco Burriel (Directora de Secretariado de Economía)
- Ángela Alcalá Arellano (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)
- Miguel Angel Barberán (Director de Secretariado de Estudiantes)
- Pedro Allueva Torres (Director del Plan de Orientación Universitaria de la UZ y Red de mOtivaD@S)
- Fernando Latorre Dena (Director de Secretariado del área de Accesibilidad y Diversidad)

- Nieves García Casarejos (Directora del Servicio de Orientación y Empleo)
- Gloria Cuenca Bescós (Vicerrectora de Transferencia e Innovación)
- Raquel Rodríguez Bailera (Directora de Secretariado de Transferencia de Conocimiento)
- Yolanda Polo Redondo (Vicerrectora de Cultura y Proyección Social)
- Cristina Sánchez Lapetra (Técnico de Igualdad. Vr. De Cultura y Proyección Social)
- Emilio Perdices Villanueva (Técnico de Gestión y Proyección Social)
- Alberto Sánchez Biec (Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)
- Diego Alvarez Melenchón (Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)
- José Luis Alejandre Marco (Director de Secretariado de Tecnología Educativa y Campus Virtual)
- Ismael Jiménez Compaired (Vicerrector de Profesorado)
- Francisco Beltrán Lloris (Vicerrector de Internacionalización y Cooperación)
- María Zúñiga Antón. Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado
- Raquel Ortega Lapiedra. Directora de Secretariado de Estudios de Grado
- Salvador Nevot Bosch (Director de Secretariado de Planificación y Red de mOtivaD@S)
- Ana Anchelergues Cardiel (Secretaria del Vicerrectorado de Planificación, Sostenibilidad e

Infraestructura y Red de mOtivaD@S)
- Luis Laspuertas Sarvisé (Director del área de Seguridad y Red de mOtivaD@S)
- Juan Martínez Ferrer (Jefe de proyectos del área de Sistemas del SICUZ)
- Javier Luna Cerdán (Director del área de Aplicaciones del SICUZ)
- Sergio Llera Guerra (Jefe de proyectos del área de Aplicaciones del SICUZ)
- Coro Jacotte Simancas (Coordinadora de actividades de la Cátedra de Cooperación para el Desarrollo

y Red de mOtivaD@S)
- Maribeni Murillo Esteban. (Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la Escuela de Ingeniería y

Arquitectura y Red de mOtivaD@S)
- Natividad Miguel Salcedo (Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad de la

EPS y Red de mOtivaD@S)
- Máximo Bolea Bitrián (Técnico de Energía y Medio Ambiente. UTCE)
- Beatriz Vidal Serrano (Jefe de Sección Selección y Formación, Servicio de Personal de Administración

y Servicios y Nóminas)
- José Ramón Moreno Fernández (PDI en Facultad de Economía y Empresa y Red de mOtivaD@S)
- Alejandro Acero Oliete (PDI en Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia y Red de mOtivaD@S)
- Juan de la Riva (PDI en Facultad de Filosofía y Letras y Red de mOtivaD@S)
- Natividad Herranz Alfaro (Directora de la Biblioteca Hypatia Alejandría y Red de mOtivaD@S)
- Annabella Salamanca (PDI en Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación y Red de mOtivaD@S)



CONTENIDO DEL INFORME GENERAL

 QS World University Rankings
 The Impact Ranking
 Green Metric.Parte II: Indicadores de sostenibilidad de referencia

con datos de UNIZAR
 GESU = CRUE Sostenibilidad

ambiental

 Modelo autoevaluación global
UPV

Compromiso y transparencia
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QS World University Rankings: Sostenibilidad

1300 Universidades evaluadas
700 incluidas en la clasificación
UNIZAR posición 200-220

España: 25 universidades evaluadas

43,8

50,7

39,8

45,5

43,1

43,1

21,6

45,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Instituciones sostenibles  (ODS 6, 7, 11, 12, 13,…

Educación sostenible  (ODS 4)

Investigación sostenible  (ODS 9

Igualdad  (ODS 10 y 5)

Intercambio de conocimientos (ODS

Impacto de la educación  (ODS 1, 4, 8, 12)

Empleabilidad y oportunidades  (ODS 8, 9)

 Calidad de vida  (ODS 3, 11)

%

% de cumplimiento de QS Wordl University: Sostenibilidad



The Impact Ranking



UI GreenMetric
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Educación

Transporte

Gestión del agua

Tratamiento de residuos

Energía y cambio climático

Superficie e infraestructura

Global gestión ambiental

POSICIÓN RELATIVA DE UNIZAR SEGÚN INDICE UI GREENMETRIC 2021

Posición UZ/ total Univ españolas evaluadas Posición UZ/total univ. mundo evaluadas

28 Universidades españolas evaluadas 
de un total de 76

956 Universidades mundiales evaluadas 
de un total de más de 25.000

Menos del 4 % de 
universidades 
mundiales se someten 
a evaluación ambiental 
de UI GreenMetric

Un 37 % de 
universidades 
españolas se someten 
a evaluación ambiental 
de UI GreenMetric

UI GreenMetric



GESU: CRUE Sostenibilidad

Ámbitos del diagnóstico de sostenibilidad ambiental en 
las universidades españolas (GESU-CRUE Sostenibilidad)

UNIZAR 
%

Promedio 
CRUE         

%

UNIZAR –
Promedio 

%  

ODS 
vinculados

Investigación 82 57 25 9 y 17
Gestión Urbanismo y biodiversidad 75 66 9 11

Gestión Movilidad 65 59 6 11, 13 y 3
Evaluación impacto ambiental actividades universitarias 57 52 5 16

Implicación y sensibilización de la comunidad universitaria 67 67 0 4
Gestión Energía 64 64 0 7 y 13
Gestión Agua 59 59 0 6 y 14
Política de sostenibilidad 69 72 -3 16
Docencia 54 57 -3 4
Gestión compra verde 47 60 -13 8 y 12
Gestión residuos 8 61 -53 12 y 3
GLOBAL 59 61 -2
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DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (GESU-CRUE 
SOSTENIBILIDAD)

UNIZAR Promedio CRUE
Un 57 % de universidades 
españolas se someten a la 
evaluación ambiental del GESU

GESU: CRUE Sostenibilidad



GESU: CRUE Sostenibilidad
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Modelo autoevaluación global UPV: nivel 1



Modelo autoevaluación global UPV: nivel 1

Código NIVEL 1
Medición

JUSTIFICACIÓN

ODS16_n
1_i1

¿Existe en su universidad un servicio jurídico a disposición 
de la institución universitaria, así como de la comunidad 
universitaria en general? SI

100
%

Servicio jurídico dependiente de Secretaría General: 
https://secregen.unizar.es/servicio-juridico

ODS16_n
1_i6

¿Publica datos en abierto su universidad, incluido los datos 
económico financieros y/o presupuestarios?

SI

100
%

Si, la UZ tiene un portal de transparencia con datos 
económicos y presupuestarios incluidos: 
https://portaltransparencia.unizar.es/  
https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-
presupuestario

ODS16_n
1_i3

¿Contempla su universidad oferta académica/ formativa en 
derecho o bien transversaliza dicha área en todos o 
alguno/s de sus grados, másteres o programas de 
doctorado?

SI

100,
00%

Hay Grado en Derecho y master también.  Además hay 
asignaturas formativas en derecho en muchas otras 
titulaciones.  Consultar en 
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

ODS16_n
1_i4

¿Existen en su universidad proyectos de I+D+i sobre 
derecho, justicia o similares?

SI

100,
00%

Si, hay diversos proyectos de investigación y transferencia 
que trabajan estos temas. Se pueden comprobar en el 
informe de Trabajando ODS en Investigación: 
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0  
y en el Informe de ODS 16: 
https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-
instituciones-solidas (apartado 4)

Un ejemplo



Modelo autoevaluación global UPV: nivel 2

Código NIVEL 2 Medición Observaciones

ODS16
_n2_i1

Índice de transparencia y rendición de cuentas de la Universidad 
según el Índice de la Fundación Compromiso y Transparencia.  Ránking
que evalúa diversas variables relacionadas con la transparencia de las universidades en cuanto a la 
publicación de manera accesible a través de la web institucional de determinada información 
considerada como relevante.
Cálculo:
https://www.compromisoytransparencia.com/categorias-informes/universidades-publicas

23 de 27 
indicadores 

(85%) 

IGS/Area de innovación y prospectiva.  En principio tendría el el 
sello de t de transparente de dos estrellas ya que, según indican lo 
tienen las universidades que cumplen entre el 80 y al 90 % de los 
indicadores aunque la universidad decidió no participar porque 
lleva asociado un costo

ODS16
_n2_i2

Índice de Transparencia Ránking Dyntra (Dynamic
Transparency Index)   Contempla variables referidas a indicadores sobre comunicación 
pública, participación y colaboración ciudadana, transparencia económico-financiera y 
contrataciones de servicios.
Cálculo:
https://www.dyntra.org/poi/universidad-politecnica-de-valencia/?prev=indices/universidades

141 de 169 
indicadores 

posibles 

IGS/Area de innovación y prospectiva.  Puesto 10 entre las 
universidades públicas españolas.

ODS16
_n2_i3

Porcentaje de casos resueltos como "favorables" respecto del total 
de casos atendidos por la Oficina del Defensor Universitario.   Relación 
entre casos favorables gestionados por la Oficina del Defensor Universitario de la universidad y el 
total de casos gestionados.
Cálculo:
(Nº de casos favorables/total de casos) x 100

85,00% Oficina del Defensora Universitaria.  Cálculo: 229/266)*100

ODS16
_n2_i4

Porcentaje de concursos de personal con un solo candidato
Relación entre el nº de concursos de personal promovidos por la universidad con un/a solo/a 
candidato/a y el total de concursos de personal.
Cálculo:
(Nº de concursos con un-a solo-a candidato-a/ total concursos de personal) x 100

No se ha podido conseguir el dato

Un ejemplo



CONTENIDO DEL INFORME GENERAL

Mapeo de actores y acciones
en ODS en UNIZAR

 Eventos publicados iUnizar

ODS en titulaciones de grado y
máster

 ODS en investigación.

Parte III: Información elaborada para responder a
indicadores y con interés para progreso de UNIZAR



 Centro/vicerrectorado/instituto
 Departamento/unidad/servicio/grupo/cátedra
 En colaboración con:
 Contribución a ODS
 Nombre actividad
 Descripción de la actividad
 ODS principal (con desplegable)
 Meta ODS principal (con desplegable)
 ODS secundario (con desplegable)
 Meta ODS secundario (con desplegable)
 Inversión / coste
 Indicador de seguimiento
 URL con evidencia
 Grupos beneficiarios (Alumnado; PDI; PAS; Alumnado y PDI; Alumnado, PDI y

PAS; PAS y PDI; toda la sociedad)
 Tiempo de ejecución (1 dia; 1 semana; < mes; 1 mes; varios meses; 1 año; >

1 año)
 Año de implantación
 ¿Continua en el 2022? (si;no)
 Persona responsable
 Personas a las que han llegado directamente (<20; < 100; <500; <1000;

<5000 y >5000)
 Personas a las que han llegado indirectamente (<20; < 100; <500; <1000;

<5000 y >5000)

Mapeo de actores y acciones en ODS en UNIZAR



Gobernanza de la Universidad
nº 

acciones

Vicerrectorado de Transferencia e Innovación Tecnológica 113
Biblioteca Universitaria 69
Escuela de Doctorado 40

Vicerrectorado de planificación, sostenibilidad e infraestructuras 35

Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social 32
Inspección General de Servicios 31
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza 25
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 20
Vicerrectorado de Política científica 17
Vicerrectorado de Huesca 14
Gerencia 12
Secretaría General 6
Unidad Control Interno 5
Vicerrectorado de Política Académica 4
Vicerrectorado de Economía 1
Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente 1
Vicerrectorado de Estudiantes/Vicerrectorado de Huesca 1
Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación  UNIZAR 1
Total gobernanza UNIZAR 427

Mapeo de actores y acciones en ODS
en UNIZAR



Mapeo de actores y acciones en
ODS en UNIZAR

CENTROS
nº 
Activida
des

EINA 128
Facultad de Filosofía y Letras 50

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación (Huesca) 43

Escuela Politécnica Superior 33
Facultad de Educación 33
Facultad de Veterinaria 21
Facultad de Ciencias 16
EUPLA 15
CIFICE 14
Facultad Ciencias Sociales y del Trabajo 10
Facultad de Derecho 8
Centro Universitario de Lenguas Modernas 6
Facultad de Economía y Empresa 6
Facultad de Empresa y Gestión Pública 6

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 4

Facultad de Ciencias de la Salud 1
Total centros 394



Mapeo de actores y acciones en
ODS en UNIZAR

Institutos de Investigación nº Actividades

Instituto de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A) 127

Instituto Universitario de Ciencias Ambientales (IUCA) 22
Instituto Agroalimentario de Aragón - IA2 20
Instituto CIRCE 19
Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) 8
Instituto Universitario de Investigación en Empleo, Sociedad 
Digital y Sostenibilidad (IEDIS)

7

Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE 5
Total Institutos de Investigación 208



Mapeo de actores y acciones en
ODS en UNIZAR

GOBERNANZA (UNIDADES/SERVICIOS/SECRETARIADOS)
nº 
Actividad
es

Escuela de Doctorado 40
Biblioteca HYPATIA 36
OTRI 26
Museo de Ciencias Naturales 22
Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad 19
Oficina verde 17
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 12
Unidad de seguridad 12
Biblioteca universitaria 12
Área de Calidad y Mejora 9
Área de innovación y prospectiva 8
Biblioteca Ignacio Jordán de Asso 8
Biblioteca María Moliner 8
Área de Inspección 7
Biblioteca fac. educación 7
Biblioteca del campus de Teruel 6
Servicio de Actividades Deportivas 5
Administradora del Centro 5
Archivo Universitario 5
Unidad Control Interno 5
SAD 4
Biblioteca EPS 4
BIblioteca fac. ciencias humanas y de la educación (hu) 4
SAI-Servicio General de Apoyo a la Investigación 3
Secretariado Sostenibilidad y Agenda 2030 3
Biblioteca de la escuela politécnica superior 3
Biblioteca fac. ciencias sociales y del trabajo 3

    



Mapeo de actores y acciones en
ODS en UNIZAR

CÁTEDRAS nº Actividades

Cátedra SAMCA de Desarrollo Tecnológico de Aragón 24
Cátedra Música e Inclusión para el cambio social 13
Cátedra sobre Igualdad y Género 11
Cátedra COGITIAR 10
Cátedra Fundación Caja rural de Aragón 6
Cátedra Banco Santander para la colaboración en las nuevas 
tecnologías en la formación universitaria

5

Cátedra CEMEX de Sostenibilidad 5
Cátedra BSH Electrodomésticos en Innovación 4
Cátedra Devoture 3
Cátedra Gonzalo Borrás para la investigación del patrimonio cultural 
aragonés

3

Cátedra RTVE 3
Cátedra SAICA de Soluciones Sostenibles 3
Catdera Endesa Red 2
Cátedra INYCOM 2
Cátedra SICE 2
Cátedra de Empresa Familiar 1
Cátedra F. Edelvives del Cuidado Educativo Integral 1
Cátedra Johan Ferrández d'Heredia 1
Cátedra Mobility CITY 1
Total cátedras 100



Mapeo de actores y acciones en
ODS en UNIZAR

DEPARTAMENTOS
nº 
Actividades

Departamento de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones 17

Departamento de arquitectura 15
Departamento de ingeniería química y tecnologías del medio ambiente 12
Departamento informática e ingeniería de sistemas 11
Departamento de informática e ingeniería de sistemas 8
Departamento de ciencia y tecnología de materiales y fluidos 6
Departamento de Filología Inglesa y Alemana 5
Departamento de Lingüística y Literaturas Hispánicas 5
Departamento Ciencias Agrarias y del Medio Natural 5
Departamento de Geografía y Ordenación del Territorio 4
Departamento de Expresión Musical, Plástica y Corporal 4
Departamento de Historia y Departamento de Historia del Arte 4
Departamento de Ingeniería Mecánica 3
Departamento Derecho Público 3
Departamento de Ciencias de la Documentación e Hª de la Ciencia 2
Departamento de Ciencias de la Información e Hª.C. 2
Departamento de Historia 2
Departamento de ingeniería de diseño y fabricación(área proyectos de ingeniería 2
Departamento de Ingeniería Química y Tecnología del Medio Ambiente 2
Departamento de Lingüística y Literatura Hispánicas 2
Departamento de Psicología y Sociología 2
Departamento de Informática e ingeneiría de sistemas 2
Departamento de Filología Inglesa y Alemana 2
Departamento Ciencias de la Documentación e Hª de la Ciencia 2
Departamento Ciencias de la Educación 1
Departamento de Bioquímica y Bilogía molecular y Celular 1
Departamento de Ciencias de la Educación (área de Teoría e Historia de la educación) 1
Departamento de Didácticas Específicas 1
departamento de física aplica 1
Departamento de Física Aplicada 1
Departamento de Ingeniería de Diseño y Fabricación - Especialidad del máster del Profesorado de Procesos 
Industriales

1

Departamento de Lengua Inglesa 1
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Eventos publicados en bolentín informativo de UNIZAR

TIPO DE EVENTO/INFORMACIÓN
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INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 10 9 83 227 35 7 26 63 0 34 64 26 41 8 39 15 180 867
CULTURA, POLÍTICA SOCIAL Y DEPORTE 17 6 80 202 67 5 5 17 0 45 42 38 28 6 32 19 87 696
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 4 3 32 224 25 3 12 31 0 38 37 16 14 1 5 22 165 632
CONGRESOS, CURSOS Y CONFERENCIAS 8 3 27 77 17 5 12 19 0 29 31 20 16 3 13 19 59 358
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS 0 0 5 138 6 0 0 4 0 11 5 2 1 0 1 4 130 307
OTRAS INFORMACIONES 4 4 18 38 14 2 13 13 0 10 21 18 15 2 16 19 28 235
INTERNACIONALIZACIÓN Y COOPERACIÓN 3 2 5 48 6 1 5 7 0 9 12 8 4 2 4 6 54 176
ESTUDIANTES 1 1 6 55 6 0 2 8 0 7 14 7 3 0 3 5 28 146
RECURSOS HUMANOS 0 0 78 5 4 0 0 5 0 2 0 0 0 0 0 2 0 96
INFORMACIÓN ACADÉMICA 0 0 1 25 5 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 6 43
INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS/MANTENIMIENTO 0 0 2 8 0 0 0 2 0 1 4 3 4 0 0 0 5 29
PARTICIPA EN ESTUDIOS, ENCUESTAS Y EXPERIMENTOS 0 0 3 3 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 2 12
DOCTORADO 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Total general 47 28 340 1056 185 23 75 173 0 189 236 139 127 22 113 111 748 3612



TÍTULO DE LA ACTIVIDAD/EVENTO Fecha
Taller Práctico "Herramientas informáticas para mejorar la accesibilidad" 08/01/2021
"Derecho a comprender. Las personas con discapacidad intelectual en el acceso a la justicia" 17/02/2021
Últimos días para programar actividades para la Semana Universitaria de la Economía Social, del 4 a 12 de 
marzo de 2021 18/02/2021
Webinar: La desigualdad de género, explotación laboral de las mujeres y la mujer en el mundo rural 08/03/2021
Jornada de Cierre Talleres ODS – Apostando por la sostenibilidad 23/03/2021
Gvantsa Davitashvili habla sobre defensores del pueblo y derechos fundamentales en la Facultad de Gestión 
Pública del Campus de Huesca 25/03/2021
Seminario: “Consumo sostenible: ¿Cómo podemos contribuir a alcanzar el ODS 12: Producción y Consumo 
Responsables?" 20/04/2021
Jornada sobre Finanzas Éticas 04/05/2021
Presentación de la investigación "El largo camino del perdón y la reconciliación. La opinión pública de los 
colombianos sobre la justicia especial para la paz" 01/06/2021
Mesa redonda: Qué está pasando en Colombia 02/06/2021
Jornadas iberoamericanas sobre el ejercicio de la capacidad jurídica por adultos vulnerables 21/06/2021
El Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza organiza las Jornadas de investigación "Terrorismo y bienes 
comunes" 10/09/2021
Curso “Adaptación y validación en Lectura Fácil” 17/09/2021
Curso de Responsabilidad Social Corporativa e Innovación Social, Compromiso con la Salud y el Bienestar de 
los Recursos Humanos en las Organizaciones 22/09/2021
Jornada para analizar los retos de "La inserción laboral de las personas con discapacidad" 02/11/2021
II Jornadas Mujeres en la construcción de la historia contemporánea de América Latina 04/11/2021
V Jornadas sobre Salud Mental y Derecho 08/11/2021
Promoviendo una ley integral de trata de personas 18/11/2021
Jornada "Perfiles de la esfera pública y calidad de la participación" 23/11/2021

1. Congresos, cursos y conferencias



TITULACIONES DE GRADO

O
DS

 1
: A

ca
ba

r c
on

 la
 p

ob
re

za

O
DS

 2
: H

am
br

e 
ce

ro

O
DS

 3
: S

al
ud

 y
 b

ie
ne

st
ar

O
DS

 4
: E

du
ca

ci
ón

 d
e 

ca
lid

ad

O
DS

 5
: I

gu
al

da
d 

de
 g

én
er

o

O
DS

 6
: A

gu
a 

lim
pi

a 
y 

sa
ne

am
ie

nt
o

O
DS

 7
: E

ne
rg

ía
 a

se
qu

ib
le

 y
 n

o 
co

nt
am

in
an

te
O

DS
 8

: T
ra

ba
jo

 d
ec

en
te

 y
 

cr
ec

im
ie

nt
o 

ec
on

óm
ic

o
O

DS
 9

: I
nd

us
tr

ia
, i

nn
ov

ac
ió

n 
e 

in
fr

ae
st

ru
ct

ur
a

O
DS

 1
0:

 R
ed

uc
ci

ón
 d

e 
la

s 
de

sig
ua

ld
ad

es
O

DS
 1

1:
 C

iu
da

de
s y

 c
om

un
id

ad
es

 
so

st
en

ib
le

s
O

DS
 1

2:
 P

ro
du

cc
ió

n 
y 

co
ns

um
o 

re
sp

on
sa

bl
es

O
DS

 1
3:

 A
cc

ió
n 

po
r e

l c
lim

a

O
DS

 1
4:

 V
id

a 
su

bm
ar

in
a

O
DS

 1
5:

 V
id

a 
de

 e
co

sis
te

m
as

 
te

rr
es

tr
es

O
DS

 1
6:

 P
az

 ju
st

ic
ia

 e
 in

st
itu

ci
on

es
 

so
lid

ar
ia

s

O
DS

 1
7:

 A
lia

nz
as

 p
ar

a 
lo

gr
ar

 lo
s o

bj
et

i

TO
TA

L 
O

DS
 V

IN
CU

LA
DO

S

N
º 

de
 a

sig
na

tu
ra

s d
el

 g
ra

do

nº
 O

DS
 v

nc
ul

ad
os

/n
º 

as
ig

na
tu

ra
s 

gr
ad

o

Graduado en Geografía y Ordenación del Territorio 13 15 16 16 15 24 13 23 20 16 29 30 28 15 24 19 18 334 40 8,4
Graduado en Veterinaria 0 2 12 12 8 3 1 9 3 6 3 10 11 3 8 5 0 96 13 7,4
Graduado en Química 1 1 6 8 3 5 5 6 8 2 3 6 4 1 0 0 0 59 10 5,9
Graduado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 3 3 20 21 17 1 1 8 8 5 5 11 8 0 3 4 4 122 22 5,5
Graduado en Arquitectura Técnica 4 2 3 12 6 4 4 5 5 4 7 6 8 2 2 2 0 76 14 5,4
Graduado en Trabajo Social 14 6 15 15 19 1 1 12 0 19 11 7 4 0 0 17 0 141 26 5,4
Movilidad para 1º y 2º ciclo y grado 3 4 5 14 6 4 1 3 4 4 5 6 5 3 3 5 3 78 15 5,2
Graduado en Biotecnología 3 4 11 4 1 5 6 0 8 0 3 7 6 3 6 0 0 67 13 5,2
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 17 8 16 20 28 4 5 39 14 20 11 13 4 3 3 17 6 228 45 5,1
Graduado en Turismo 1 1 2 10 12 1 1 19 4 13 12 10 7 4 2 7 5 111 23 4,8
Graduado en Historia del Arte 0 0 0 32 35 1 0 0 0 32 6 0 0 0 0 32 18 156 35 4,5
Graduado en Enfermería 0 0 39 18 27 6 0 0 0 21 12 12 0 6 12 6 6 165 39 4,2
Graduado en Periodismo 1 0 0 20 20 0 0 1 0 20 1 0 0 0 0 20 1 84 20 4,2
Graduado en Historia 0 0 0 51 51 0 0 1 0 51 0 0 1 0 0 51 3 209 51 4,1
Graduado en Estudios Clásicos 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16 0 64 16 4,0
Graduado en Estudios Ingleses 0 0 0 35 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35 0 140 35 4,0
Graduado en Filología Hispánica 0 0 0 124 124 0 0 0 0 124 0 0 0 0 0 122 0 494 124 4,0
Graduado en Nutrición Humana y Dietética 2 5 11 4 4 0 0 2 1 2 2 6 1 0 0 1 1 42 11 3,8
Graduado en Psicología 2 0 21 16 15 0 0 2 0 13 0 0 0 0 0 10 1 80 21 3,8
Graduado en Economía 3 2 3 16 4 2 2 7 2 3 2 4 2 2 2 5 2 63 17 3,7
Graduado en Administración y Dirección de Empresas 15 12 12 99 21 9 9 93 39 15 21 24 21 9 9 18 21 447 126 3,5
Graduado en Gestión y Administración Pública 2 2 3 22 3 2 1 14 3 4 4 4 1 1 2 7 9 84 24 3,5
Graduado en Terapia Ocupacional 0 0 10 7 4 1 0 1 0 4 0 1 2 0 0 3 2 35 10 3,5
Graduado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 0 4 11 9 0 3 2 0 7 0 0 15 0 0 0 0 1 52 15 3,5
Graduado en Magisterio en Educación Infantil 6 3 29 80 38 6 0 8 5 38 11 6 3 3 6 17 8 267 80 3,3
Graduado en Marketing e Investigación de Mercados 4 4 4 24 9 2 2 13 6 4 3 11 5 2 2 3 3 101 32 3,2
Graduado en Lenguas Modernas 0 2 0 7 5 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 0 22 7 3,1
Programa conjunto en Derecho-Administración y Dirección de E 5 3 3 30 9 2 2 28 7 7 5 5 5 2 2 12 4 131 42 3,1
Graduado en Finanzas y Contabilidad 2 2 5 36 8 2 2 28 6 7 3 6 2 2 2 8 2 123 40 3,1
Graduado en Derecho 0 0 0 4 4 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 7 0 24 8 3,0
Graduado en Geología 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 6 2 3,0
Graduado en Magisterio en Educación Primaria 3 0 36 147 69 0 0 15 9 72 12 15 3 0 9 39 15 444 150 3,0
Graduado en Ingeniería de Tecnologías Industriales 1 2 5 3 0 5 16 19 26 0 6 13 7 1 0 1 0 105 37 2,8
Graduado en Bellas Artes 0 0 1 8 8 1 0 0 0 1 2 7 1 0 1 1 0 31 11 2,8
Graduado en Ingeniería Química 1 1 2 4 0 9 12 12 21 0 3 12 6 3 1 2 0 89 32 2,8
Graduado en Medicina 2 2 44 29 8 2 1 4 1 12 2 4 2 0 1 7 3 124 45 2,8
Graduado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 0 22 8 22 2 16 18 4 24 2 6 40 22 2 18 0 2 208 76 2,7
Graduado en Fisioterapia 1 1 33 17 11 0 0 8 0 6 4 4 2 1 1 3 1 93 34 2,7
Graduado en Ingeniería Civil 1 0 1 13 8 5 1 1 5 0 5 2 7 0 1 1 0 51 19 2,7
Graduado en Odontología 0 0 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 10 4 2,5
Graduado en Ingeniería Eléctrica 0 0 4 2 0 3 23 11 18 0 7 7 2 1 1 1 0 80 34 2,4
Graduado en Ciencias Ambientales 0 1 1 30 4 16 8 2 9 0 7 11 16 6 22 0 2 135 58 2,3
Graduado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomu 2 0 2 2 0 2 32 57 51 0 2 0 3 0 0 4 0 157 68 2,3
Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática 2 0 4 3 0 4 21 37 45 0 5 8 3 2 0 3 0 137 61 2,2
Graduado en Ingeniería de Organización Industrial 2 0 3 17 10 3 1 8 26 0 1 9 5 0 0 9 2 96 43 2,2
Graduado en Ingeniería Mecánica 0 1 1 2 0 3 9 11 16 0 4 15 6 1 0 1 0 70 32 2,2
Graduado en Ingeniería Mecatrónica 1 0 1 5 2 2 6 2 8 0 3 1 2 0 0 2 0 35 16 2,2
Graduado en Estudios en Arquitectura 0 0 1 1 1 2 6 3 2 4 16 7 3 0 2 1 0 49 23 2,1
Graduado en Física 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2,0
Graduado en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales 0 0 0 3 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 8 4 2,0
Graduado en Óptica y Optometría 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 2,0
Programa conjunto en Física-Matemáticas (FisMat) 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2,0
Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Pro 0 0 0 7 1 0 2 11 14 0 0 13 4 0 1 2 0 55 29 1,9
Graduado en Ingeniería Informática 6 1 4 4 6 0 10 43 45 6 0 2 0 0 2 12 2 143 78 1,8
Programa conjunto en Ingeniería Mecatrónica-Ingeniería de Org  0 0 0 4 1 1 3 1 7 0 1 1 1 0 0 2 0 22 12 1,8
Programa conjunto en Ingeniería Informática-Administración y   0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 2 1,5
Asignaturas optativas transversales grados EINA 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5 4 1,3
TOTAL GRADOS 123 116 414 1113 682 162 227 581 484 599 245 373 223 78 149 546 146 6261 1853 3,4
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ODS en titulaciones de máster

Fuente: Elaboración propia a partir de las Guías Docentes.
SIGMA. Curso 2021-2022
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Movilidad para máster 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 9 1 9,0
M.U. en Química Industrial 1 1 1 3 1 2 2 2 3 1 2 3 3 1 0 0 0 26 3 8,7
M.U. en Economía 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 2 1 0 0 1 0 20 3 6,7
M.U. en Iniciación a la investigación en medicina 2 2 9 9 4 2 2 4 3 4 2 2 2 2 2 6 2 59 9 6,6
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Castellana y Literatura. Latín y Griego 0 0 15 21 18 1 1 14 13 17 13 2 2 0 1 14 1 133 21 6,3
M.U. en Ordenación Territorial y Medioambiental 1 0 3 1 5 5 2 4 7 4 4 2 7 2 7 3 0 57 10 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Biología y Geología 0 0 10 16 12 2 1 8 7 11 8 2 3 0 2 8 1 91 16 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Administración, Marketing, Turismo, Servicio  0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Economía y Empresa 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Filosofía 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Física y Química 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Geografía e Historia 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Francés 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Inglés 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Matemáticas 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Tecnología e Informática 0 0 9 15 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Sanitarios, Químicos, Ambientales  0 0 11 17 14 1 1 8 7 13 7 2 2 0 1 8 1 93 17 5,5
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 0 7 0 1 0 7 0 0 0 0 7 0 7 7 7 0 0 43 8 5,4
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Industriales y de Construcción 0 0 9 17 12 1 1 8 8 11 7 2 2 0 1 8 1 88 17 5,2
M.U. en Profesorado, esp. en Dibujo, Imagen y Artes Plásticas 0 0 3 6 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 1 31 6 5,2
M.U. en Culturas e Identidades Hispánicas 1 0 0 16 17 0 0 0 0 17 2 0 0 0 2 17 15 87 17 5,1
M.U. en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera 0 0 0 14 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14 14 70 14 5,0
M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 18 18 90 18 5,0
M.U. en Profesorado, esp. en Música y Danza 0 0 9 20 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 1 90 20 4,5
M.U. en Psicología General Sanitaria 1 1 17 17 15 1 1 2 2 13 3 1 1 1 1 4 0 81 18 4,5
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 1 5 9 10 2 5 0 2 10 0 0 11 2 0 0 0 0 57 13 4,4
M.U. en Iniciación a la Investigación en Ciencias de la Enfermería 0 0 3 2 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 13 3 4,3
M.U. en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria 0 0 19 39 21 2 1 14 14 21 14 2 3 0 2 14 1 167 39 4,3
M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud 0 0 4 4 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 16 4 4,0
M.U. en Historia Contemporánea 0 0 0 14 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14 0 56 14 4,0
M.U. en Innovación y Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bi 0 0 12 12 0 0 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 48 12 4,0
M.U. en M.U.ndo Antiguo y Patrimonio Arqueológico 0 0 0 17 17 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0 68 17 4,0
M.U. en Química Molecular y Catálisis Homogénea 0 2 6 11 2 2 9 3 8 3 2 7 5 0 0 0 0 60 15 4,0
M.U. en Ingeniería Química 0 1 1 6 3 4 8 9 11 0 0 9 2 1 0 0 0 55 14 3,9
M.U. en Abogacía 0 0 1 2 1 0 0 3 1 2 0 1 0 0 0 4 0 15 4 3,8
M.U. en Biofísica y Biotecnología Cuantitativa/Biophysics and Quantitativ  0 0 2 3 1 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 11 3 3,7
M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 5 2 1 9 5 0 0 7 0 9 1 3 0 0 0 9 2 53 15 3,5
M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y Anima 0 0 4 4 0 1 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 14 4 3,5
M.U. en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 0 0 7 0 6 0 1 10 0 3 1 4 1 0 1 0 0 34 10 3,4
M.U. en Profesorado de ESO, Bachil lerato, Formación Profesional y Enseña   0 0 3 12 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 1 37 12 3,1
M.U. en Geología: Técnicas y Aplicaciones 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 6 2 3,0
M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 1 0 1 0 1 2 2 5 7 2 2 5 1 0 0 1 0 30 10 3,0
M.U. en Profesorado, esp. en Orientación Educativa 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 2 3,0
M.U. en Dirección y Planificación del Turismo 0 0 0 7 1 0 0 8 1 0 2 2 0 0 0 1 1 23 8 2,9
Complementos de formación Máster/Doctorado 2 0 5 16 8 6 17 23 30 7 6 17 3 1 0 5 1 147 56 2,6
M.U. en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciación a la investigación 0 0 5 16 6 0 0 1 1 6 1 1 0 0 0 4 1 42 16 2,6
M.U. en Ingeniería Electrónica 0 0 2 0 0 0 9 9 14 0 0 0 1 0 0 1 0 36 14 2,6
M.U. en Arquitectura 0 0 1 0 1 0 1 0 1 3 5 2 1 0 0 0 0 15 6 2,5
M.U. en Ingeniería Agronómica 0 3 1 2 1 1 0 2 2 0 0 4 0 0 1 0 0 17 7 2,4
M.U. en Gerontología social 0 0 9 0 8 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 21 9 2,3
M.U. en Ingeniería de TelecoM.U.nicación 0 0 3 1 0 2 9 20 21 2 0 0 1 0 0 2 0 61 27 2,3
M.U. en Contabil idad y finanzas 0 0 0 14 1 0 0 14 1 0 0 2 2 0 0 2 0 36 16 2,3
M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing 0 1 0 3 2 0 0 8 4 1 0 4 1 0 0 1 2 27 12 2,3
M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 1 0 1 0 0 0 24 2 22 0 3 0 0 0 0 0 0 53 24 2,2
M.U. en Ingeniería Mecánica 0 0 0 0 0 0 4 3 2 0 2 8 1 1 1 0 0 22 10 2,2
M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador/Robotics, Graphics a   0 0 3 0 0 0 1 9 12 0 1 0 0 0 0 2 0 28 13 2,2
M.U. en Ingeniería Biomédica 0 0 12 3 0 0 1 8 16 0 0 1 0 1 0 0 1 43 20 2,2
M.U. en Ingeniería Industrial 0 1 2 2 0 3 11 9 18 0 3 7 1 1 0 0 1 59 29 2,0
M.U. en Gestión del patrimonio cultural 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 12 6 2,0
M.U. en Auditoría 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 4 1,8
M.U. en Ingeniería Informática 0 0 0 1 1 0 1 3 5 1 1 0 0 0 0 0 0 13 8 1,6
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Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigación y Transferencia del conocimiento 
(Secretariado de Política Científica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022
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Número de proyectos relacionados con cada ODS en Institutos de 
Investigación

 I3A IA2 IEIDIS IUCA IPH INMA  BIFI IIS CIRCE IUMA ISQCH Otros

Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigación y Transferencia del 
conocimiento (Secretariado de Política Científica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022



ODS en investigación y transferencia



ODS en investigación y transferencia

Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigación y Transferencia del 
conocimiento (Secretariado de Política Científica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022
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Importe bruto de los proyectos relacionados con ODS en los diferentes 
Institutos de Investigación       

 I3A IUMA IUCA CIRCE  BIFI ISQCH IA2 IEIDIS IPH INMA IIS Otros
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Fuente: BUZ a partir de SCOPUS
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1. Proyectos de Investigación/Grupos de investigación que trabajan el ODS 16

OFICI
NA

Ambito
territorial

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN

Institut
o de 

Investig
ación

ODS PRINCIPAL ODS SECUNDARIO

OPE Europeo
LYNX / Building the Legal Knowledge Graph for Smart Compliance Services in Multilingual Europe 

(G.A. no. 780602)
I3A

ODS_16_Paz_justicia_e_
instituciones_sólidas

ODS_8_Trabajo_decente_y
_crec._Económico

SGI Nacional
RTI2018-099063-B-I00: CONFIGURACIÓN Y OPTIMIZACIÓN AUTÓNOMAS DE REDES DE SEGURIDAD 

PÚBLICA BASADAS EN LTE.
I3A ODS_16_Paz_justicia_e_

instituciones_sólidas

SGI Nacional
CSO2017-82110-R: DIMENSIÓN SOCIAL DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO: NUEVAS TENDENCIAS EN EL 

VOLUNTARIADO SÉNIOR EUROPEO.
IEIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_

instituciones_sólidas ODS_3_Salud_y_bienestar

SGI Propia
UZ2020-SOC-02: Religión, ciudadanía y seguridad: análisis y propuestas jurídicas para la prevención 

de la radicalización y la construcción de una sociedad inclusiva
IEIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_

instituciones_sólidas
ODS_10_Reducción_desigu
aldades

SGI
Autonómi

co
S35_20R:  Grupo Decisión Multicriterio Zaragoza (GDMZ) IEIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_

instituciones_sólidas ODS_17_Alianzas

OTRI

Autonómi
co

ASESORAMIENTO JURIDICO EN LA NEGOCIACIÓN DEL PACTO Y DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA (FUNCIONARIO LABORAL)

IEIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_
instituciones_sólidas ODS_17_Alianzas

OTRI
Autonómi

co
ASESORAMIENTO JURÍDICO PARA LA NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE 

LA EUPLA
IEIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_

instituciones_sólidas ODS_17_Alianzas





ODS@unizar.es

https://comprometidosODS.unizar.es/
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