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OBJETIVOS DE LOS INFORMES

d Reuniry alinear las actuaciones de UNIZAR con los ODS

(d Evaluar con indicadores de referencia el progreso de cada ODS en el conjunto de UNIZAR
 Ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria.

O Impulsar difusion y pedagogia para involucrar a mas personas del PDI, PAS y estudiantado en los retos de
los ODS.

(d Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora que permitan consolidar y acelerar el
proceso y hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.

d Ofrecer una informacion util para la planificacion y gestion universitaria (momento Plan Estratégico)



.,

Rankings internacionales

» QS World University  Rankings:
Sostenibilidad (impacto medioambiental
y social)

» The Impact Ranking (Times Higher
Education, 2022) (de 3 a 17 ODS).

» Green Metric (ODS con componente
ambiental)

TAnS inride o INDICADORES DE REFERENCIA

Autoevaluacion escala espanola

» GESU = Grupo de Evaluacion de la
Sostenibilidad Universitaria de la CRUE.

» Modelo autoevaluacion global
adaptada a las universidades
espanolas. Centro de Cooperacion al
Desarrollo de la Universidad
Politécnica de Valencia (2021)
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Margarita Labrador Barrafén (Vicerrectora de Economia)

M2 Pilar Blasco Burriel (Directora de Secretariado de Economia)

Angela Alcald Arellano (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Miguel Angel Barberan (Director de Secretariado de Estudiantes)
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Nieves Garcia Casarejos (Directora del Servicio de Orientacién y Empleo)
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Raquel Rodriguez Bailera (Directora de Secretariado de Transferencia de Conocimiento)
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Emilio Perdices Villanueva (Técnico de Gestidn y Proyeccién Social)

Alberto Sanchez Biec (Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)
Diego Alvarez Melenchén (Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S)

José Luis Alejandre Marco (Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual)

Ismael Jiménez Compaired (Vicerrector de Profesorado)

Francisco Beltran Lloris (Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion)

Maria Zufiga Anton. Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado

Raquel Ortega Lapiedra. Directora de Secretariado de Estudios de Grado

Salvador Nevot Bosch (Director de Secretariado de Planificacién y Red de mOtivaD@S5)

Ana Anchelergues Cardiel (Secretaria del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura y Red de mOtivaD@S5)

Luis Laspuertas Sarvisé (Director del area de Seguridad y Red de mOtivaD@S5)

Juan Martinez Ferrer (Jefe de proyectos del drea de Sistemas del SICUZ)
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Arquitectura y Red de mOtivaD@S)
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QS World University Rankings: Sostenibilidad

1300 Universidades evaluadas
700 incluidas en la clasificacion
UNIZAR posicién 200-220

INDICE POSICION UNV. ESPANOLAS/1300 UNIV. MUNDO EVALUADAS

% de cumplimiento de QS Wordl University: Sostenibilidad

Calidad de vida (ODS 3,11) N 451

Empleabilidad y oportunidades (ODS 8,9) I 21,6

Impacto de la educacion (ODS 1, 4, 8, 12)

I a3

Intercambio de conocimientos (ODS N 431

Igualdad (ODS 10y 5) I 4

5,5

Investigacion sostenible (ODS9 N 39,8

Educacion sostenible (ODS 4) I 50,7

Instituciones sostenibles (ODS 6, 7, 11, 12, 13,... I 438
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Espana: 25 universidades evaluadas



The Impact Ranking

— Universidad Zaragoza
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Universidad comprometida RED de mOtivaDo5 Buenas practicas Seguimiento Agenda 2030 Trabajando ODS en:  Informes QDS UZ Buzdn de propuestas

Inf 1 0DS UZ 2021 rebrero 2023 o
nforme genera —
Oltima modificacién: Lun, 16/01/2023 - 12-58 =t : :
& 7 a 2 10
3 14 15 & 17
La Universidad de faragoza ha elaborado para cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - oy an e
[ODS) una pagina donde se pueden consultar, con un informe de cada uno de ellos v una grafica |?| . . . .

dinamica para poder ver qué actividades se estan llevando a cabo en relacion a ese objetivo. Ademds,
se pueden consultar los siguientes datos:

@ teinteresa
Informe general ODS UZ 2021

Datos The Impact Ranking 2021 (ed. 2022)
Informe de resultados Green Metric 2020-2021
Ewaluacion de la Sostenibilidad Universitaria 2021 (GESU) {ed. 2022)
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Ul GreenMetric

PORCENTAJE DE EXITO DE UNIZAR SEGUN U GREENMETRIC

Global gestion ambiental 60,0

Superficie e infraestructura (ODS 11y 15) GGG .

Energia y cambio climatico (ODS 7 y 13)
Tratamiento de residuos (ODS 12 y 3)
Gestion del agua (ODS 6 vy 14)
Transporte (ODS 11, 13y 3)

92,0

Educacion (ODS 4)

0 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100
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Global gestién ambiental * A
. . ransporte
universidades P
espafiolas se someten Menos del 4 % de
a evaluacién ambiental Educacion - universidades

de Ul GreenMetric mundiales se someten

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 L oioise qoabiontol
W Posicion UZ/ total Univ espafiolas evaluadas B Posicién UZ/total univ. mundo evaluadas de Ul GreenMetric
28 Universidades espanolas evaluadas 956 Universidades mundiales evaluadas

de un total de 76 de un total de mds de 25.000



GESU: CRUE Sostenibilidad

Ambitos del diagnéstico de sostenibilidad ambiental en
las universidades espafiolas (GESU-CRUE Sostenibilidad)

UNIZAR
%

Promedio
CRUE
%

UNIZAR -
Promedio
%

ODS
vinculados

GLOBAL

59

61

Implicacidn y sensibilizacidn de la comunidad universitaria 67 67 0 4
Gestion Energia 64 64 0 7y 13
Gestion Agua 59 59 0 6y14
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GESU: CRUE Sostenibilidad
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Figura 12.b. Puntuacion global de cada universidad participante, desglosada por ambitos.
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Modelo autoevaluacion global UPV: nivel 1

Cédigo NIVEL 1

ODS16_n
1.i1

¢Existe en su universidad un servicio juridico a disposicidon

Medicion

Un ejemplo

JUSTIFICACION

Servicio juridico dependiente de Secretaria General:

ODS16_n
1.6

de la institucién universitaria, asi como de la comunidad % |https://secregen.unizar.es/servicio-juridico
universitaria en general? SI
100 |Si, la UZ tiene un portal de transparencia con datos
¢Publica datos en abierto su universidad, incluido los datos % | economicosy presupuestz?urlos .mclwdos:
econdmico financieros y/o presupuestarios? St https://portaItransparenc!a.un!zar.es/ . .
https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-
presupuestario
éContempla su universidad oferta académica/ formativa en 100, |Hay Grado en Derecho y master también. Ademas hay
derecho o bien transversaliza dicha area en todos o S| 00% |asignaturas formativas en derecho en muchas otras
alguno/s de sus grados, masteres o programas de titulaciones. Consultar en
doctorado? https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
éExisten en su universidad proyectos de |+D+i sobre 100, |Si, hay diversos proyectos de investigacion y transferencia
derecho, justicia o similares? 00% | que trabajan estos temas. Se pueden comprobar en el
informe de Trabajando ODS en Investigacion:
Sl https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

y en el Informe de ODS 16:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-
instituciones-solidas (apartado 4)




Modelo autoevaluacion global UPV: nivel 2

NIVEL 2

Indice de transparencia y rendicién de cuentas de la Universidad
segun el Indice de la Fundacién Compromiso y Transparencia. ranking

Medicion
23 de 27
indicadores

Un ejemplo e

JUSTICIA PARA TODOS ¥ CREAR INSTITUCIONES EFICACES Y RESPONSABLES

Observaciones

IGS/Area de innovacidn y prospectiva. En principio tendria el el
sello de t de transparente de dos estrellas ya que, segun indican lo

de casos atendidos por la Oficina del Defensor Universitario. relacion
entre casos favorables gestionados por la Oficina del Defensor Universitario de la universidad y el
total de casos gestionados.

Cdlculo:

(N@ de casos favorables/total de casos) x 100

que evalua diversas variables relacionadas con la transparencia de las universidades en cuanto a la (85%) tienen las universidades que cumplen entre el 80 y al 90 % de los
publicacion de manera accesible a través de la web institucional de determinada informacion L. . . o, L.

considerada como relevante. indicadores aunque la universidad decidié no participar porque
Cdlculo: lleva asociado un costo
https://www.compromisoytransparencia.com/categorias-informes/universidades-publicas

Indice de Transparencia Ranking Dyntra (Dynamic 141 de 169 |IGS/Area de innovacion y prospectiva. Puesto 10 entre las
Transparency Index) contempla variables referidas a indicadores sobre comunicacion | indicadores | universidades publicas espafiolas.

publica, participacion y colaboracion ciudadana, transparencia economico-financiera y posibles

contrataciones de servicios.

Cdlculo:

https.//www.dyntra.org/poi/universidad-politecnica-de-valencia/?prev=indices/universidades

Porcentaje de casos resueltos como "favorables" respecto del total 85,00% |Oficina del Defensora Universitaria. Calculo: 229/266)*100

Porcentaje de concursos de personal con un solo candidato
Relacién entre el ne de concursos de personal promovidos por la universidad con un/a solo/a
candidato/a y el total de concursos de personal.

Cdlculo:

(N2 de concursos con un-a solo-a candidato-a/ total concursos de personal) x 100

No se ha podido conseguir el dato
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» Mapeo de actores y acciones
en ODS en UNIZAR

» Eventos publicados iUnizar

» ODS en titulaciones de grado y
master

» ODS en investigacion.




INFORME DE PROGRESD DE LA
UNIVIESIDAD DF TARAGOTA EN L%
ORIETIVOS DE DESARROLLD SOSTENISLE o
a1

waf S| |d ['v]
HEE S
BEEHEE -
v’ Centro/vicerrectorado/instituto B'En" =~ , VQS
v' Departamento/unidad/servicio/grupo/cétedra DESARROLLO (&
v' En colaboracién con: SOSTEN'BLE m
\/ ContrlbUCIoIn a ODS Universidad comprometida RED de mOtivaDos Buenas practicas Trabajando ODS en: Informes ODS UZ Buzdn de propuestas
v" Nombre actividad
v" Descripcion de la actividad /
v 0Ds principa! (C.On desplegable) Seguimiento de la agenda 2030
v' Meta ODS principal (con desplegable)
v" ODS secundario (COI’\ desp|ega b|e) La Universidad de Zaragoza, y el seguimiento de la agenda 2030: Informe dinédmico de acciones en los centros
v" Meta ODS secundario (con desplegable) o
v" Inversion / coste R mmmWCMMERRECWmmszz,:zrl
v Indicador de seguimiento I;,
v URL con evidencia i il
v' Grupos beneficiarios (Alumnado; PDI; PAS; Alumnado y PDI; Al |-i
PAS; PAS y PDI; toda la sociedad) I |
v' Tiempo de ejecucidn (1 dia; 1 semana; < mes; 1 mes; varios
1 afio) e PeEil
v' Afio de implantacién o m m ’ , SN —
v' ¢éContinua en el 20227 (si;no) SR
v’ Persona responsable S B SE G
v’ Personas a las que han llegado directamente (<20; < 100; cucme e
<5000 y >5000) s |- , _
v' Personas a las que han llegado indirectamente (<20; < 100; E——— ’ P S
<5000y >5000) TR Tded B o

La Universidad de Zaragoza, y el seguimiento de la agenda 2030: Informe dindmico de acciones en las catedras



Gobernanza de la Universidad

ne

acciones
Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica 113
Biblioteca Universitaria 69
Escuela de Doctorado 40
Vicerrectorado de planificacion, sostenibilidad e infraestructuras 35
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccidn Social 32
Inspeccion General de Servicios 31
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza 25
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 20
Vicerrectorado de Politica cientifica 17
Vicerrectorado de Huesca 14
Gerencia 12
Secretaria General 6
Unidad Control Interno 5
Vicerrectorado de Politica Académica 4
Vicerrectorado de Economia 1
Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacion Permanente 1
Vicerrectorado de Estudiantes/Vicerrectorado de Huesca 1
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion UNIZAR 1
Total gobernanza UNIZAR 427




ne

CENTROS Activida

R des
B @EbH EINA 128
HHGEE Facultad de Filosofia y Letras 50
— Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca) 43
Escuela Politécnica Superior 33
Facultad de Educacion 33
Facultad de Veterinaria 21
Facultad de Ciencias 16
EUPLA 15
CIFICE 14
Facultad Ciencias Sociales y del Trabajo 10
Facultad de Derecho 8
Centro Universitario de Lenguas Modernas 6
Facultad de Economia y Empresa 6
Facultad de Empresa y Gestion Publica 6
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 4
Facultad de Ciencias de la Salud 1
Total centros 394




UNIVIESIDAD DF TARAGOTA EN L%

EE_EEEEE Institutos de Investigacion

ne Actividades

Instituto de Investigacidn en Ingenieria de Aragdn (13A) 127
Instituto Universitario de Ciencias Ambientales (IUCA) 22
Instituto Agroalimentario de Aragodn - 1A2 20
Instituto CIRCE 19
Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) 8
Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad .
Digital y Sostenibilidad (IEDIS)

Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE 5
Total Institutos de Investigacion 208




GOBERNANZA (UNIDADES/SERVICIOS/SECRETARIADOS)

ne

Actividad

es

Escuela de Doctorado

40

Biblioteca HYPATIA

36

OTRI

26

Museo de Ciencias Naturales

22

Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad

19

Oficina verde

17

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

12

Unidad de seguridad

12

Biblioteca universitaria

=
N

Area de Calidad y Mejora

Area de innovacién y prospectiva

Biblioteca Ignacio Jordan de Asso

Biblioteca Maria Moliner

Area de Inspeccién

Biblioteca fac. educacion

Biblioteca del campus de Teruel

Servicio de Actividades Deportivas

Administradora del Centro

Archivo Universitario

Unidad Control Interno

SAD

Biblioteca EPS

Blblioteca fac. ciencias humanas y de la educacién (hu)

SAl-Servicio General de Apoyo a la Investigacion

Secretariado Sostenibilidad y Agenda 2030

Biblioteca de la escuela politécnica superior

Biblioteca fac. ciencias sociales y del trabajo

WIWlwWlw|h|,~|R|lUWUUIULO|N|N|O|00]|0|LO




CATEDRAS n? Actividades
atedra SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragdn 24
wﬁ“::;“f?um‘i Catedra Musica e Inclusién para el cambio social 13
& Egﬁ Catedra sobre lgualdad y Género 11
HEE- Catedra COGITIAR 10
s Catedra Fundacién Caja rural de Aragon 6
Catedra Banco Santander para la colaboracién en las nuevas c

tecnologias en la formacion universitaria
Catedra CEMEX de Sostenibilidad 5
Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacién 4
Catedra Devoture 3
Catedra Gonzalo Borras para la investigacion del patrimonio cultural 3

aragonés

Catedra RTVE 3
Catedra SAICA de Soluciones Sostenibles 3
Catdera Endesa Red 2
Catedra INYCOM 2
Catedra SICE 2
Catedra de Empresa Familiar 1
Catedra F. Edelvives del Cuidado Educativo Integral 1
Catedra Johan Ferrandez d'Heredia 1
Catedra Mobility CITY 1
Total catedras 100




ne

DEPARTAMENTOS
Actividades
Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 17
Departamento de arquitectura 15
ot i, Departamento de ingenieria quimica y tecnologias del medio ambiente 12
- Departamento informatica e ingenieria de sistemas 11

BB Departamento de informdtica e ingenieria de sistemas

BE H
BEEEE - Departamento de ciencia y tecnologia de materiales y fluidos

g e Departamento de Filologia Inglesa y Alemana

Departamento de Linglistica y Literaturas Hispanicas

Departamento Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Departamento de Geografia y Ordenacidn del Territorio

Departamento de Expresion Musical, Plastica y Corporal

Departamento de Historia y Departamento de Historia del Arte

Departamento de Ingenieria Mecdnica

Departamento Derecho Publico

Departamento de Ciencias de la Documentacion e H2 de la Ciencia

Departamento de Ciencias de la Informacion e H2.C.

Departamento de Historia

Departamento de ingenieria de disefio y fabricacién(area proyectos de ingenieria

Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Departamento de Linglistica y Literatura Hispdnicas

Departamento de Psicologia y Sociologia

Departamento de Informatica e ingeneiria de sistemas

Departamento de Filologia Inglesa y Alemana

Departamento Ciencias de la Documentaciéon e H2 de la Ciencia

Departamento Ciencias de la Educacién

Departamento de Bioquimica y Bilogia molecular y Celular

Departamento de Ciencias de la Educacion (area de Teoria e Historia de la educacion)

Departamento de Diddcticas Especificas

departamento de fisica aplica

RPIRPIRIRPIRIRININININININININININ | WWwR|RRlJlO| O |0

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacidn - Especialidad del master del Profesorado de Procesos
Industriales

Departamento de Lengua Inglesa 1
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Eventos publicados en bolentin informativo de UNIZAR
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TIPO DE EVENTO/INFORMACION

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

CULTURA, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
INFORMACION INSTITUCIONAL

CONGRESOS, CURSOS Y CONFERENCIAS

AYUDAS, PREMIOS Y BECAS
OTRAS INFORMACIONES

INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

ESTUDIANTES

RECURSOS HUMANOS

INFORMACION ACADEMICA

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS/MANTENIMIENTO

PARTICIPA EN ESTUDIOS, ENCUESTAS Y EXPERIMENTOS

DOCTORADO

Total general




1. Congresos, cursos y conferencias

TITULO DE LA ACTIVIDAD/EVENTO

Taller Practico "Herramientas informaticas para mejorar la accesibilidad"

08/01/2021

"Derecho a comprender. Las personas con discapacidad intelectual en el acceso a la justicia"

17/02/2021

Ultimos dias para programar actividades para la Semana Universitaria de la Economia Social, del 4 a 12 de
marzo de 2021

18/02/2021

Webinar: La desigualdad de género, explotacién laboral de las mujeres y la mujer en el mundo rural

08/03/2021

Jornada de Cierre Talleres ODS — Apostando por la sostenibilidad

23/03/2021

Gvantsa Davitashvili habla sobre defensores del pueblo y derechos fundamentales en la Facultad de Gestién
Publica del Campus de Huesca

25/03/2021

Seminario: “Consumo sostenible: ¢ Cémo podemos contribuir a alcanzar el ODS 12: Produccion y Consumo
Responsables?"

20/04/2021

Jornada sobre Finanzas Eticas

04/05/2021

Presentacién de la investigacion "El largo camino del perddn y la reconciliacion. La opinidn publica de los
colombianos sobre la justicia especial para la paz"

01/06/2021

Mesa redonda: Qué esta pasando en Colombia

02/06/2021

Jornadas iberoamericanas sobre el ejercicio de la capacidad juridica por adultos vulnerables

21/06/2021

El Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza organiza las Jornadas de investigacién "Terrorismo y bienes
comunes"

10/09/2021

Curso “Adaptacion y validacién en Lectura Facil”

17/09/2021

Curso de Responsabilidad Social Corporativa e Innovacién Social, Compromiso con la Salud y el Bienestar de
los Recursos Humanos en las Organizaciones

22/09/2021

Jornada para analizar los retos de "La insercién laboral de las personas con discapacidad"

02/11/2021

Il Jornadas Mujeres en la construccién de la historia contemporanea de América Latina

04/11/2021

V Jornadas sobre Salud Mental y Derecho

08/11/2021

Promoviendo una ley integral de trata de personas

18/11/2021

lornada "Perfiles de |3 esfera ntiblica v calidad de |a particinacidon"

23/11/2021

INFORME DE DEL ODS 16: OCIEDADE!
INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTEMIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS ¥ CREAR INSTITUCIONES EFICACES ¥ RESPONSABLES




ODS en titulaciones de grado

TOTAL ODS VICULADOS EN TITULACIONES DE GRADO
1200
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Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio 13|15 (16 | 16 | 15 | 24 | 13 | 23 | 20 | 16 [ 29 | 30 | 28 | 15 | 24 | 19 334 40| 8,4
Graduado en Veterinaria 0 2 12|12 8 3 1 9 3 6 3 [10 |11 3 8 5 96| 13 7,4
Graduado en Quimica 1 1 6 8 3 5 5 6 8 2 3 6 4 1 0 0 59| 10 5,9
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte 3 3120|2117 | 1 1 8 8 5 5|11 | 8 0 3 4 122 22| 5,5|
Graduado en Arquitectura Técnica 4 2 3112 | 6 4 4 5 5 4 7 6 8 2 2 2 76 14 5,4]
Graduado en Trabajo Social 1416 [15/15|19] 1| 1([12|0)19)|11]|7 |4|0]0]17 141] 26| 5,4
Movilidad para 12y 22cicloy grado 3 4 5114 ) 6 4 1 3 4 4 5 6 5 3 3 5 78 15] 5,2]
Graduado en Biotecnologia 3 4 | 11 4 1 5 6 0 8 0 3 7 6 3 6 0 67| 13 5,2
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 17 8 | 16|20 |28 ]| 4 5 [39|14]20]11] 13 4 3 3 | 17 228 45 5,11
Graduado en Turismo 1 1 2 |10 ) 12 1 1 (19| 4 [13[12|10] 7 4 2 7 111 23] 4,8]
Graduado en Historia del Arte 0 0 032]3] 1 0 0 03] 6 0 0 0 0 | 32 156 35 4,5|
Graduado en Enfermeria 0 0 [39]18]27 6 0 0 0211212 0 6 | 12 6 165| 39| 4,2
Graduado en Periodismo 1 0 0[20[20] O 0 1 0|2 1 0 0 0 0 |20 84 20| 4,2
Graduado en Historia 0 0 0 |51)51] 0 0 1 0|51)] 0 0 1 0 0 |51 209 51 4,1]
Graduado en Estudios Clasicos 0 0 0116 )16 | O 0 0 0]16| 0 0 0 0 0 |16 64 16 4,0
Graduado en Estudios Ingleses 0 0 0|3]35]| 0 0 0 0|3 ]| 0 0 0 0 0 | 35 140 35 4,0
Graduado en Filologia Hispanica 0| 0[01(124]/124) 0 | 0 [ 0 [ 0 |124) 0| 0| 0| O] 0|12 494) 124 4,0]
Graduado en Nutriciéon Humana y Dietética 2 5 |11 4 4 0 0 2 1 2 2 6 1 0 0 1 42 11 3,8
Graduado en Psicologia 2 0|21 |16 | 15 0 0 2 0|13 0 0 0 0 0 | 10 80 21 3,8
Graduado en Economia 3 2 3 |16)| 4 2 2 7 2 3 2 4 2 2 2 5 63| 17| 3,7
Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 15112 (12 |99 |21 | 9 | 9 |93 [39]| 15|21 |24 |21 9 |9 |18 447| 126 3,5
Graduado en Gestion y Administracién Publica 2 2 3 12| 3 2 1[14] 3 4 4 4 1 1 2 7 84 24 3,5|
Graduado en Terapia Ocupacional 0 0|10)| 7 4 1 0 1 0 4 0 1 2 0 0 3 35 10| 3,5]
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 4 [11 | 9 0 3 2 0 7 0 0]|15| 0 0 0 0 52 15| 3,5
Graduado en Magisterio en Educacién Infantil 6 31298 [38] 6 0 8 513811 )| 6 B 3 6 | 17 267, 80 s
Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados 4 4 [ 4]124] 9 2 2 (13| 6 4 3 [11]5 2 2 3 101 32| 3,2
Graduado en Lenguas Modernas 0 2 0 7 5 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 22| 7 3,1
Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direcciénde [ 5 3 3 13| 9 2 2 | 28| 7 7 5 5 5] 2 2 | 12 131 42 3,1]
Graduado en Finanzas y Contabilidad 2 2 5 [36 (| 8 2 2 |28 6 7 3 6 2 2 2 8 123 40 3,1
Graduado en Derecho 0 0 0 4 4 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 7 24 8 3,0
Graduado en Geologia 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 6 2 3,0
Graduado en Magisterio en Educacién Primaria 3 0 |36 [147] 69 0 0 | 15 9 |72 12|15 3 0 9 | 39 444 150 3,0
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 1 2 5 3 0 5116 |19(2 ]| 0 6 | 13| 7 1 0 1 105 37| 2,8]
Graduado en Bellas Artes 0 0 1 8 8 1 0 0 0 1 2 7 1 0 1 1 31 11 2,8]
Graduado en Ingenieria Quimica 1 1 2 4 0 9112 )12 |21]| 0 3112 | 6 3 1 2 89 32 2,8
Graduado en Medicina 2 2 (4429 8 2 1 4 1112 2 4 2 0 1 7 124 45 2,8
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 0|22 8 |22 2 |16 |18 4 [24] 2 6 140 22| 2 |18 | O 208| 76 2,7]
Graduado en Fisioterapia 1 1]033]|17 |11 0 0 8 0 6 4 4 2 1 1 3 93 34 2,7|
Graduado en Ingenieria Civil 1 0 1|13 8 5 1 1 5 0 5 2 7 0 1 1 51 19 2,7|
Graduado en Odontologia 0 0 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 10| 4 2,5]
Graduado en Ingenieria Eléctrica 0 0 4 2 0 3 [23|11])18]|]0 7 7 2 1 1 1 80| 34] 2,4
Graduado en Ciencias Ambientales 0 1 1)30)| 4] 16 8 2 9 0 7 (1116 62| 0 135 58| 2,3
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecom{ 2 0 2 2 0 2 |32 |57 (|51] 0 2 0 3 0 0 4 157 68| 2,3
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 2 0 4 3 0 4 2137|450 5 8 3 2 0 3 137 61| 2,2
Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial 2 0 3117 )10] 3 1 8 [26]| O 1 9 5 0 0 9 96 43 2,2
Graduado en Ingenieria Mecanica 0 1 1 2 0 3 9 |11 )16 ]| O 4 [ 15 [ 6 1 0 1 70 32 2,2]
Graduado en Ingenieria Mecatrénica 1 0 1 5 2 2 6 2 8 0 3 1 2 0 0 2 35 16 2,2|
Graduado en Estudios en Arquitectura 0 0 1 1 1 2 6 3 2 4 | 16 7 3 0 2 1 49 23 2,1]
Graduado en Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2| 1 2,0
Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales 0 0 0 3] 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 8 4 2,0]
Graduado en Opticay Optometria 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 3 2,0|
Programa conjunto en Fisica-Matematicas (FisMat) 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2,0|
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Pr| 0 0 0 7 1 0 2 |11 )14] 0 0|13 | 4 0 1 2 55 29| 1,9]
Graduado en Ingenieria Informatica 6 1 4 4 6 0 | 10| 43| 45 6 0 2 0 0 2 | 12 143 78] 1,8]
Programa conjunto en Ingenieria Mecatrénica-Ingenieria de Or] 0 0 0 4 1 1 3 1 7 0 1 1 1 0 0 2 22 12| 1,8
Programa conjunto en Ingenieria Informatica-Administraciony| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 2, 1,5
Asignaturas optativas transversales grados EINA 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 5 4 1,3
TOTAL GRADOS 123 | 116 | 414 |1113| 682 | 162 | 227 | 581 | 484 | 599 | 245 | 373 [ 223 | 78 | 149 | 546 6261) 1853 3,4




ODS en titulaciones de master

Total ODS vinculados en titulaciones de master
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las Guias Docentes.
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Movilidad para méster 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 9| 1 9,0]
M.U. en Quimica Industrial 1 1 1 3 1 2 2 2 3 1 2 3 3 1 0 0 26 3 8,7
M.U. en Economia 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 2 1 0 0 1 20 3 6,7
M.U. en Iniciacién a |a investigacién en medicina 2 2 9 9 4 2 2 4 3 4 2 2 2 2 2 6 59 9 6,6
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griegd 0O 0 |15([21 )18 | 1 1 ]|14(13 )17 |13 | 2 2 0 1|14 133 21 6,3
M.U. en Ordenacién Territorial y Medioambiental 1 0 3 1 5 5 2 4 7 4 4 2 7 2 7 3 57| 10 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Biologia y Geologia 0 0 |10([16 |12 | 2 1 8 7 |11 ] 8 2 3 0 2 8 91 16 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Administracién, Marketing, Turismo, Servici¢ 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7|
M.U. en Profesorado, esp. en Economia y Empresa 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Filosoffa 0 0 9 |15[12] 1 1 8 7 (11| 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Fisica y Quimica 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Geografia e Historia 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Francés 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Inglés 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Matematicas 0 0 9 |15 [12 ] 1 1 8 7 |11 ] 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Tecnologia e Informatica 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales| 0 0 11 | 17 | 14 1 1 8 7 13 7 2 2 0 1 8 93 17| 5,5
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccién 0 7 0 1 0 7 0 0 0 0 7 0 7 7 7 0 43 8| 5,4
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Industriales y de Construccién 0 0 9 17 | 12 1 1 8 8 | 11 7 2 2 0 1 8 88| 17 5,2]
M.U. en Profesorado, esp. en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas 0 0 3 6 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 31 6| 5,2]
M.U. en Culturas e Identidades Hispanicas 1 0 0|16 |17 | O 0 0 0 |17 2 0 0 0 2 17 87 17 5,1]
M.U. en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 0 0 0|14 |14 ] O 0 0 0|14] 0 0 0 0 0 | 14 70 14 5,0
M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 0 0 0 |18 |18 | O 0 0 0 [18]| 0 0 0 0 0 | 18 90 18| 5,0
M.U. en Profesorado, esp. en Musica y Danza 0 0 92012 ] 1 1 8 7 [11] 7 2 2 0 1 8 90 20 4,5
M.U. en Psicologia General Sanitaria 1 1 17 | 17 | 15 1 1 2 2 13 3 1 1 1 1 4 81 18] 4,5
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos 1 5 9 10| 2 5 0 2 (10| O 0|11 | 2 0 0 0 57 13| 4,4
M.U. en Iniciacién a la Investigacién en Ciencias de la Enfermeria 0 0 3 2 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 13 3 4,3
M.U. en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria 0 0 [19]39]| 21 2 1 14 [ 14 | 21 | 14 2 3 0 2 14 167| 39 4,3
M.U. en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud 0 0 4 4 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 16 4] 4,0
M.U. en Historia Contemporanea 0 0 0|14 |14 ] O 0 0 0|14] 0 0 0 0 0 | 14 56 14 4,0
M.U. en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Saludy el B{ O 0|12|12] 0 0 0|12|12] 0 0 0 0 0 0 0 48 12| 4,0
M.U. en M.U.ndo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico 0 0 0|17 17| O 0 0 0|17 ]| 0 0 0 0 0 | 17 68 17| 4,0
M.U. en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea 0 2 6 |11 [ 2 2 9 3 8 3 2 7 5 0 0 0 60 15| 4,0
M.U. en Ingenieria Quimica 0 1 1 6 3 4 8 9 11 0 0 9 2 1 0 0 55| 14 3,9
M.U. en Abogacia 0|0 1 2 1[0]0]3 i 2 |0 1]0]0)]0] 4 15 4 3,8
M.U. en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa/Biophysics and Quantitatiy 0 0 2 3 1 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 11 3 3,7
M.U. en Sociologia de |as Politicas Publicas y Sociales 5 2 1 9 5 0 0 7 0 9 1 B] 0 0 0 9 53 15] 3,5
M.U. en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animg 0 0 4 4 0 1 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 14 4 3,5
M.U. en Gestién Estratégica de Recursos Humanos 0 0 7 0 6 0 1 10 | O 3 1 4 1 0 1 0 34 10 3,4
M.U. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefi| O 0 3 12 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 37 12 3,1
M.U. en Geologia: Técnicas y Aplicaciones 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 6| 2 3,0]
M.U. en Ingenieria de Disefio de Producto 1 0 1 0 1 2 2 5 7 2 2 5 1 0 0 1 30 10| 3,0
M.U. en Profesorado, esp. en Orientacién Educativa 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 6| 2 3,0
M.U. en Direccién y Planificacion del Turismo 0 0 0 7 1 0 0 8 1 0 2 2 0 0 0 1 23 8| 2,9
Complementos de formacion Méster/Doctorado 2 0 5 16| 8 6 |17 |23 (30| 7 6 | 17 3 1 0 5 147 56 2,6
M.U. en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacién 0 0 5 16| 6 0 0 1 1 6 1 1 0 0 0 4 42 16 2,6
M.U. en Ingenieria Electrénica 0 0 2 0 0 0 9 9 14 | 0 0 0 1 0 0 1 36 14 2,6
M.U. en Arquitectura 0 0 1 0 1 0 1 0 1 3 5 2 1 0 0 0 15| 6| 2,5
M.U. en Ingenieria Agronémica 0 3 1 2 1 1 0 2 2 0 0 4 0 0 1 0 17 7| 2,4
M.U. en Gerontologia social 0O|/0|9]0|8|]0|J]O0Of[O0O|]O]4a[O0O]J]OJO]O]J]O|O 21 9 2,3
M.U. en Ingenieria de TelecoM.U.nicacién 0 0 3 1 0 2 9 |20 [21] 2 0 0 1 0 0 2 61 27, 2,3|
M.U. en Contabilidad y finanzas 0 0 0 | 14 1 0 0 | 14 1 0 0 2 2 0 0 2 36 16| 2,3
M.U. en Direccion, Estrategia y Marketing 0 1 0 3 2 0 0 8 4 1 0 4 1 0 0 1 27 12| 2,3|
M.U. en Energias Renovables y Eficiencia Energética 1 0 1 0 0 0|24 22| 0 3 0 0 0 0 0 53 24 2,2
M.U. en Ingenieria Mecénica 0 0 0 0 0 0 4 3 2 0 2 8 1 1 1 0 22| 10 2,2
M.U. en Robética, Graficos y Visién por Computador/Robotics, Graphics § 0 0 3 0 0 0 1 9 12 0 1 0 0 0 0 2 28| 13 2,2
M.U. en Ingenieria Biomédica 0 0|12 | 3 0 0 1 8 |16 | O 0 1 0 1 0 0 43 20 2,2
M.U. en Ingenieria Industrial 0 1 2 2 0 3 [11] 9 (18] 0 B] 7 1 1 0 0 59 29 2,0
M.U. en Gestion del patrimonio cultural 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 12 6| 2,0]
M.U. en Auditoria 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 7| 4 1,8]
M.U. en Ingenieria Informatica 0 0 0 1 1 0 1 3 5 1 1 0 0 0 0 0 13 8| 1,6




ODS en titulaciones de grado y master

Total ODS vinculados en titulaciones de grado y master

1200
1000
800
600

40

o

20

o

0 |
> 0 NS > 0 0 2 0 > ) ) ) 2 R ) )
& &F FFE & e
o @ S & & Q& Q & ,éo A @0 N > & && & ‘O\Q/
Q 0 S e 3 2 S S N 3 o N & o o
2 & (S & @ & & ) S Q oY < o2 5
o Q S\ o > > N d & S o & Q > g g o
& q/‘?‘ \06 é'\O \b’b \\") 0(,0 Q,* . \é\\ 66Q’ 60(7 O‘ 100 A\b Q/(Q’b '\OQ ’b‘\
< > > 2 D x& > . X O <
2 S S @) O N\ < Q < o O < @ ™ S N &%
NS Q O & Q > <> e N o v N & L \O
% o S Y& s & L0 S S & o S o & >
¥ N ™ o2 > P o o’ ' & &S N Q & & >
N O S Q N N O S Y o X\ S O 2 e <
oo‘o S o <<>~on ’DQP* & AP RN ) b"’b & Q@"
F O e &S PN
O (é\q} $ 2 S N © oY N Qv

M Grado M Master



ODS en titulaciones de grado y master

5 TITULACIONES Y ASIGNATURAS QUE TRABAJAN EL ODS

5.1 Titulaciones de Grado

Universidad de Zaragoza

en Pericdizmo

Proyecto de comunicacion digital

. en Psicologiz Fsicologia de la educacion . en Pericdismo ‘Comunicacian politica y electarzl
. en Psicologiz Fsicologia del pensamianto y del lenguaje . en Perigdizma Fotoperiodismo y técnica de |z imagen
. en Psicologiz Nuewvos enfogues de intefigencia y oreatividad . en Perigdizma Lengua moderna | [Frances]
. en Psicologiz Psicolozia social aplicada =. en Trabajo Sacial Fundamentas del comportamients humano
. en Psicologiz Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial =. en Trabajo Sacial Economia aplicada al trabajo social
&. en Psicologiz Fsicopatologia del ccko vital . en Trabajo Social Socickogia general
. en Pericdizmo Lengus espanols . en Trabajo Sodal Introduccion a la politica sodal
. en Periodismo Documentacion informativa =. en Trabajo Sacial Fundamentos juridicos
. en Periodismo socickogia del mundo actusl =. en Trabajo Sacial Derecha, ciudadanda y trabajo socizl
. en Pericdizmo Derechoy deontologiz de |z informacian [parte |): Derecho =. en Trabajo social Trabajo social con comunidades
. en Pericdizmo EEneros v redaocion pericdistica | . en Trabajo social Habilidades de cormunicecian en el trabajo social
. 2n Perigdismo Historia del mundo actual =. en Trabajo Social Estructura socizl
. 2n Perigdismo Instituciones politicas v administrativas contemporénsas =. en Trabajo Social Etica y trabajo social
G. en Pericdizmo Reladionzs internacionales =. en Trabajo social Practicurn de investigacidn
L Derem-::-'g,l::lenntulc:-gla de Iz informacion (Parte 2): =. en Trabajo social Programas y prestaciones de bos servicios socizles
. en Pericdizmo Cecntologia
L B _. L . en Trabajo Social Practicum de intervencion
. en Pericdizmo Eeneros y redaocion periodistica 1l ey
Bases culturales de |z comunicacion: Historia del cine y otros . en Trabajo Sodal Trabajo fin de Grade
. en Periodismo medios sudiovisuales _ . . &. en Trabajo sacial Inrriigracian
Bzses culturales de la comunicadion: Geografia y medio- - - - - —
& &n Pericdisma ambiente =. en Trabajo Sacial Trabajo social en el ambito de |a salud
- i — - ] » I Trabajo, derechos sociales y movimisntos sociales en s
. en Perigdizmo Técnicas de expresion oral y escrita {parte 1) Exprasion ora G. en Trabajo Social sociedad contempordnes (siglas XIX y 10()
. en Perigdismo Nlar'lT.:‘tI'.lE EuLIdII:l'mEL-IEﬂZ reportaje l!'d-:-curnenml . . en Fisioterapia Psicosociclogia de |3 salud
Tecnicas de expresion oral y 2scrita {Parte 2): Expresion - - - — - -
&. en Periodizmao — . en Terapia Ocupacionsl Teona y tecnicas de Ia terapia ccupacional |
=. 8n Terapia Ocupacional socickogia aplicada a la discapacidad

. en Pericdizmo

Perindisma econdmico

INFORME DE PROGRESD DEL 005 16: PROMOVER SOCEDADES PACIFICAS £
™ EL ACCESD A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES ¥ RESPONSABLES




ODS en investigacion y transferencia
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Proyectos de investigacion y transferencia de la Investigacion =

CONOCER REFLEXIONAR

Tas Vicerectoradode ¢ | - Elaboracion de listados conjuntos de proyectos de 'ﬁ | -
ALl  ¢'reestructers investigacion o transferencia de cualquier dmbito de| g§  PoliticaClentifca
e UniversidadZaragoza | ginanciacién vigentes en 2021. toaa | Univarsidad Zaragoes

- Consulta a todos los IP, invitando a reflexionar sobre la

contribucion de su Proyecto a uno o varios ODS,
TR e e oy detallando las metas si es posible.

588 internacionalizacién
JRL. VSV Temiign - Cruce de datos y andlisis de resultados para identificar Jil y Cooperacién
L . prioridades, oportunidades y deficiencias. S EES— -
ODS@UNIZAR.ES
Servicio de gestion de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza (SGl) % COMPROMETIDOS

Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion de la Universidad de Zaragoza (OTRIT s> Debvorsided de Dunpean



INFORME DE PROGRESD DE LA
UNNVTESIDAD DF TARAGOZA [N LOS
ORIETIVOS DE DESARROLLD SOSTENISLE o

ODS en investigacion y transferencia

CHEEAE
TOTAL PROYECTOS NO CONFIDENCIALES UNIZAR (ACTIVOS 2021) Efi:.m
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Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigacién y Transferencia del conocimiento
(Secretariado de Politica Cientifica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022
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ODS en investigacion y transferencia

Numero de proyectos relacionados con cada ODS en Institutos de 1=
Investigacion

ODS_14_Vida_submarina
ODS_1_Fin_pobreza
ODS_17_Alianzas_para_lograr_objetivos
ODS_6_Agua_limpia_y_saneamiento
ODS_5_lgualdad_de_género
ODS_10_Reduccion_desigualdades

ODS_13_Accién_por_el_clima

ODS_2_Hambre_cero

ODS_11_Ciudades_y_comunidades_sostenibles |

ODS_12_Produccién_y_consumo_responsables
ODS_15_Vida_ecosistemas_terrestres
ODS_16_Paz_justicia_e_instituciones_sélidas
ODS_7_Energia_asequible_y_no_contaminante
ODS_8_Trabajo_decente_y_crec._Econdmico
ODS_4_Educacién_de_calidad

Ninguno_en_especial

ODS_3_Salud_y_bienestar

ODS_9_Industria_innovacion_e_infraestructura

o
(O]
o

100 150 200 250 300 350 400

m I3A m A2 m [EIDIS m[UCA m [PH mINMA m BIFI LIS CIRCE m [UMA m SQCH m Otros

Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigacion y Transferencia del
conocimiento (Secretariado de Politica Cientifica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022



ODS en investigacion y transferencia
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N2 de proyectos vinculados a ODS por Institutos de
Investigaciony suma de importe bruto ST

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON
(13A)

(Otros proyectos sin Instituto de Investigacion

INSTITUTO AGROALIMENTARIO DE ARAGON (1A2)

INSTTUTO DE INVESTIGACION EN EMPLEQ, SOCIEDAD
DIGITALY SOSTENIBILIDAD (IEDIS)

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS AMBIENTALES (IUCA)

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
PATRIMONIO Y HUMAN IDADES (IPH)
INSTITUTO DE NANOCIENCIA Y MATERIALES DE ARAGON
(INMA)
INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS
COMPLEJOS (BIFI)

Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén (11S)

INSTITUTO MIXTO CIRCE (CIRCE)

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MATEMATICAS Y APLICACIONES
(IUMA)
INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA
(ISQCH)

'"fuurp”
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50 100 150 200
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350

B Importe bruto/100.000 B Numero de proyectos con ODS vinculado



INFORME DE PROGRESD DE LA
UNNVTESIDAD DF TARAGOZA [N LOS
ORIETIVOS DE DESARROLLD SOSTENISLE o
a1

BRBARGE
i ) CHEEE
Importe bruto de los proyectos relacionados con ODS en los diferentes SEE -

Institutos de Investigacion

ODS en investigacion y transferencia

ODS_6_Agua_limpia_y_saneamiento
ODS_14_Vida_submarina
ODS_2_Hambre_cero
ODS_5_lgualdad_de_género
ODS_10_Reduccion_desigualdades
ODS_16_Paz_justicia_e_instituciones_sodlidas

ODS_15_Vida_ecosistemas_terrestres

ODS_11_Ciudades_y_comunidades_sostenibles
ODS_13_Accion_por_el_clima 1 I
ODS_1_Fin_pobreza
ODS_12_Produccion_y_consumo_responsables
Ninguno_en_especial

ODS_8 Trabajo_decente_y_crec._Econdmico
ODS_4_Educacion_de_calidad
ODS_7_Energia_asequible_y_no_contaminante
ODS_17_Alianzas_para_lograr_objetivos

ODS_3_Salud_y_bienestar

ODS_9_Industria_innovacion_e_infraestructura
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000

m I3A mIUMA mIUCA CIRCE | BIFI mISQCH H A2 M [EIDIS W [PH HINMA mlIS W Otros

Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigacion y Transferencia del
conocimiento (Secretariado de Politica Cientifica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022
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. 1 Publicaciones UZ en Scopus (2016-2021) BEEEE -
PRODUCCION CIENTIFICA DE LA —

9 B
UZ EN LA BASE DE DATOS H__@_———@—’”'@
SCOPUS VINCULADA A ODS

PROPOSITO . M n—

Visibilizar Lla evolucién de la produccién cientifica de la Universidad de . . -
Zaragoza entre 2016 y 2021 vinculada a los ODS en la base de datos i ik e e i e

Scopus.

e i i a5 LY i b A e L

Ecuacién de bisqueda:Consultas pregeneradas por Scopus para cada ODS
AND

AF-D ( "Universidad de Zaragoza” 60016809 ) AND ( LIMIT-TO (
PUBYEAR,2027) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,2020) OR LIMIT-TO
PUBYEAR,2019) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,2018) OR LIMIT-TO (

PUBYEAR,2017) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,2018) ) _

2021

blicaciones
uladas a
oOD5

38 %

RESULTADOS

Publicaciones de la UZ vinculadas a ODS

en Seopus (2016-2021) N° DE PUBLICACIONES

- 2016.....657 e A SRR

o 2017....770 :

= e 2018....814

= I l . 2019.....904 1B i §il%. compromenpos
o .S WM U WS 2020...1130 il

2021....1.246
Fuente: BUZ a partir de SCOPUS
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Publicaciones de UZ vinculadas a ODS en Scopus (2016-2021)

3500
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3000
2500
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1500

1000

605
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19

0o — 1 - = - I = = l I m B I
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Fuente: BUZ a partir de SCOPUS
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JUSTICIA PARA TODOS ¥ CREAR INSTITUCIONES EFICACES Y RESPONSABLES

1. Proyectos de Investigacion/Grupos de investigacion que trabajan el ODS 16

Institut

ALY TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Clet ODS PRINCIPAL ODS SECUNDARIO

territorial Investig
acion

LYNX / Building the Legal Knowledge Graph for Smart Compliance Services in Multilingual Europe

OPE | Europeo (G.A. no. 780602) A ODS_16_Paz_justicia_e_ [ODS_8 Trabajo_decente_y
instituciones_sélidas _crec._Econdmico
sal | Nacional | RT12018-099063-B-100: CONFIGURACI?)N Y OPTIMIZACION AUTONOMAS DE REDES DE SEGURIDAD 3a | ODS_16_Paz_justicia_e_
PUBLICA BASADAS EN LTE. instituciones_solidas

CS02017-82110-R: DIMENSION SOCIAL DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO: NUEVAS TENDENCIAS EN EL

i . EID justici
SGI | Nacional VOLUNTARIADO SENIOR EUROPEO. IEIDIS 1 0DS_16_Paz_justicia_e_
instituciones_solidas ODS_3_Salud_y bienestar
i UZ2020-SOC-02: Religidn, ciudadania y seguridad: analisis y propuestas juridicas para la prevencion
SGl Propia IEIDIS iustici i i
P de la radicalizacion y la construccidn de una sociedad inclusiva ODS_16_Paz_justicia_e_ [ ODS_10_Reduccién_desigu
instituciones_solidas aldades
Autonomi .
sal | ™ ' $35_20R: Grupo Decisién Multicriterio Zaragoza (GDMZ) EiDIs | OD>-16_Paz_justicia_e_ _
co instituciones_solidas ODS_17_Alianzas
Autonomi ASESORAMIENTO JURIDICO EN LA NEGOCIACION DEL PACTO Y DEL CONVENIO COLECTIVO DEL IEIDIS o
co PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA (FUNCIONARIO LABORAL) OD5_16_Paz_justicia_e_
OTRI instituciones_sélidas ODS_17_Alianzas
Autonémi [ ASESORAMIENTO JURIDICO PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE EIDIS ODS_16_Paz_justicia_e_

OTRI co LA EUPLA instituciones_sdlidas ODS_17_Alianzas
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My CoMPROMETIDOS
;;“‘:' Universidad de Larsgaza
i

PROCESO METODOLOGICO N

Revision y
comprension
Presentaci(’?n/ revision /

\ informes > 700 indiCadOFGS Asignacion de

fuente de datos

Infografia y difusion

Redaccion 19

iwes /

Obtencidn/peticidn

Reuniones con / de informacidn
responsables

Reuniones con Red
de mOtivaD@S$




A 0Ds 4, COMPROMETIDQS
“o.a ¥ Universidad de Zaragoza

https://comprometidosODS.unizar.es/

ODS@unizar.es
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