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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
Ver apartado 1 del Informe general de progreso en los ODS de la UZ en 2021

Este informe especifico del ODS 1 de erradicacion de la pobreza presenta de forma detallada informacion de los diferentes apartados que se ha incluido de
forma sintética en el informe general.

PARTE Il

2 INDICADORES DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL ODS 1

2.1 Definicién y adaptacién al contexto universitario

Al menos el 10% de la poblacion mundial vive en la pobreza extrema, incapaz de satisfacer las necesidades mas basicas: alimentacion, salud, educacion, acceso
a agua potable y saneamiento. Las universidades deben poder demostrar cdmo estan ayudando a abordar este problema a través de su trabajo. Como
empleadores y centros econémicos, las universidades tienen un papel directo en la reduccién de la pobreza en sus comunidades. Al brindar educacion de
calidad a personas de entornos mas pobres, ayudan a eliminar la pobreza intergeneracional (Times Higher Education, 2022).

https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/

Los indicadores que se presentan a continuacion tratan de delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacién para los que no esta disponible esta informacion de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. En el caso de los indicadores de los rankings internacionales QS world University: sostenibilidad y THE Impact Ranking es posible consultarlos en el
apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .



https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Informe_2021_ODS_UZ_General_v3.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0

Asi, se incluye la propuesta para medir el grado de cumplimiento de los ODS de las Universidades espafiolas, coordinada por el Centro de Cooperacion al
Desarrollo de la Universitat Politécnica de Valencia (2020)!, que recoge, adapta y jerarquiza los indicadores de referencia de los rankings mundiales de
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sostenibilidad y de la CRUE y permiten una autoevaluacion rigurosa y comparable en dos niveles de aproximacion.

“La Educacién Superior constituye una potente herramienta de lucha contra la pobreza. Este ODS es quizds uno de los mas transversales, pues el concepto
“pobreza” es multidimensional, engloba diversas dimensiones de privacidn relacionadas con necesidades humanas: tiene que ver con el derecho de las personas
a satisfacer una serie de necesidades basicas, tales como la alimentacién (ODS 2), salud (ODS 3), educacion (ODS 4), ingresos econdmicos suficientes y trabajo
digno (ODS 8), a disponer de agua limpia y saneamiento (ODS 6), a participar en la toma de decisiones (ODS 16), etc. Asi mismo, pobreza y desigualdad (ODS
10) constituyen dimensiones intrinsecamente relacionadas, pues no existe una pobreza en términos absolutos, siempre cabe considerarla en relacién a una
realidad y un contexto determinado. En un esfuerzo por delimitar el campo de actuacién del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria, nos
centraremos en los esfuerzos que invierten las universidades para contribuir a que todas las personas, especialmente aquellas de bajos recursos econémicos,

vean cumplido su derecho de acceso a una Educacion Superior”. (Centro de Cooperacion al Desarrollo, UPV, 2021).

2.2 Indicadores y mediciones del nivel 1 (modelo UPV)

i Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es o persona/s
responsable/s de promover iniciativas, tales como acciones, campafias,
proyectos o programas relacionados con la lucha contra la pobreza o mejora de
la calidad de vida de las personas con bajos recursos? Se valora la existencia de una
inima estructura organizativa dentro de la universidad que tenga responsabilidad formal en
trabajar el ODS correspondiente y que haya realizado alguna actividad/iniciativa relacionada con el

ismo durante el periodo de referencia. Contempla por tanto 2 cuestiones: existencia de la estructura
rganizativa responsable y la realizacion de actividad relacionada.

Sl

100%

Vr Cultura y Proyeccidn Social/ Vr Internacionalizacién y
Cooperacién/ Catedra de Cooperacién para el Desarrollo

! Centro de Cooperacion al Desarrollo (coord.). (2020). Los ODS en las Universidades Espafiolas: Una propuesta de la UPV para medir el grado de cumplimiento. Universitat

Politécnica de Valencia y Generalitat Valenciana. http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/informe ods upv.pdf



http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/informe_ods_upv.pdf
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i Realiza periddicamente un Informe de sostenibilidad (informe de actividades y
resultados, analisis y propuestas de cambio) en relacion a este ODS, ya sea éste
diferenciado o integrado en otros Informes mas amplios? Se trata de determinar si la

([

Informe de ODS 1: https://comprometidosods.unizar.es/ods-
1-fin-de-la-pobreza - Memorias de responsabilidad social.:

universidad realiza periédicamente algtin Informe o publicacion que contenga informacion relativa al ] 100%
ODS correspondiente. Dicho documento ha de haber sido realizado durante el periodo de referencia, o http://politicasocial.uniza r.es/memorias-de-responsabilidad-
n su defecto, ha de contemplar cierta vigencia, es decir, la informacidn contenida debe de ser vdlida social
n el momento de completar el formulario de indicadores. Asimismo, puede tratarse de un informe
independiente o formar parte de algun documento mds amplio, por ejemplo, memoria anual, etc.
i Posee su universidad oferta académica/ formativa enfocada en la lucha contra
la pobreza o mejora de la calidad de vida de personas con bajos recursos o bien Se presenta en el apartado 5 del informe especifico, el listado
ransversaliza este ambito en todos o alguno de los distintos grados, masteres y 5 100% de titulaciones de grado y master y asignaturas que
programas de doctorado? Se pregunta por la existencia, durante el periodo de referencia, de ° consideran este ODS en sus objetivos. / Destaca el Master en
fgrta qcademlca (’reglada) o formativa (frlo incluida en las mallas ct.Jrr/‘cular‘es pero ofertada por la Cooperacién al Desarrollo de la Catedra
universidad a través de cursos de formacion permanente, etc.) que incida directamente en el ODS
orrespondiente.
¢ Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+i y transferencia
enfocados a paliar o reducir la pobreza? Valora la existencia, durante el periodo de Se presenta en el apartado 6 del informe especifico, el listado
eferencia, de proyectos o programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o de transferencia de Sl 100% |de proyectos vigentes en el afio 2021 (exceptuando los
tecnologia que estén relacionados con el ODS correspondiente. Puede tratarse de proyectos iniciados confidenciales) que consideran este ODS en sus objetivos.
n el periodo referido o que estén vigentes durante el mismo.
¢ Incluyen sus documentos normativos/institucionales objetivos relacionados Hay una Normativa especifica sobre becas y ayudas de la
con la reduccién de la pobreza o mecanismos especificos encaminados a tal fin, Universidad de Zaragoza
dentro y fuera de la comunidad universitaria? Se pregunta por la existencia de 5l 100% https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/a
locumentos normativos o institucionales de referencia para la universidad cuyo contenido esté ° rchivos/becas/UZ/normativauz.pdf y una Seccién de Becas:
elacionado cor7 <'1/gun elemento srgmfrcgtwo corrf’spondrente al ODS en cuestion Al.tratarse de https://academlco.un|zar.es/becas/secaon-de-becas-de-Ia-
locumentos oficiales, han de estar publicados y vigentes en el momento correspondiente. . .
universidad-de-zaragoza
¢ Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el debate y/o No se participa oficialmente en ningun espacio pablico como
elaboracidn de politicas institucionales en torno a la mejora de la calidad de vida Universidad. Pero si a través de la Catedra de Cooperacién al
con bajos recursos o en situacion de pobreza? Valora si la universidad forma parte de En Desarrollo, a través de participaciones individuales mediante
. S .y . . ) . 50% i
lguin espacio publico relevante (local, autonémico, nacional o internacional) en el que se discutan proceso contratos OTRI para asesoramiento en estos aspectos que

lementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por consiguiente, sean considerados para
a formulacion de politicas publicas. Se debe haber participado en dicho espacio durante el periodo de
eferencia.

constan en el Informe de ODS 1:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza
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¢ Mantiene interrelacién con la comunidad local a través de actividades o
programas que tengan por objetivo mitigar los efectos de la pobreza o mejorar la

calidad de vida de las personas con bajos recursos, por ejemplo campafias
. . . . .oy .7 0 i i i N
solidarias, talleres o cursos de formacién/ sensibilizacion? se valora la existencia de sl 100%  (Cursos abiertos (OCW) y recursos educativos en abierto (REA):

alguin tipo de iniciativa cuyo publico exceda a la comunidad universitaria, y que tenga que ver con el http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-

ODS correspondiente. Puede tratarse de cursos, talleres, actividades de formacién, sensibilizacion, educacion-digital-y-formacion-permanente
etc. realizados durante el periodo de referencia.

Programa de préstamo de materiales informaticos:
https://biblioteca.unizar.es/servicios/prestamo-de-portatiles.

i Participa su universidad de alianzas con otras universidades, el sector privado,
organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. que contemplen entre sus fines la

lucha contra la pobreza o mejora de la calidad de vida de las personas con bajos Catedra de Cooperacion al Desarrollo convenio entre la

o Ly . . .
recursos? Se pretende valorar si la universidad participa de alguna alianza, asociacién o sl 100% [Federacion Aragonesa de Solidaridad, UNIZAR y Gobierno de

olaboracién formal con algun actor, universitario o no, del dmbito privado, del sector social, etc. en Aragon: http://catedradecooperacion.unizar.es/
a cual se trabaje algun aspecto relacionado con el ODS correspondiente.

93,75% 6,25%|

ODS 1

NIVEL 1
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La mayor parte de los indicadores de nivel | se cumplen en la Universidad de Zaragoza lo que es una muestra positiva del grado de compromiso en este ODS. Ello no significa
gue no haya margen de mejora y que fuese deseable una mayor actividad. El indicador que menos se cumple es el ODS1_n1_i6, que valora si la universidad forma parte de
algln espacio publico relevante (local, autondmico, nacional o internacional) en el que se discutan elementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por

consiguiente, sean considerados para la formulacidn de politicas publicas.
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2.3 Indicadores y mediciones del nivel 2 (modelo UPV)

ODS1_n2_il | Porcentaje de estudiantes de bajos ingresos a los que se les ha concedido

una beca o ayuda social por parte de la universidad, sobre el total de ., .. .
. v por p - - , Fuente: Seccidn de Becas UZ. (Solicitudes 2900; becas concedidas
estudiantes que la han solicitado. Relacién entre estudiantes que han sido

beneficiarios/as de algun tipo de beca o ayuda social por parte de la universidad con criterio 1166)- InCIuVe las SigUientes convocatorias: AVUdas para estudiantes
especifico de renta y el total de estudiantes que han solicitado este tipo de ayudas. Se excluye por | 40,00% | de Grado y Master; para tutela académica del doctorado; de matricula

tanto, becas con crite'rio e'xclusivo de exceler{c[g y otras de cardcter externo qu? no provengan del para extrajeros no comunitarios no residentes en Espa ﬁa; para
presupuesto de la universidad. Se excluye asimismo las becas o ayudas para alimentos (ODS 2).

Cdlculo: situaciones sobrevenidas.
(N estudiantes beneficiarios-as/solicitudes recibidas) x 100

0ODS1_n2_i2 | Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado a becas o
ayudas sociales para estudiantes de bajos ingresos. Es el indicador homélogo al
11.N1 pero traducido a recursos econémicos. https://www.unizar.es/institucion/presupuesto

Calculo: 0.15% | bato=450.000/303.241.336

(Presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas sociales para estudiantes de bajos
recursos/ presupuesto total universidad) x 100

0ODS1_n2_i3 | Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado a Cooperacién

Universitaria al Desarrollo (CUD). Relacién entre el presupuesto que invierte la
universidad en Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD), en base a los criterios establecidos . ) . .
por el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo 0.03% https://www.un|zar.es/mstltuuon/presupuesto
Econdmicos (OCDE) y el presupuesto total de la universidad ! Dat0:84_350/303_241_336

Cdlculo:

(Presupuesto de la universidad para CUD/ presupuesto total universidad) x 100

ODS1_n2_i4 | Porcentaje del presupuesto anual de la universidad que destina a becas para
estudiantes procedentes de Paises en Vias de Desarrollo (PVD).

Relacion entre el presupuesto de la universidad consignado para becas cuyos destinatarios/as

h ://www.unizar.es/institucion/pr
son personas provenientes de Paises en Vias de Desarrollo (PVD) y el presupuesto total de la ttps // u a es/ stitucio /p esupuesto

universidad. Las bases de dichas convocatorias deben hacer mencién expresa a esta 0,02% Dat0:51-500/303-241-336- No se contabilizan aqL”, las becas para
caracteristica. practicas de cooperacion
Cdlculo:

(Presupuesto de la universidad destinado a becas para estudiantes procedentes de PVD/
presupuesto total universidad) x100
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»
0ODS1_n2_i5 | Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado a Cooperacién
al Desarrollo. Relacién entre el presupuesto que destina la universidad para Cooperacion al https://www.uniza r.es/institucion/presupuesto
Desarrollo y el prest_;pue_sto total_de_la universidad. Incluye la CUD, _pgr_o tgmbién, otra serie de Dato=(97318+8500+42500)/303.241.336. Corresponde ala
elementos, necesarios directa o indirectamente para llevar a cabo iniciativas en el marco de la i N i )
Cooperacién al Desarrollo. financiacion de la Catedra de Cooperacion para el Desarrollo: 97.318
Nota: En el caso de la UPV, se ha considerado el presupuesto integro destinado al Centro de 0,07% Gobierno de Aragén; 8.500 Ayu nt. Za ragozay 42.500 Diputacién

Cooperacion al Desarrollo (CCD), el cual contempla los salarios de los/as trabajadores/as p incial de Z S bili bién | .
adscritos/as al Centro, gastos de funcionamiento, etc. rovincial de Zaragoza. Se contabilizan también los ingresos por

Cdiculo: matricula al Master Propio en Cooperacién al Desarrollo (9333) y las

glz)rgsupuesto de la universidad para Cooperacidn al Desarrollo/ presupuesto total universidad) x becas para précticas de cooperacién (40000)

Se cuenta con informacién de todos los indicadores de nivel Il y se ha podido obtener la informacién con facilidad lo que esta en consonancia con el compromiso
de la UZ en este tema. Como reto de futuro se plantea el progresivo incremento de los % de ayudas y presupuesto destinado a este objetivo, pues mas del 50
% de los/las estudiantes que han solicitado beca o ayuda a la UZ, no la han recibido y lo deseable seria que todas aquellas solicitudes que cumplieran los
requisitos pudieran recibirla por lo que el presupuesto anual (0DS1_n2_i2) deberia incrementarse. Se trata de becas con criterio de renta, no ligadas a criterios
de excelencia.

En cuanto a la Cooperacidn al desarrollo es clave la labor de la Catedra de Cooperacion al Desarrollo.
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3 MAPEO DE ACCIONES DEL ODS 1

3.1 Informe dindamico de acciones del ODS 1
Enlace al informe dindmico del ODS 1 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza

Informe OS5 1: Finde la Pobreza
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https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza

4 EVENTOS PUBLICADOS EN BOLENTIN INFORMATIVO DE UNIZAR

iUNIZAR

4.1 Congresos, cursos y conferencias

Ultimos dias para programar actividades para la Semana Universitaria de la Economia Social, del 4
a 12 de marzo de 2021

18/02/2021

Jornada de Cierre Talleres ODS — Apostando por la sostenibilidad

23/03/2021

Seminario: “Consumo sostenible: ¢Como podemos contribuir a alcanzar el ODS 12: Produccién y

Consumo Responsables?" 20/04/2021
Jornada sobre Finanzas Eticas 04/05/2021
Conferencia 'é¢Necesitamos un euro digital?' impartida por el jefe de la Division de Innovacién

Financiera de Banco de Espafia 23/09/2021
"Despoblacion y Emprendimiento Rural" en la Semana del Emprendimiento en Aragén 2021 18/10/2021
"Experiencias emprendedoras agroalimentarias en el Valle del Ebro" en la Semana del

Emprendimiento en Aragén 26/10/2021
Jornada para analizar los retos de "La insercidn laboral de las personas con discapacidad" 02/11/2021
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4.2 Cultura, politica social y deporte

Ciclo de Cine del Seminario de Pensamiento Econémico Critico: Desigualdad y Crisis 22/02/2021
Hoy en el Archivo hablamos de los derechos de las mujeres con Amparo Poch Gascon 08/03/2021
Exposicion fotografica "Transformando Miradas, Construyendo Igualdad”, en la Facultad de Ciencias

Sociales y del Trabajo 09/03/2021
Nueva sesion del ciclo 'Los lunes del Aula de Cine' 03/05/2021
Rastrillo de Libros solidarios en la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner 18/05/2021
Cuatro becas para el curso extraordinario “El Siglo de las Luces: conexiones y nuevos enfoques desde

el arte, la historia y la lengua en la época de Goya” 01/07/2021
Inauguracion del Curso Extraordinario "La infancia vulnerable en Espaina: Riesgos y respuestas ante

la crisis de la Covid-19. 752 Aniversario UNICEF" 21/09/2021
| Feria del Libro Educativo en la Facultad de Educacion 30/09/2021
Concursos "Videominuto" y "Fotografia" en relacién con el Certamen "Otras miradas" 04/10/2021
Lanzamiento "Stories for India IlI" 20/10/2021
Mercadillo solidario de libros San Alberto 2021 en la Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior |10/11/2021
La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, en la Semana Europea de Prevencion de Residuos

(EWWR) 22/11/2021
"Pobreza y proteccion social universal”, Libro de la Semana en la biblioteca de la EPS 24/11/2021

Comienzan los Torneo Sociales 2021-2022

29/11/2021
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Campafia de Libros solidarios: Para el Programa de Infancia en Haiti (Nazon) en la Biblioteca de
Humanidades Maria Moliner 02/12/2021
La biblioteca de la Escuela Politécnica Superior y el Vicerrectorado de Huesca, puntos de recogida
de la campafia "La noche mas magica" de Aragdn Radio 10/12/2021
El Mercado Agroalimentario Campus San Francisco cede sus excedentes a la Hermandad del Santo
Refugio 17/12/2021

4.3 Estudiantes

Ayudar a mujeres y nifas victimas de la violencia sexual en el Congo es posible mientras estudias en
casa 18/01/2021

4.4 Informacion institucional

El presidente de CRUE inaugura las VI Jornadas del Observatorio de la Cooperacion Universitaria al

Desarrollo 21/02/2021
Como maximizar los beneficios de los objetivos de desarrollo sostenible 16/04/2021
Encuesta egresados de grado y master curso 2018-2019 Universidad de Zaragoza 14/09/2021

Las Universidades del G-9 se ponen a disposicién del Gobierno de Espafia para contribuir a la acogida de los
refugiados afganos 29/10/2021




4.5 Internacionalizacién y cooperacién

La Catedra de Cooperacién para el Desarrollo y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas del Campus de

Teruel inauguran la exposicion \"CooperAR.Te\" 01/03/2021
La Catedra de Cooperacion para el Desarrollo celebra el Mes de la Cooperacion de la Universidad de Zaragoza | 25/03/2021
IV Foro de la Catedra de Cooperacidn para el Desarrollo 21/05/2021

4.6 Investigacidn y transferencia

Un informe sobre los servicios sociales destaca el agotamiento de los profesionales de este sector debido al

sobreesfuerzo realizado desde marzo 12/01/2021
Inicio del periodo de adscripcidon de investigadores/as al Instituto de Investigacion en Empleo, Sociedad

Digital y Sostenibilidad (IEDIS) 09/03/2021
25 de marzo. Cierre del periodo de adscripcion de investigadores/as al Instituto de Investigacién en Empleo,

Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) 22/03/2021
Comienza el programa de radio “Futuro con ciencia” 12/04/2021
La eliminacién de CO2 del ambiente, hoy, en el programa de radio “Futuro con ciencia” 20/04/2021
El IEDIS aprueba su Consejo y Reglamento 28/06/2021
José Alberto Molina, elegido primer Director del Instituto de Investigacidn IEDIS 05/07/2021
La ciencia llegara al corazén de Zaragoza, Huesca y Teruel el viernes 24 de septiembre, en la Noche europea

de los investigadores e investigadoras 17/09/2021
Campania Solidaria “Lapices y Sonrisas” 07/10/2021

M,

L -
™ 005 S
w

COMPROMETIDQS
Universidad de Zaragoza



La Catedra Emprender entrega los Premios a los mejores TFG/TFM sobre Emprendimiento 09/11/2021
La Catedra de Cooperacién para el Desarrollo y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas del Campus de
Teruel inauguran la exposicién \"CooperAR.Te\" 01/03/2021

4.7 Otras informaciones, recursos humanos, ayudas, premios y becas

Impulsa Zaragoza, convocatoria de proyectos de innovacion abierta para impulsar el Comercio local y de

proximidad de la ciudad de Zaragoza 16/03/2021
Boletin Informativo de la Escuela Politécnica Superior 15/04/2021
Boletin Informativo de la Escuela Politécnica Superior 09/07/2021
Colaboracién con el Banco de Alimentos 10/12/2021
Un informe sobre los servicios sociales destaca el agotamiento de los profesionales de este sector debido al

sobreesfuerzo realizado desde marzo 12/01/2021
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5 TITULACIONES Y ASIGNATURAS QUE TRABAJAN EL ODS

5.1 Titulaciones de Grado
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107 Movilidad para 12y 22 ciclo y grado 26125 Practicum de investigacion

107 Movilidad para 12y 29 ciclo y grado 27331 Trabajo fin de Grado

107 Movilidad para 12y 22 ciclo y grado 28339 Geopolitica y globalizacion

270 Graduado en Psicologia 25920 Psicologia de la educacion

272 Graduado en Periodismo 25302 Sociologia del mundo actual

274 Graduado en Trabajo Social 26102 Economia aplicada al trabajo social

274 Graduado en Trabajo Social 26103 Sociologia general

274 Graduado en Trabajo Social 26104 Introduccion a la politica social

274 Graduado en Trabajo Social 26113 Derecho, ciudadania y trabajo social

274 Graduado en Trabajo Social 26119 Estructura social

274 Graduado en Trabajo Social 26120 Etica y trabajo social

274 Graduado en Trabajo Social 26125 Practicum de investigacion

274 Graduado en Trabajo Social 26127 Programas y prestaciones de los servicios sociales

274 Graduado en Trabajo Social 26128 Practicum de intervencion

274 Graduado en Trabajo Social 26129 Trabajo fin de Grado

274 Graduado en Trabajo Social 26144 Inmigracion

274 Graduado en Trabajo Social 26157 Trabajo social en el ambito de la justicia

274 Graduado en Trabajo Social 26158 Trabajo social en el ambito de la mediacion
Trabajo, derechos sociales y movimientos sociales en la sociedad contemporanea

274 Graduado en Trabajo Social 26160 (siglos XIX 'y XX)

295 Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 26325 Gestion y legislacion deportivas

295 Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 26334 Gestidn y administraciéon de empresas deportivas

295 Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 26340 Organizacion y gestidn del asociacionismo deportivo
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298 Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 26687 English in primary education IlI
299 Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 26687 English in primary education Il
300 Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 26687 English in primary education Il
301 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26512 Prevencion de las dificultades de aprendizaje
301 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26563 Resources for EFL in infant school
302 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26512 Prevencién de las dificultades de aprendizaje
302 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26563 Resources for EFL in infant school
303 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26512 Prevencion de las dificultades de aprendizaje
303 Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 26563 Resources for EFL in infant school
304 Graduado en Medicina 26772 Patologia infecciosa, geriatria y urgencias
304 Graduado en Medicina 26781 Enfermedades parasitarias tropicales
417 Graduado en Economia 27402 Matematicas |
417 Graduado en Economia 27404 Principios de derecho y derecho mercantil
417 Graduado en Economia 27408 Matematicas Il
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28303 El pensamiento geografico: evolucion conceptual y metodoldgica
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28306 Grandes conjuntos regionales del mundo
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28309 Geografia humana: estructura y procesos territoriales I
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28311 Geografia de la poblacién
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28313 Tratamiento de la informacidn en Geografia
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28317 Sistemas de informacién geografica
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28320 Hidrogeografia
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28321 Politicas territoriales en las regiones espafiolas
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28322 Geografia econdmica: procesos y territorios
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28332 Geografia social y cultural: procesos y patrones territoriales
419 Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio 28338 Geografia para el desarrollo y la cooperacién territorial
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28339 Geopolitica y globalizacion
419 Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28345 Ordenacién del territorio: factores y escalas
422 Graduado en Arquitectura Técnica 28625 Mantenimiento y rehabilitacion de edificios
422 Graduado en Arquitectura Técnica 28628 Edificacion sostenible y eficiencia energética de los edificios
422 Graduado en Arquitectura Técnica 28637 Restauracién monumental
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422 Graduado en Arquitectura Técnica 28638 Inglés
423 Graduado en Ingenieria Civil 28751 Inglés técnico
424 Graduado en Ingenieria Mecatrdnica 28846 Inglés técnico
425 Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial 30162 Gestidn de Relaciones Internacionales
425 Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial 30169 Inglés
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28502 Sociologia del trabajo
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28503 Historia social y de las relaciones laborales
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28508 Métodos y técnicas de investigacidn social
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28510 Derecho del trabajo Il
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28511 Estadistica
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28518 Seguridad Social I
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28521 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28535 Practica del procedimiento administrativo y procesal laboral
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28537 Practica de contratacion laboral
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28538 Creacion de empresas
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28546 Régimen juridico de las organizaciones de economia social
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28548 Derecho del empleo
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28549 Teoria y sistemas de las relaciones laborales |
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28551 Politicas sociolaborales |
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28552 Politicas sociolaborales Il
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28553 Practicas externas
428 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 28554 Trabajo fin de Grado
429 Graduado en Gestién y Administracidn Publica 29004 Informatica de gestidn
429 Graduado en Gestién y Administracidn Publica 29034 Trabajo fin de Grado

Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de
432 Empresas 30515 Derecho de Familia y Sucesiones

Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de
432 Empresas 30602 Matematicas |

Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de
432 Empresas 30605 Matematicas Il
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Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de

432 Empresas 30631 Direccién de entidades de economia social
Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de

432 Empresas 30635 Logistica y cadena de suministro

435 Graduado en Ingenieria Quimica 29902 Fundamentos de informatica

436 Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 30035 Energias renovables
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de

438 Telecomunicacidn 30303 Fundamentos de informatica

439 Graduado en Ingenieria Informatica 30214 Teoria de la computacion

439 Graduado en Ingenieria Informatica 30223 Inteligencia artificial

439 Graduado en Ingenieria Informatica 30266 Sistemas de informacién distribuidos

440 Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 29804 Fundamentos de informatica

441 Graduado en Nutricion Humana y Dietética 29220 Organizacion y gestion de la empresa alimentaria

441 Graduado en Nutricion Humana y Dietética 29226 Bioética y deontologia

443 Graduado en Ingenieria Informatica 30214 Teoria de la computacion

443 Graduado en Ingenieria Informatica 30223 Inteligencia artificial

443 Graduado en Ingenieria Informatica 30266 Sistemas de informacién distribuidos

444 Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 29804 Fundamentos de informatica

445 Graduado en Turismo 29134 Desarrollo turistico sostenible

446 Graduado en Biotecnologia 27121 Ingenieria genética

446 Graduado en Biotecnologia 27128 Biotecnologia microbiana

446 Graduado en Biotecnologia 27149 Biotecnologia microbiana

448 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27302 Matematicas |

448 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27308 Matematicas Il

448 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27331 Trabajo fin de Grado

448 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27336 Direccién de entidades de economia social

448 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27340 Logistica y cadena de suministro

449 Graduado en Finanzas y Contabilidad 27502 Matematicas |

449 Graduado en Finanzas y Contabilidad 27508 Matematicas Il

450 Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados 27602 Matematicas |

450 Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados 27608 Matematicas Il
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450 Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados 27640 Las TIC y su aplicacion al marketing
450 Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados 27652 Sistemas de informacién y bases de datos
452 Graduado en Quimica 27237 Quimica organica industrial
454 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27302 Matematicas |
454 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27308 Matematicas Il
454 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27331 Trabajo fin de Grado
454 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27336 Direccién de entidades de economia social
454 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27340 Logistica y cadena de suministro
458 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27302 Matematicas |
458 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27308 Matematicas Il
458 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27331 Trabajo fin de Grado
458 Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 27336 Direccién de entidades de economia social
458 Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 27340 Logistica y cadena de suministro

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
581 Telecomunicacidn 30303 Fundamentos de informatica
605 Graduado en Fisioterapia 25645 Patologia general en Fisioterapia
613 Graduado en Psicologia 31216 Psicologia de la educacion

Total estudios de Grado curso 2021-2022 141 asignaturas

Fuente: Guias Docentes. SIGMA Curso 2021-2022

5.2 Titulaciones de master

266 Movilidad para master 67519 Practicas
313 Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y | 67511 Politicas publicas de empleo
Sociales
313 Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y | 67515 Sociologia politica: democracia, actores politicos e ideologias

Sociales
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328 Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental | 66700 Trabajo fin de Master
330 Complementos de formacién Master/Doctorado 30223 Inteligencia artificial
330 Complementos de formacion Master/Doctorado 62942 Disefio y contexto social
353 Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina | 68410 Investigacion en microbiologia, parasitologia, inmunologia
523 Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y | 67511 Politicas publicas de empleo
Sociales
523 Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y | 67515 Sociologia politica: democracia, actores politicos e ideologias
Sociales
523 Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y | 67519 Practicas
Sociales
525 Madster Universitario en Economia 61345 Crecimiento econdmico
530 Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina | 68410 Investigacion en microbiologia, parasitologia, inmunologia
535 Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia | 66337 Generacion distribuida, redes inteligentes y movilidad
Energética
540 Master Universitario en Quimica Industrial 60647 Materias primas renovables
557 Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 61869 Tratamientos psicologicos empiricamente validados en la infancia y adolescencia
562 Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto 62942 Disefio y contexto social
629 Master Universitario en Culturas e Identidades Hispanicas 67851 Diversidad y complejidad de los territorios y sociedades hispanoamericanos
631 Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los | 68766 Avances en la tecnologia y el control de calidad de los productos lacteos
Alimentos
107 Movilidad para 12y 22 ciclo y grado 26125 Practicum de investigacion
Total estudios de Grado curso 2021-2022 18 asignaturas
6 INVESTIGACION EN ODS 1

6.1 Proyectos de Investigacion vinculados con el ODS 1
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Fuente: Trabajando en la Universidad de Zaragoza en ODS desde la Investigacion y Transferencia del conocimiento (Secretariado de Politica Cientifica & Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030) 2022

Son escasos los proyectos de investigacion claramente orientados al reto de erradicacidon de la pobreza y algunos de ellos tienen una vinculacién poco clara.

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Ver apartado 13 del Informe general de progreso en los ODS de la UZ en 2021
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https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Informe_2021_ODS_UZ_General_v3.pdf

8 PERSONASY ENTIDADES UNIVERSITARIAS IMPLICADAS EN EL INFORME.

Paloma Ibarra Benlloch (Redactora y responsable del informe. Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y Red de mOtivaD@5)

Angel Pueyo Campos (Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura)

David Cambra (Técnico de la Oficina Verde y Red de mOtivaD@5)

Lucia Benedicto Gonzalez (Becaria de sensibilizacion ambiental de la Oficina Verde y Red de mOtivaD@5)
Gemma Barrio Lafuente (Técnico de Innovacidn y Prospectiva)

Estefania Serrano Garcia (Subdirectora del drea de Innovaciéon y Prospectiva)

Carmelo Marcén Alberto (Investigador asociado de UZ y Red de mOtivaD@S5)

Guillermo Laplana Conesa (Gabinete de Rectorado. Imagen y Comunicacién)

Manuela Fleta Legua (Jefa del Gabinete del Rector)

Antonio Peird Arroyo (Director de Relaciones Institucionales y Comunicacion)

Elena Marin Trasobares (Secretaria del Consejo Social y Red de mOtivaD@S5)

Rosa M2 Bolea Bailo (Vicerrectora de Politica Cientifica)

M2 del Pilar Lopez Ram de Viu (Directora de Secretariado de Politica Cientifica y Red de mOtivaD@5)
Cristina Segui Santonja (Directora de la Biblioteca Universitaria y Red de mOtivaD@S5)

Ana Marco Moreno (Directora de Calidad y coordinadora de procesos de la Biblioteca Universitaria y Red de mOtivaD@5)
Alberto Gil Costa (Gerente y Red de mOtivaD@S5)

Carmen Baras Escola (Vicegerencia de Investigacion)

Lourdes Escobedo Palacios (Coordinadora administrativa de Aplicaciones Informaticas del area de Investigacion)
Angel Pascual Sanz (Vicegerencia de Recursos Humanos)

M2 Dolores Roche (Vicegerencia Econdmica y Financiera)

M2 Angeles Rueda Marin (Secretaria General)

Javier Tello (Secretario de Secretaria General)

Margarita Labrador Barrafén (Vicerrectora de Economia)

M2 Pilar Blasco Burriel (Directora de Secretariado de Economia)

Angela Alcald Arellano (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Miguel Angel Barberan (Director de Secretariado de Estudiantes)

Pedro Allueva Torres (Director del Plan de Orientacidn Universitaria de la UZ y Red de mOtivaD@5)
Fernando Latorre Dena (Director de Secretariado del drea de Accesibilidad y Diversidad)

Nieves Garcia Casarejos (Directora del Servicio de Orientacidn y Empleo)
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Gloria Cuenca Bescos (Vicerrectora de Transferencia e Innovacién)

Raquel Rodriguez Bailera (Directora de Secretariado de Transferencia de Conocimiento)

Yolanda Polo Redondo (Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social)

Cristina Sanchez Lapetra (Técnico de Igualdad. Vr. De Cultura y Proyeccion Social)

Emilio Perdices Villanueva (Técnico de Gestion y Proyeccidn Social)

Alberto Sanchez Biec (Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@$)

Diego Alvarez Melenchén (Servicio de Actividades Deportivas y Red de mOtivaD@S5)

José Luis Alejandre Marco (Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual)

Ismael Jiménez Compaired (Vicerrector de Profesorado)

Francisco Beltran Lloris (Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacidn)

Maria Zuiiga Antén. Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado

Raquel Ortega Lapiedra. Directora de Secretariado de Estudios de Grado

Salvador Nevot Bosch (Director de Secretariado de Planificacion y Red de mOtivaD@S5)

Ana Anchelergues Cardiel (Secretaria del Vicerrectorado de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura y Red de mOtivaD@S5)
Luis Laspuertas Sarvisé (Director del area de Seguridad y Red de mOtivaD@S5)

Juan Martinez Ferrer (Jefe de proyectos del area de Sistemas del SICUZ)

Javier Luna Cerdan (Director del area de Aplicaciones del SICUZ)

Sergio Llera Guerra (Jefe de proyectos del area de Aplicaciones del SICUZ)

Coro Jacotte Simancas (Secretaria de la Catedra de Cooperacién para el Desarrollo y Red de mOtivaD@$)

Maribeni Murillo Esteban. (Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y Red de mOtivaD@5)
Natividad Miguel Salcedo (Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad de la EPS y Red de mOtivaD@S5)
Maéximo Bolea Bitrian (Técnico de Energia y Medio Ambiente. UTCE)

Beatriz Vidal Serrano (Jefe de Seccidon Seleccidn y Formacidn, Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas)
José Ramoén Moreno Fernandez (PDI en Facultad de Economia y Empresa y Red de mOtivaD@$5)

Alejandro Acero Oliete (PDI en Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia y Red de mOtivaD@S5)

Juan de la Riva (PDI en Facultad de Filosofia y Letras y Red de mOtivaD@S5)

Natividad Herranz Alfaro (Directora de la Biblioteca Hypatia Alejandria y Red de mOtivaD@S5)

Annabella Salamanca (PDI en Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y Red de mOtivaD@5)
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