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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE
SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del Consejo de Gobierno. En él
la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado
espafol y la Unidn Europea y se comprometia a desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas
cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar
en los siguientes términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucion de la Asamblea
General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una oportunidad, al tiempo
gue una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los
problemas que ponen en riesgo el planeta y la humanidad obligan a actuar desde el conocimiento
profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela
a las universidades de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora
que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo de sus
decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas
y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos. Este caracter integrador es uno de
los elementos que otorga el potencial de transformacion de la Agenda 2030 y permite a la
Universidad ser responsable con la construccion de un mundo comprometido con el desarrollo
sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi
respuesta a los desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la
proxima generacion de lideres, emprendedores y pensadores para comprender los desafios
mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a
través de su investigacion le corresponde estar a la vanguardia de la busqueda de soluciones
sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas
globales. Finalmente, a través de su propia gestién, también puede ser pionera en innovacién y dar
ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor
fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su responsabilidad en el
ambito de la educacién, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y
valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Una educacién que no sdlo se dirige a los
estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de
gestion, ademads de otros agentes de la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracion
permitira a la comunidad universitaria una comprensién critica de la problematica social,
econdmica y ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones
y realizacién de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades
Espafiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para la incorporaciéon en todas
las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto
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complejo e integrado de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que capacitan
para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos
planteamientos, la CRUE considera que las principales contribuciones de las universidades
espafolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:

e Laincorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las universidades y de CRUE
Universidades Espanolas.

e Un compromiso decidido con la inclusidon de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccidon de una ciudadania global, en la
formacién de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de
administracién y servicios.

e La generacion y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar
seguimiento a la propia Agenda 2030.

e Lacapitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para
la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a
escala controlada.

e El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde
administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y otros colectivos,
aprovechando su experiencia en la creacion y consolidacion de alianzas a varios niveles,
desde las redes internacionales de investigacidn y cooperacion a la visibilizacion e inclusién
de colectivos minoritarios.

e La articulacién de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda
2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos
en términos de docencia, investigacion, gestion y transferencia, alinedandolos a cada uno de
los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que
emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema mundial al que nos
enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad,
denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesién a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar
para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirié a este acuerdo el 4 de junio de
2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion
en el afo 2022.

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reuniry alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores
de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el progreso realizado en cada
uno de los ODS a lo largo del tiempo.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la
comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusion y de pedagogia que permita involucrar a mas personas
del PDI, PTGAS y estudiantado en los grandes retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las
futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y hacerlo mas visible a toda
la comunidad universitaria y toda la sociedad.

- Ofrecer una informacidn util para la planificacion y gestidn universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en
afios anteriores, destacando la realizacién de dos evaluaciones externas por parte de Ecoembes
(que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo,
se considerd imprescindible realizar una autoevaluacion mas en profundidad basada en los
principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando
abarcar el conjunto de la actividad de la comunidad universitaria. Lo que aflade nuevas
dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

Pero no solamente debemos mirar desde dentro en qué y cdmo nos esforzamos por acercar
la sostenibilidad a la practica diaria; hemos de atender también a cdmo nos ven, nos valoran
entidades que analizan la sostenibilidad de las universidades del mundo. Por ello se participa en
tres rankings internacionales de diferente naturaleza:

1.3 Disefio de los informes de sostenibilidad

La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos
de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacion en un conjunto de informes tal y como
se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se
incorporan resultados de los indicadores e informacién de diferentes afios para facilitar el
diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma
mas eficaz. Logicamente los primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales
pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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Todos los informes, tanto el general como los 17 especificos de ODS se organizan en los

mismos apartados:

- 1. INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAC

~ : -
O]
el ~

2. SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

A

3. EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON OL

4. ODS EN DOCENCIA

5. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN SOSTENIBILIDAD

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

. QNN

El informe general redne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los
informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los

ODS.
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE
REFERENCIA.

2.1 Justificacion de la seleccidon de sistemas de evaluacion de referencia

Como se indica en los objetivos del informe de progreso, el reto que nos compromete es
obtener la informacién mas relevante que nos permita diagnosticar en que punto estamos y como
estamos incorporando y avanzando o no en los diferentes ODS, identificando fortalezas y
debilidades para mejorar e impulsando herramientas eficaces que nos permitan progresar de forma
eficaz. Los criterios que se han tenido en cuenta se representan en la figura adjunta: la combinacion
del contexto de universitario espafiol y la pertenencia a CRUE con la obligada referencia
internacional; las competencias especificas del Vicerrectorado de Planificacién, Sostenibilidad e
Infraestructura y por tanto del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 con la gestidn
sostenible ambientalmente de los campus universitarios; la responsabilidad del seguimiento e
impulso del conjunto de los ODS del Secretariado coordinador de estos informes, aun sin tener
competencias de accion directa en la mayor parte de los indicadores en nuestro Vicerrectorado.

CRITERIOS DE SELECCION DE SISTEMAS DE EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD

W Crue
Universidades
“\,
q IS Vicerrectorado de q
aae Planificacsin, Sostenibilidad
« Infraestructura
ﬁ& E H m Universidad Zaragoza ﬁ H H

Autoevaluacion de sostenibilidad ambiental Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 World University Rankings: GreenMetric
GESU [CRUE) . J

1]
.:“ 4 COMPROMETIDOS

\1J =005 S R
s COMPROMETIDGS T Universidad de Zaragaza

= 005 = 2
. N
T Universidad de Zaragoza

World University Rankings: QS sustainability
Autoevaluacion Global ODSUniversidades Espafiolas

(upv) THE IMPACT Rankings

Por ello, a escala espafiola se ha optado por dos sistemas de autoevaluacion
complementarios:

- Autoevaluacién de sostenibilidad ambiental GESU (Grupo Evaluacién Sostenibilidad
Universitaria de CRUE): con 143 indicadores de tipo cualitativo.

- Autoevaluacién global por ODS adaptada a Universidades espafiolas (modelo UPV): Con dos
niveles de evaluacion: Nivel 1 de tipo cualitativo y nivel 2 de tipo cuantitativo. El
compromiso de progreso con la sostenibilidad no puede limitarse al seguimiento del
progreso mediante indicadores centrados en lo ambiental y de caracter cualitativo por mas
qgue sean imprescindibles. Por ello se buscd un sistema de autoevaluacién de referencia
gue permitiera realizar el seguimiento de todos los ODS y que incorporase también
indicadores cuantitativos que facilitaran un diagndstico mas preciso y una mejor
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planificacién. El Centro de Cooperacién al Desarrollo de la Universidad Politécnica de
Valencia (2020) ha trabajado con los indicadores de todos los rankings internacionales de
referencia de sostenibilidad para adaptarlos a la realidad de las universidades espafiolas,
coordinar y organizar contenidos y elaborar a partir de todos ellos un modelo de evaluacién
en dos niveles. Estos dos niveles pretenden facilitar el proceso de autoevaluacion, la
comparabilidad entre universidades espafolas y su difusion y comprension por la
comunidad universitaria y ciudadania en general.

A escala internacional se han seleccionado los Rankings de referencia:

- Green Metric (evalua la sostenibilidad ambiental)

- QS World University Rankings: Sostenibilidad (evalta sostenibilidad social y ambiental)

- The Impact Ranking (Times Higher Education) (evalia segin cada ODS, a partir de 3
obligatorios y hasta los 17 ODS).

La revisién de la informacién cualitativa y cuantitativa de todos estos indicadores de
Sostenibilidad, su comprensién, la asignacion de la fuente de datos o responsable de la informacion
requerida dentro del conjunto de la Universidad de Zaragoza ha sido una tarea muy laboriosa pero
sin duda necesaria para elaborar con solvencia los informes de progreso. En ello se ha trabajado
estrechamente con la Unidad de Innovacién y Prospectiva de la Inspeccién General de Servicios.
Son numerosos los indicadores que han supuesto una novedad puesto que no se habia recogido
previamente la informacion de una forma sistematica y se ha realizado un esfuerzo y un
considerable avance a lo largo de estos afios de trabajo colaborativo entre el Secretariado de
Sostenibilidad y los responsables de la informacidn (vicerrectoras/es y/o directoras/es de
secretariado, gerente y vicegerencias, Consejo Social, Secretaria General, técnicos de servicios y
unidades). Han sido contactos y reuniones muy productivas, no solo para recabar la informacién
requerida (o sefialar otra fuente o la inexistencia del dato) sino para poder intercambiar opiniones
y plantear problemas y propuestas de mejora relativas a aquellos ODS, o sus indicadores o
dimensiones en los que estaban especialmente involucrados en cada caso. Estas propuestas, junto
con otras recibidas, se recogen en los informes ODS. Como se comentara en los resultados, todavia
qgueda trabajo por realizar para mejorar la disponibilidad y sistematizacidn de los datos de algunos
indicadores.

2.2 Autoevaluacién de sostenibilidad ambiental GESU (Grupo Evaluacion

Sostenibilidad Universitaria de CRUE)

La sectorial de CRUE Sostenibilidad cuenta con un Grupo de Trabajo de Evaluacion de la
Sostenibilidad Universitaria (GESU) dedicado especificamente a la sostenibilidad ambiental y que
cumple la funcidn de orientar la autoevaluacién y marcar pautas viables para ir progresando de
forma individual y colaborativa en sostenibilidad sin pretender en absoluto ser un ranking
competitivo pero ofreciendo un marco de referencia que estimule las mejoras y reconozca el
esfuerzo. La Universidad de Zaragoza forma en la actualidad parte de este grupo de trabajo, pero
lleva presentando sus datos a la encuesta realizada por CRUE desde sus inicios. Se valoran once
ambitos esenciales de la actividad universitaria con implicaciones en sostenibilidad, con especial
énfasis en la sostenibilidad ambiental y en la gestién o gobernanza pero incluyendo también
indicadores transversales mds amplios que desbordan las cuestiones ambientales y afectan
también a la sostenibilidad social y econdmica y a la docencia e investigacion.
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Los ambitos evaluados se agrupan en tres grandes areas segun se presenta en la tabla adjunta
en la que también se asocia cada ambito con los ODS que estan relacionados:

AMBITOS DE EVALUACION DEL GESU |ODS RELACIONADOS
Area de Organizacion

1. Politica de sostenibilidad
2. Implicacidn y sensibilizacién de la comunidad univers. TODOS

Area de Docencia e investigacion
3. Docencia

4. Investigacion y transferencia H

Area de Gestion Ambiental

5. Urbanismo y biodiversidad

6. Energia

7. Agua
8. Movilidad
9. Residuos

10. Compra verde

11. Evaluacién del impacto ambiental de las actividades

Es importante indicar que no todas las universidades espaiiolas se someten a este ejercicio
de autoevaluacidon que constituye en si mismo una evidencia del compromiso. En 2021 se
presentaron 43 universidades, en 2022 lo hicieron 44 y en 2023 fueron 42; siempre en torno al 55
%.

Se pueden consultar el Informe 2022 y el informe 2023 completos. En ellos consta la
metodologia detallada del total de los 123 indicadores asi como los resultados del conjunto de
universidades. Los indicadores recogidos en el cuestionario de autoevaluacion son cualitativos
indicando el cumplimiento de requisitos ligados a gestion o gobernanza siendo las categorias
habituales: 0 (no cumplimiento); 0,5 (cumplimiento medio o puntual); 1 (cumplimiento total y
habitual). Los resultados se expresan en porcentajes de cumplimiento respecto del valor total de
los indicadores de cada dmbito.

Hay que destacar que en 2021 el GESU trabajé en la actualizacion y eliminacién o
introduccion de algunos de los indicadores que se habian aplicado en las ediciones anteriores por
lo que en el informe del 2022 se elimina la tendencia de los afios previos pues, aunque la inmensa
mayoria de los indicadores permanece igual, se consideré mas adecuado reiniciar la evolucién a
partir del 2022 con los indicadores actualizados.

Las figuras adjuntas permiten una vision global del conjunto de universidades evaluadas y del
peso de cada ambito en cada universidad. Es una grafica en la que se observa un amplio rango en
el grado de cumplimiento, siendo el maximo préximo al 90 % en los tres afos analizados y habiendo
varias universidades por debajo del 40 %. Este hecho pone de manifiesto el grado de exigencia de
este sistema de indicadores y su utilidad como hoja de ruta para orientar la toma de decisiones de
cada universidad en su estrategia para mejorar en sostenibilidad ambiental.

La progresién de UNIZAR se refleja con claridad estando en el puesto 26 (de un total de 43
evaluadas) en 2021 y ascendiendo al puesto 15 (de un total de 44 y 45) en los afios 2022 y 2023.


https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/06/20230612-InformeSostenibilidadUni2022_vf.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/06/20230612-InformeSostenibilidadUni2022_vf.pdf
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Fuente: Informe 2023. Diagnéstico de la sostenibilidad ambiental en las universidades espafiolas. CRUE
Sostenibilidad.

En el grafico siguiente podemos observar con mayor detalle la evolucidn en los ultimos tres
afos en el grado de cumplimiento de los diferentes afios segun la autoevaluacidn realizada.
Globalmente se ha ascendido de un 58 % a un 73 % en 2023 habiéndose mejorado en todos los
ambitos desde 2021. El grado de cumplimiento mas alto es en el ambito 5 de Urbanismo, seguido
del 2 de sensibilizacién, del 3 de docencia, del 4 de investigacion y el 6 de energia (todos ellos por
encima del 80 %). El menor grado de cumplimiento es claramente el dmbito 9 de residuos (25 %).

Diagndstico de sostenibilidad ambiental en las universidades
espafolas (GESU-CRUE Sostenibilidad) Evolucion UNIZAR 2021-
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Fuente: CRUE Sostenibilidad. Grupo de trabajo de Evaluacion de las politicas universitarias de sostenibilidad a
partir de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza.

Univ.43
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En el grafico siguiente podemos observar con mayor detalle la evoluciéon de UNIZAR en los
ultimos tres afos y el contraste con el promedio de CRUE en cada ambito. Se constata el esfuerzo
realizado en el ambito de Politica de sostenibilidad pasando a estar por encima del promedio al
igual que en sensibilizacién, docencia, investigacidn, urbanismo, energia, agua y movilidad. Sin
embargo, nos seguimos situando por debajo del promedio de CRUE desde 2021 en los dmbitos de
residuos, compra verde y evaluacion del impacto de las actividades.

Diagndstico de sostenibilidad en las universidades espafolas
(GESU-CRUE Sostenibilidad) Evolucién UNIZAR y promedio CRUE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de a partir de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza y de
CRUE Sostenibilidad. Grupo de trabajo de Evaluacion de las politicas universitarias de sostenibilidad.

En cada uno de los 17 informes especificos de los ODS se detallan los indicadores del GESU
qgue se cumplen y los que no se cumplen, alimentando también las conclusiones y propuestas de
mejora.

Es importante resaltar que, tras varios afos de trabajo, el GESU elaboré el “Sistema de
reconocimiento de sostenibilidad ambiental en las universidades espafolas que fue presentado en
la reunidon de mayo de 2023 en la Universidad de Burgos. Ello permitié aplicar este sistema de
reconocimiento a aquellas universidades que, habiendo realizado previamente el proceso de
autoevaluacion, quisieran someterse al proceso de presentacion de las evidencias para los 123
indicadores autoevaluados. Tras la revisién de las evidencias siguiendo la metodologia citada, se
constatd que todas las universidades bajaron en sus respectivos % de cumplimiento pues no todas
las evidencias presentadas se ajustaban a los requerimientos planteados. En la figura adjunta se
presenta, en un ejercicio de transparencia, el contraste entre los porcentajes de cumplimiento de
la autoevaluacién y el cumplimiento con evidencias aceptadas. Ha sido un proceso de arduo
trabajo pero ha supuesto un aprendizaje considerable y unas pautas claras y concretas para mejorar
en muchos de los ambitos tanto en el adecuado cumplimiento del indicador como en la adecuada
disponibilidad y visibilidad de evidencias validas que avalen aspectos que si que cumplimos
realmente pero no hemos podido demostrar. Ha sido un “bafio de realidad” para nuestra
universidad y para todas las participantes que ayudara a ser mas riguroso con el cumplimiento de
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los indicadores y con la disponibilidad de las evidencias que los avalen. Por tanto, la situacién de
UNIZAR no es tan optimista como se deriva de los analisis de autoevaluacién y hay importante
margen de mejora en el cumplimiento de indicadores de todos los ambitos que se detallardn en las
conclusiones.

Contraste entre autoevaluacién y evidencias validas en
Diagndstico de Sostenibilidad en las universidades espafiolas
(Crue sostenibilidad) 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de a partir de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza y de
CRUE Sostenibilidad (Grupo de trabajo de evaluacidn de las politicas universitarias de sostenibilidad).

Pese al descenso respecto al grado de cumplimiento inicial de la autoevaluacion, la
Universidad de Zaragoza ha sido una de las 14 Universidades espafiolas que ha obtenido el
reconocimiento global de sostenibilidad ambiental en 2022 al alcanzar un % de cumplimiento con
evidencias superior al 50 %. Sin duda es una satisfaccién y un reconocimiento al esfuerzo realizado,
pese a lo ajustado del cumplimiento (52 %) que se espera mejorar en el 2023, cuando finalice el
proceso del reconocimiento de este afio y podamos contar con ese dato.
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Entrega del Diploma de reconocimiento global de sostenibilidad ambiental 2022 en las Jornadas de CRUE
Sostenibilidad celebradas en Valencia en Octubre de 2023.

En los informes especificos de los ODS relacionados con la sostenibilidad ambiental con los
gue se relacionan los ambitos del GESU se incluyen los resultados de los diferentes indicadores. Se
incluye en la figura adjunta una vision sintética del diagnédstico positivo, intermedio o negativo del
conjunto de indicadores cuestionario actualizado en 2022, agrupados por dmbitos.
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.l ey DIAGNOSTICO DE EVOLUCION DE UNIZAR EN INDICADORES DEL CUESTIONARIO ACTUALIZADO DEL GESU _
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GESU AMBITOS GESU-CRUE/INDI] ‘s s

AMBITOS GESU -CRUE/INDICADORES AMBITOS GESU-CRUE /INDICAD ORES Xrreas

Poltica de 5o steninibi kdad 1.1
POMTICS O¢ 20 SLerniDNNG3d 12
Palitica de sosteninibibdad 13
Politica de 2o steninibihdsd 1.4
Poltics de 20 Seriniol s 15
Politica die sosteninibihdsd 16

Poltica d¢ somoninidil hadad 1.7

POMICS ¢ ool hadad 18
Poltica d¢ 50 5 bdxd 19

Eval. impacto ambiental actividad waiv. 111
Eval. impacto ambiental actividad univ._11.2
Eval.impacto ambental actvidad unw._L13
Eval. impacto amisental actvdad unw. 114
Eval. impacto ambiental actividad univ. 115
Eval.impacto ambiental actividad univ._116
Eval. impacto ambiental actvidad unw._1L7
Eval. impacto ambiental actividad unw._118
|Eval. impacto ambiental actividad univ. 119
Eval impacto ambiental actividad univ._1110
Eval. impacto ambiental actividad unv._1111
Eval. impacto ambiental actividad univ._1112
Eval. impacto ambiental actividad univ._1113

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

2.3 Autoevaluacién global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: nivel 1.

Tal y como se indica en la Guia metodoldgica (UPV, 2021) “El primer nivel abarca los aspectos
mas generales del ODS correspondiente, adaptados al contexto universitario. Se trata de
indicadores de respuesta rapida (SI/NO/EN PROCESO) y el resultado de las mediciones se presenta
en términos porcentuales, existiendo tres Unicas posibilidades: 0%/50%/100%. Este nivel valora la
existencia de unos minimos de cumplimiento por parte de la institucién universitaria en relacién a
una serie de variables referidas a 8 categorias: estructura organizativa, realizacion/publicacién de
informes, oferta académica/formativa, proyectos de I+D+i, marco normativo, relaciones con el
entorno local, participacion en las politicas publicas y existencia de alianzas. De manera general,
aborda los grandes ambitos que componen la funcidn universitaria, atendiendo a los fines y
funciones que le son propias y a las caracteristicas de la institucion. En definitiva, es un nivel muy
amplio, que abarca multiples categorias, pero con poca profundidad o poco esclarecedor con
respecto a las potencialidades.

“En cuanto al proceso de definicién y seleccién de indicadores, se ha utilizado como base el
trabajo realizado por el Grupo Interinstitucional de Expertos sobre indicadores ODS (IAEG-ODS) de
Naciones Unidasy los indicadores considerados por el Sustainable Development Solutions Network,
SDSN (2015). Se han utilizado otras fuentes de referencia como la Guia SDG Compass, que
proporciona orientacion a empresas sobre cémo medir y gestionar su contribucion a la realizacién
de los ODS; la plataforma estadistica online de la OECD (OECD.Stat), o la Guia Practica para la Accion
del Sector Privado publicada por la Red Espafiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Asimismo,
se ha tenido en cuenta otras propuestas que ya se estan implementando en las universidades
espanolas, analizando los pros y contras de las mismas. En definitiva, se trata de aprovechar lo que
ya estd experimentado con buenos resultados en torno a la definicidn y medicion de los ODS, y mas
en concreto de la incorporacion de la Agenda 2030 al ambito universitario, pero al mismo tiempo,
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configurar un enfoque, una estructura y una metodologia propia, diferenciada y mas ajustada al
contexto universitario espafiol”.

Con respecto al Nivel 1, se han evaluado una serie de indicadores con una estructura fija en
todos los ODS (a excepcidn del ODS 17) que se agrupan en las siguientes categorias:

I Existencia de una minima estructura organizativa que trabaje el ODS concreto. Se ha
considerado a las diferentes areas, unidades, servicios, etc. incluidos en las principales
estructuras organizativas: Consejo Social, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General y
Gerencia.

I. Realizacidn/ publicacion de Informe de sostenibilidad del ODS en cuestion.

1. Existencia de oferta académica/formativa en materia del ODS analizado. Incluye oferta
académica de las titulaciones de grado y master, y oferta formativa no incluida en las mallas
curriculares, tales como del Centro de Formacién Permanente (CFP), programas o cursos
de formacidn especificos, etc.

V. Existencia de proyectos de I+D+i en torno al ODS referido. Se ha considerado a los
programas de doctorado, centros/estructuras/grupos de investigacién y catedras
universitarias.

V. Marco normativo

VL. Relaciones con el entorno local/comunidad
VII. Participacién de la universidad en el debate o elaboracién de politicas que conciernen al
ODS.
VIII. Existencia de alianzas universidad-otros actores que se comprometan con el ODS.

Cada ODS conlleva dos calculos: el primero corresponde al grado de cumplimiento general
del ODS tratado resultado de dividir la suma de los porcentajes de cumplimiento de cada uno de
los indicadores considerados. El segundo calculo corresponde al grado de cumplimiento por
categoria (haciendo el promedio si hay varios indicadores).

Se presenta en este apartado la sintesis de todos los ODS en este primer nivel, que se detalla
de forma mds pormenorizada en cada uno de los 17 informes especificos.

Grado de cumplimiento Nivel 1 en ODS: evoluciéon 2021-
2022-2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR
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Se observa que se cumple el 100 % de los criterios de este nivel en el caso de los ODS 4
(Educacion de Calidad), 7 (Energia asequible y no contaminante), 9 (Innovacién) y 16 (Instituciones
sélidas), los mismos que en 2001. Por encima del 90 % también se situa el cumplimiento de los
mismos ODS que en 2021 en los ODS 3 (Salud), el ODS 6 (agua limpia), 1 (Fin de la pobreza), 5
(lgualdad de género), 8 (Trabajo decente) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). Entre 80 %
y 89 % en los ODS 10 (lgualdad) y 15 (Ecosistemas terrestres) y ademads se incorpora el 17 (alianzas)
qgue ha mejorado en su cumplimiento gracias al compromiso explicito de la Universidad en materia
de ODS (Sello 1+5 derivado de la aplicacion del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. Entre
el 70 y 79 % se encuentran el ODS 13 (cambio climatico), y el 12 (produccién y consumo
responsable) y en 2023 también mejora el ODS 2 (hambre cero) gracias a la consolidacidn del
mercado ecoldgico. Por debajo del 70 % tan solo se situa el ODS 14 (vida submarina). El
cumplimiento global era del 88 % en 2021 y se ha incrementado ligeramente en 2023 (89%). Aun
siendo un balance positivo que habla del compromiso de la Universidad de Zaragoza, se evidencia
un estancamiento lo que no es positivo pues es un nivel muy genérico de evaluacién que se adapta
a las politicas e instrumentos habilitados en cada universidad sin entrar en el detalle de su eficacia,
y en el que habria que lograr el 100 % del cumplimiento en todos los indicadores.

2.4 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: nivel 2.

Los indicadores del nivel dos son de tipo cuantitativo y requieren un dato concreto, un
porcentaje con frecuencia para relativizar y facilitar la comparativa. En cada de los 17 informes
especificos se incluyen una tabla con los indicadores (como la que se incluye a modo de ejemplo)
con la siguiente informacion:

- Cddigo
- Descripcidn y célculo del indicador.
- Valor del indicador en 2021, 2022 y 2023
- Grado de disponibilidad del dato del indicador en UNIZAR:
0 100% = buena disponibilidad del dato ya sea procedente de BBDD o de un servicio
0 90 % = buena disponibilidad del dato pero pendiente de actualizacidn
0 50 % = Informacién disponible pero no en el formato requerido o de forma
sistematizada que haga viable y correcta su consulta facilmente.
0 25% =Informacion dificilmente accesible por diferentes razones: no recopilarse de
forma completa, no estar sistematizada su consulta...
0 0% =dato no disponible en el momento actual
- Evolucidn en los afios del seguimiento:
0 P =Positiva
LP = Ligeramente positiva
E = Estable
LN = Ligeramente negativa
N = Negativa
D = Desconocida (no hay datos disponibles)

O O OO0 O
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reduccidn per capita de residuos en la universidad Fuente Oficina Verde publicado en la memoria de responsablidad
Kg/persona). pocial. Cdlculo: (48.599/39536)*100. 2023: Fuente-Memaria de
elacion entre el total de kgs de residuos generados en el Residuos Oficina Verde. Se lienen en cuenta> papel usado, minipuntos,
ampus y el total de personas de la comunidad RAES, metales, voluminosos, iluminacidn y fraccidn resto, 2022:5e
13.470,2513.679,24113.722,47) 100% tienen en cuenta: papel usado, minipuntos, RAES, fraccion resto.
Kgs de residuos generados en el campus/ total personas
omunidad universitario) x 100
reducclén per cdpita de residues con caracteristicas [2021:sec residuos pelig ¥ les muertes, segln se
e peligrosidad en la universidad (kg/persona). Fecoge en la memoria de actuaciones de UNIZAR del afio 2021.
elacidn entre lo generacidn de residuos peligrosos en el [2022: 52 consi iduos pelig ¥ les muertos, segtin la
ampusy el total de persenas de la comunidad mmemoria de residuos de dicho afto, 2023 se consideran residuos
peligrsos y cadaveres de animales segun la memoria de actividades de
218,05 | 171,01 | 14896 | 100% a UNIZAR del afio 2023,
kegs de residuos peligrosos generados en la universidody
otal personas comunidad universitaria) x 100
je de residuos que se g P [2022: se consideran como separados los minipuntos, RAES y
ara su reciclaje o reutilizacion. Relacidn entre el total voluminosos. 2023: (dem.
e residuos que se recogen separadamente para su
;c;l’z,:;:;::h!rmcrony el total de residuos generados 181% | 1,79% 126% | 100%
dlculo:
Kgs. de residuos que se recogen separadamente/ kgs.
otales de residuos generados en el campus)x 100
orcentaje de pliegos que incluyen criterios de fFuente Servicio de Patrominio, compras y contratacion. Los criterios de
ibllidad. Relacidn entre el n® de licitaciones adjudicacion los establecen los promotores de cada contrato y no habla
mbientalizadas de la universidad fcontrataciones dato no | dato no categorias de criterios en la aplicacion para poder oblener esta
ublicas con inclusidn de criterios ambientales)y el total | o al " 50 idn si: i Pero a partir de septiembre de 2023vya se
e licitaciones. v e e Fecoge esta informacién y se estd trabajando en la aplicacion de
dlculo: contratacion para explotar la informacion sobre criterios sociales,
N2 licitaciones ambientalizadas/ total licitaciones) x 100 medicambientales y de innovacidn
orcentaje del presupuesto de la universidad destinado
gestion de residuos. Relocidn entre el presupuesto de
a umwmdﬂddemnaajo N’! _9“5“"”“"‘ residuos !’{EDSEE‘S s/ fwww unizaresfinstitucion/presupuesto. El dato se caloula con
e envasade, contenerizacion, tn:rs!ado,. tratamiento y 0,02% | 0,02% | 0,02% 50% ki p puesto destinado al o de residucs peligrosos, que es
asos]y el total de presupuesta de la misma. el que estd reflejado en los presupuestos de la universidad.

Ejemplo de tabla de indicadores de nivel 2 incluida en informe especifico del ODS 12.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

Los criterios e indicadores de sostenibilidad en las universidades constituyen en muchos

casos una novedad que supone una transformacion de formas de actuar tanto en la gobernanza,
como en la docencia, la investigacidon y el compromiso social. Ese esfuerzo va requiriendo la
necesidad de nuevos datos y su progresiva sistematizacién y organizacion de su accesibilidad de
forma operativa. En estos afios se ha hecho un esfuerzo considerable en esta direccion y la
experiencia respecto a las dificultades permite hacer el diagndstico de su grado de disponibilidad
gue se presenta en el cuadro adjunto. Es muy satisfactorio que mas del 84 % tengan un alto grado
de disponibilidad, pese a una parte (24 %) no permite tener actualizada la informacion de 2023 a
mediados del 2024. Sin embargo, casi un 10 % de los indicadores no tienen ninguna informacién
disponible por lo que no se puede evaluar el progreso de nuestra universidad en ellos. Los grados
intermedios marcan el camino de mejorar la recopilacién y sistematizacion adecuada de la
informacién.

Ne de indicadores

% de indicadores

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR
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En las tablas adjuntas se incluye el conjunto de indicadores de cada ODS y se puede visualizar
el grado de disponibilidad de cada indicador y ayudar en la toma de decisiones para incrementar la
accesibilidad de dichos datos.

12

12 s
182 6
1ed il
| T

Autoevaluacion global adaptada

Nivel 2 Universidadesespafiolas (UPV)

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos UNIZAR

El seguimiento desde 2021 a 2023 de estos indicadores ha permitido un diagndstico evolutivo
gue se presenta sintéticamente en el grafico adjunto y detallado en cada indicador en la tabla
inferior. Un 37 % ha tenido una evolucién positiva; un 31 % se mantenido estable o ha sido
ligeramente negativo y un 13 % ha tenido una evolucidn negativa que es donde hay que poner el
foco para analizar las causas y revertir la tendencia. También hay que prestar atencién al 17 % de
indicadores cuya evolucién es desconocida porque no ha sido posible recabar la informacién o
solamente se dispone de un afio.
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Tipo de evolucion de indicadores ODS nivel 2:
2021-2022-2023

100
80

60

%

40

20
, I E =

Desconocida Negativa Ligeramente Estable Ligeramente Positiva
negativa positiva

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos UNIZAR

2.5 Resultados en rankings internacional ambiental: Green Metric

Los informes anuales de los resultados de UNIZAR en el ranking Green Metric se pueden
consultar en el apartado de Informes ODS: informe 2021, informe 2022, informe 2023.

En este apartado se puede analizar la evolucidn de estos Ultimos tres afios a través de los
siguientes graficos.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/informe_greenmetric2021.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/INFORME_greenmetric2022.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/INFORME%20GREENMETRICS%202023.pdf
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% de éxito en categorias de Green Metric

Superficie e Energia y Cambio Residuos Agua Transporte Educacion
Infraestructura Climatico

W 2021 w2022 w2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en Green Metric

La posicion en los ranking depende del nimero de universidades participantes. Como se
observa en la gréfica adjunta estas han ido creciendo afo a afio, especialmente en los Ultimos afios,
condicionando la posicién relativa de UNIZAR que se recoge también en el mismo grafico. Hay que
considerar que, pese al incremento, las universidades que participan este ranking suponen solo el
de 4 % de las universidades del mundo.

3. WORLD RANKINGS HISTORY

wRanking = Total University
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

95
LG
301
Fuente: Informe de Green Metric 2023
Posicion Mundial en Green Metric
1500
1183
1050
1000 226
595
500 402 371 I
. Al H

2021 2022 2023
B Universidades participantes M Clasificacion UNIZAR
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en Green Metric

Clasificacion mundial en Green Metric
1200

1000

800

600 -

400 -

200 -

Superficie e Energiay Tratamiento de Gestidn del agua  Transporte Educacidn
Infraestructura Cambio residuos
Climatico

H2021 m2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en Green Metric

En el caso de la clasificacidon espafiola, son un 25 % de Universidades espafiolas se someten
a evaluacién ambiental de Ul GreenMetric.

Clasificacion espafola en Green Metric

30 28

27 27

Superficie e Energia y Cambio Tratamiento de Gestidn del agua Transporte Educacién
Infraestructura Climatico residuos

W2021 m2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en Green Metric
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Posicion espafiola en Green Metric

78 29

B Universidades participantes  ® Clasificacion

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos UNIZAR en Green Metric

2.6 Resultados en rankings internacional sostenibilidad social y ambienta: QS World
University

QS World University Rankings: Sostenibilidad evalua el impacto social y ambiental de las
universidades como centro de educacidn e investigacidon, asi como un importante empleador frente
a los desafios de sostenibilidad operativa de cualquier organizacién grande y compleja.

El Ranking tiene dos categorias: Impacto Ambiental e Impacto Social, y un impulso a la
gobernanza. Cada una de estas categorias vale el 50%, que luego se combina. Luego se agrega el
impulso de gobernanza y los resultados se vuelven a escalar de 1 a 100 para formar el puntaje y la
clasificacién general. Dentro de cada categoria hay diferentes lentes de rendimiento.

Los indicadores que se consideran en cada una de las dos categorias son:

- Impacto medioambiental
Instituciones sostenibles
0 Educacién sostenible
Investigacion sostenible
- Impacto social

(0]
(0]

o

(0]
(0]
(0]
(0]

lgualdad

Intercambio de conocimientos
Impacto de la educacién

Empleabilidad y
Calidad de vida

oportunidades

Para ser elegible para este ranking en su forma actual se aplicé la siguiente condicion:

Intencion

Explicacion

Presencia
WUR

Las instituciones debian estar incluidas en el QS World University Ranking anterior.
Esto nos permitié comparar primero ‘me gusta’, como hacemos en otros rankings,

antes de revisar como y si ampliamos este criterio en ediciones posteriores.

Para ser incluidos en este ranking, se aplicaron dos criterios mas:
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Intencion  |Explicacion

~ |Hemos buscado evidencia de que una universidad tiene una politica o estrategia
Compromiso , o ] ] ) ]
- sobre como mitigaran el impacto de sus operaciones en el clima y el medio
para mitigar ] ) o
1 - ambiente. Seguin nuestra experiencia, esto generalmente toma la forma de un
a crisis
documento de politica independiente o una adicion significativa a sus
climatica o .
documentos generales de mision y estrategia.

Evidencia de
una cultura |Se fijé un umbral minimo de investigacién sobre los ODS _ | a5 instituciones

de deben demostrar una puntuacion distinta de cero en 'lmpacto de la investigacién
2 |investigacionlen los ODS para la investigacion sostenible ' (categoria Impacto ambiental) y en
alineada con [al menos 2 de 4 métricas de investigacion de QDS en la categoria Impacto social
los ODS de |(consulte las lentes individuales para esta categoria).

la ONU

QS evalua a mas de 1.300 instituciones de ensefianza superior que cumplian los requisitos
especificos. De ellas solamente 700 son incluidas en esta clasificacion.

En la tabla adjunta se incluyen las 20 universidades mejor clasificadas del mundo. Aparece
en primer lugar University of California, Berkeley es el lider mundial, ya que ha obtenido las mejores
puntuaciones en las categorias de impacto ambiental y social; cada una de las cuales contribuye en
un 50% a la puntuacion total. A continuacién se situan dos instituciones canadienses, University of
Toronto (2) y University of British Columbia (3). Aunque nada mas sea a titulo de curiosidad
incluimos la relacidn de las veinte mejores, porque nos proporciona una vision del alto valor de
estos datos.

QS World University Rankings: Sostenibilidad 2023: Top 20

2023 Institucién Pais
1 Universidad de California, Berkeley (UCB) Estados Unidos
2 Universidad de Toronto Canada
3 Universidad de Columbia Britanica Canada
4 Universidad de Edimburgo Reino Unido
5= Universidad de Nueva Gales del Sur (UNSW Sydney) Australia
5= Universidad de Sidney Australia
7 Universidad de Tokio Japén
8 Universidad de Pensilvania Estados Unidos
9 Universidad de Yale Estados Unidos
10 Universidad de Auckland Nueva Zelanda
11 Universidad de Upsala Suecia
12 Universidad de Lund Suecia
13 Universidad de Glasgow Reino Unido
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14 Universidad de California, Davis Estados Unidos
15 Universidad de Aarhus Dinamarca

16 Universidad de Oxford Reino Unido

17 Universidad del Oeste Canada

18 Universidad de Newcastle Reino Unido

19 universidad de Cambridge Reino Unido

20 Universidad de Harvard Estados Unidos
QS Quacquarelli Symonds 2004-2022 TopUniversities.com. Todos los derechos reservados.

Estados Unidos domina la clasificacion, con 135 universidades clasificadas (19,2% del total),
de las cuales treinta estan entre las 100 primeras, mientras que el Reino Unido es el segundo pais
mas representado, con 67 universidades clasificadas (9,5%), de las cuales veinte estan entre las 100
primeras. Alemania es el tercer pais mas representado, con 39 universidades, mientras que Espafia
es el tercer pais mas representado de Europa continental, por detras de Alemania e ltalia.

Hemos querido valorar como se encuentra la universidad espafiola en clasificaciones de esta
categoria. De las 25 universidades espafolas evaluadas solamente tres se encuentran entre las
mejores del mundo. Son la Universitat de Barcelona (21), la Auténoma de Barcelona (55) y la
Universidad Complutense de Madrid (64). La Universidad de Zaragoza esta entre las 201-220
universidades a nivel mundial y obtiene el séptimo puesto entre las universidades espafolas. En la
siguiente tabla consta la clasificacion de las universidades espafiolas y se constata como UNIZAR es
la primera de las universidades que no tiene su campus en Madrid o Barcelona, situandose por
delante de otras universidades de mayor dimensién o renombre.

Indice posicién Unv. espafiolas/1300 univ. mundo evaluadas QS World University Rankings:
Sostenibilidad 2023

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0.50
0,40

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en QS sostenibilida

La Universitat de Barcelona es lider nacional en 6/8 de las métricas de QS, incluyendo:

- Educar para la sociedad: Basado en los resultados de la investigacion alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas5 (SDGs) 4, las encuestas QS
Academic y Alumni, el indice de Libertad Académica5, el flujo neto de estudiantes con
movilidad internacional y la tasa bruta de graduacion.
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Intercambio de conocimientos: Lo que sugiere que lidera la colaboracidon nacional e
internacional de Espafia en materia de investigacidn para hacer avanzar el conocimiento y
mejorar el nivel académico en todo el mundo.

Igualdad: Esta lente se centra en los resultados de la investigacidn alineados con los ODS 5
y 10 (igualdad de género y reduccién de las desigualdades), asi como en una serie de
elementos de diversidad e inclusién medibles.

Calidad de vida: En el que esta empatado con la Universidad Auténoma de Barcelona. Este
indicador tiene en cuenta datos relativos, entre otros, a la produccidn de investigacién en
los ODS 1, 2, 3y 6, las opciones de salud en el campus, el indice de calidad del aire y la
puntuacion de bienestar subjetivo.

Educacion Sostenible: Evalia cdmo las instituciones estan educando a los estudiantes para
que comprendan el medio ambiente y marquen la diferencia.

Instituciones sostenibles: Relativo a la estrategia y las operaciones de una institucion
dirigidas a un futuro ambientalmente sostenible.

La Universidad Complutense de Madrid es lider nacional en el indicador de Empleo y

Oportunidades, ocupando el puesto 125 a nivel global. Esto indica un area de mejora para las
universidades espafiolas en términos de empleabilidad de los graduados.

La Universitat Autonoma de Barcelona es la universidad espafiola mejor clasificada en
Investigacion Sostenible, lo que indica que lleva a cabo una investigacidn de alto impacto en areas

alineadas con los ODS especificos.

Posicién .
de UNIZAR Indice
QS World University  Rankings: % de respecto a 25 posicion
Sostenibilidad: Universidades espafiolas en el | cumplimiento .p . UNIZAR/25 univ.
. Universidades .
ranking UNIZAR . espafiolas
espafiolas
evaluadas
evaluadas
Impacto medioambiental global 44,77 8,00 0,3
Instituciones sostenibles 43,8 5 0,2
Educacion sostenible 50,7 7 0,3
Investigacion sostenible 39,8 12 0,5
Impacto social global 39,68 11,6 0,5
Igualdad 45,5 4 0,2
Intercambio de conocimientos 43,1 14 0,6
Impacto de la educacién 43,1 11 0,4
Empleabilidad y oportunidades 21,6 15 0,6
Calidad de vida 45,1 14 0,6
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En cuanto a la Universidad de Zaragoza, alcanza sus mejores puestos en los siguientes
indicadores:

- lgualdad (4)
- Instituciones sostenibles (5)
- Educacion sostenible (7)

Ademas, en la parte global de Impacto medioambiental del ranking obtiene el puesto n2 6.
Los indicadores peor valorados son

- Empleabilidad y oportunidades (15)
- Calidad de vida (14)

- Intercambio de conocimientos (14)
- Investigacidn sostenible (12)

- Impacto en la Educacién (11)

Desglosado en valores, que como es ldgico no se pueden comparar con Berkeley —casi todos
son 100 %)- la Unizar figura con los siguientes:

Impacto medioambiental segln indicadores: Instituciones sostenibles (43,8), Educacién
sostenible (50,7) e Investigacidon sostenible (39,8)

Impacto social segun indicadores: Igualdad (45,5), intercambio de conocimientos (43,1),
impacto de conocimiento (75,6), impacto de la educacion (43,1), empleabilidad y oportunidades
(21,6), y calidad de vida (45,1).

Se incluyen enlaces para ampliar mas informacidon sobre la metodologia de QS World
University Rankings https://www.topuniversities.com/gs-world-university-rankings/methodology;
el valor de los indicadores https://support.gs.com/hc/en-gh/articles/4405955370898-QS-World-
University-Rankings; y el apéndice de datos (ver especialmente el ndmero
5) https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405027974290-Data-Appendix .

En los cuadros siguientes se presentan los resultados del ultimo ranking publicado y las
tendencias en general positivas.

Global Rank Summary 2024
Universidad de Zaragoza

Overall Europe Spain

174 76 8

out of 1,403 Institutions out of 493 Institutions out of 38 Institutions


https://urldefense.com/v3/__https:/www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings/methodology__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV0WhazGO$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405955370898-QS-World-University-Rankings__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV02r6uDO$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405955370898-QS-World-University-Rankings__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV02r6uDO$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405027974290-Data-Appendix__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV2ud-6tX$
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Rank Change on last year
Environments I =234
Impact
“sustanacity MR =
Sustainability 562 0
Social Impact I — 206 (4]

equatity [~ -6

impact of Education [ N NN =138
Heatth & wellbeing [ =166
knowiedge Exchange [ =173
Employability and _ 753 0
Outcomes

Governance I -  -63

2.7 Resultados en ranking internacional por ODS: The Impact Ranking

En este modelo hay una clasificacidn general y otra por cada uno de los ODS. Para participar
en la clasificacion general es preciso enviar datos del ODS n2 17 y de tres ODS mas. Si se envian
detalles de otros, la organizacion considera los mas favorables. La puntuacién general asigna un
22% al ODS 17 y 26% a cada uno de los otros tres seleccionados.

Hay unos 284 indicadores siendo algunos sencillos de cumplimentar (simplemente indicar Si
o No o bien elegir de un listado de opciones), pero en la mayoria de los casos (mas de 160
indicadores) hay que aportar evidencias y ello no siempre es sencillo pues en ocasiones no estdn
disponibles en el formato requerido. 48 indicadores son aportados directamente por
Scopus/Elsevier. 35 indicadores se aportan directamente desde DATUZ. El resto es informacién que
no esta sistematizada tal cual es requerida por lo que ha supuesto un considerable esfuerzo
elaborarla y/o visibilizar la evidencia requerida. Cada indicador se puntda con un maximo de 3
puntos. Si se pide evidencia, se puntia mas si es especifica y publica. La metodologia y la
explicacion de los indicadores se puede consultar en el documento Impact Rankings Metododology
2022 version 1.2. de Times Higher Education.

La Universidad de Zaragoza presentd datos del afio 2019 por primera vez de modo
experimental sin tiempo para un trabajo a fondo de la informacién de muchos indicadores (edicion
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del 2020). En la edicion de 2022, en la que se evalua el afio 2021, la Universidad de Zaragoza ha
presentado datos de los ODS de los que se pudo obtener informacién con las adecuadas evidencias
a tiempo: ODS 17, ODS 3, ODS 4, ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 13 y ODS 16.

En este mismo espacio web, se puede descargar el documento con los datos presentados.
En la tabla adjunta se presentan los resultados y de correspondientes a los datos de 2021
(expresados en el ranking publicado en 2023) y de 2022 (expresados en el ranking publicado en

2024).

Posicién Posicién | Puntuacién | Puntuacién
UNIZAR en The Impact Ranking 2021 2022 2021 2022
ODS 3: Salud y bienestar 301-400 401-600 63.9-68.2 63,9
ODS 4: Educacion de calidad 401-600
ODS 6: Agua limpia y saneamiento -
ODS 7: Energia asequible y no contaminante 401-600 38.7-51.8
ODS 8: Trabajo decentey crecimiento econémico| 301-400 401-600 57.8-62.2 60,5
ODS 9: Industria, innovacién e infraestructuras 101-200 101-200 | 73.0-87.2 78,6
ODS 13: Accidn por el clima 401-600 401-600 25.7-41.3
ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas 301-400 401-600 58.7-63.6 60,5
ODS 17: Alianzas para los ODSs 401-600 801-1000 | 61,1-70,5 58,9

_ | Estable | |Empeora |

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR en The Impact Ranking


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/users/ofiverde/datos_enviados_the_impact_11112022_1.pdf

ez comproMETIDOS
Ll

‘”'\r Universidad de Zaragoza

3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ALINEADOS CON ODS.

3.1 Mapeo de acciones ODS de la comunidad universitaria

3.1.1 Metodologia e Informe dindmico del Mapeo de acciones de ODS

A finales de 2021 se abordd desde el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 del
Vicerrectorado de Planificaciéon, Sostenibilidad e infraestructura la estrategia de realizacién de un
mapeo de los ODS y sus metas a través de las acciones y contribuciones de las diferentes estructuras
de la Universidad. El mapeo de los ODS tiene como objetivo conocer y consultar de una forma
organizada, cdmoda e interactiva las aportaciones a los ODS que se estan realizando desde todos
los dmbitos universitarios. Igualmente facilitara su consulta y una visidn transversal cumpliendo con
el compromiso de transparencia, valorando y evaluando las acciones para una mejor planificacion
para abordar en un futuro préximo los grandes retos que tenemos por delante.

Para explicar los objetivos y el proceso para llevarlo a cabo, se convocé a una reunién mixta
(presencial en Paraninfo y on line) el 1 de diciembre a todos los equipos de trabajo de los diferentes
vicerrectorados, gerencia, unidades y servicios, centros e institutos de investigacién. Y en otra
convocatoria a los directores de las catedras. En dichas reuniones se presentd el modelo de
cuestionario elaborado para el mapeo que previamente habia sido pilotado y mejorado con las
sugerencias del grupo de mOtivaD@S. Tras incorporar nuevas mejoras se envié a todos los
responsables la plantilla para el mapeo de acciones en formato Excel. Tras la experiencia del primer
afo se habilitd a partir de 2022 un cuestionario on line para facilitar tanto la introduccion de las
acciones a lo largo del afo, como del tratamiento homogéneo de la informacién posterior. El
cuestionario esta accesible desde la https://comprometidosods.unizar.es/seguimiento-de-la-

agenda-2030

T Universidad
481 Zaragoza

@ Pedro Cerbuna 12 50009- Zaragoza (Espana) 4 ods@unizar.es D £

-

Comprometidos RED de mOtivaDoS Buenas practicas Seguimiento Agenda 2030 Trabajando ODS en: Informes ODS UZ Buzdn

La Universidad de Zaragoza y el sequimiento de la agenda 2030

Ultima modificacién: Lun, 15/07/2024 - 10:55

MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR:

Cuestionario para la recogida de acciones ODS en afic 2024--> RELLENA YA TU ACCION ODS DEL ANO 2024


https://comprometidosods.unizar.es/seguimiento-de-la-agenda-2030
https://comprometidosods.unizar.es/seguimiento-de-la-agenda-2030
https://forms.gle/cNr3w3u7iuRQkcHE9
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Las variables que se demandan para cada accion ODS que se mapee son las siguientes:

<\

Ao de Referencia

Entidad impulsora de la actividad:
Entidad colaboradora de la actividad
Nombre de actividad:

Tipo de contribucion a los ODS
Descripcidn de la actividad:

ODS principal

Metas del ODS principal

ODS secundario

Inversién/coste

Evidencia de la actividad

Grupo(s) beneficiario(s)

Tiempo de ejecucidn

Afo de implantacion

Continuidad al afo siguiente
Persona responsable

Numero de personas que han participado directamente

AN N N N N N N N N N N N NN

Con la colaboracién de la Oficina Verde se elaboré con Microsoft Power Bl un informe
dindmico de acciones ODS que abarca todas las acciones realizadas durante los afios 2021, 2022 y
2023 que fueron enviadas por los diferentes responsables. Esto significa que Unicamente estan
incluidas aquellas acciones que voluntariamente han sido informadas para este mapeo, quedando
fuera seguramente, otras muchas que no hayan sido enviadas aunque se hayan realizado.

MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR: afio 2021, 2022 y 2023,

Recuento de Nombre de actividad: par OOS FRINCIPAL

39

Departameanto

12

Bibliotaca

0DS PRINCIFAL

91 11

Servicio Direccign de

Secretariado o Viceg..[| Vic

Recuento de Nombre de activi i;d
MNimera de actividades por METAS

HEN N
= T
S8
- o =
57 O .

1.

789

Mdmero total de actividades registradas

Microsoft Power Bl { 2de2l > & Y


https://comprometidosods.unizar.es/Seguimiento-de-la-agenda-2030
https://comprometidosods.unizar.es/Seguimiento-de-la-agenda-2030
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3.1.2 Sintesis evolutiva del mapeo de acciones ODS en la comunidad universitaria
En este apartado se sintetizas las principales variables del mapeo en los tres afos.

En la distribucion de acciones ODS en funcion de la entidad impulsora se observa el
protagonismo de los centros y de los servicios centrales estando por delante los primeros. En
general se observa un descenso de nimero de acciones en el 2023 que puede explicarse porque
algunas se consideran vigentes y no se vuelven a mapear pero también por el tiempo que exige
mapear cada accion en el cuestionario individual. Seria deseable contar con una app mds comoda
que facilitase la introduccion de la informacidn asi como su tratamiento.

Numero de acciones ODS en Mapeos de 2021-2022 y 2023

1200
1000
800
600
400
200 I
. ] [] [] ]
Servicios centrales Facultad, Escuela o Departamento Instituto o centro de Catedra
Centro investigacion

2021 w2022 2023 Total acumulado 2021-2023

Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

En las siguientes tablas se presentan el nUmero de acciones enviadas al mapeo ordenadas de
mayor a menor de cada uno de los grupos de entidades de la universidad. Obviamente la variable
de n2 de acciones no es la Unica que hay que considerar, pues hay que tener en cuenta la
envergadura de las acciones con un anadlisis mas pormenorizado, pero si que permite aproximarse
al nivel de iniciativas que se toman y a la preocupacién por estos retos. Se incluye también el % de
continuidad de la accidn al afio siguiente pues ello informa de la “estabilidad” de dicha accion, asi
como el n? aproximado de participantes implicados que nos habla también del alcance de las
acciones.
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Porcentaje

Vicerrectorado u 6rgano de la UZ: 2021 | 2022 | 2023 e contlnl:ldad Partlc'lpanF?s

general al aiio (aproximacion)
siguiente
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social 37 77 6 120 52,5 199.795
Vicerrectorado de planificacidn, sostenibilidad e infrastructuras 35 31 49 115 93,0 149.335
Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacion Permanente 1 55 51 107 92,9 8.345
Gerencia 12 56 34 102 91,2 158.910
Consejo Social 12 24 46 82 65,9 41.605
Vicerrectorado del Campus de Huesca 6 22 12 40 87,5 15.630
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnologica 31 31 100,0 3.730
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 21 1 5 27 81,5 6.025
Vicerrectorado de Economia 1 18 7 26 84,6 57.035
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion 10 1 11 90,9 1.495
Secretaria General 6 2 8 87,5 21.100
Vicerrectorado de Politica Académica 3 3 100,0 12.000
Vicerrectorado de Politica Cientifica 1 1 1 3 100,0 1.530
Total general 163| 297| 215 675 86,7 676.535
Porcentaje
Direccion de Secretariado o Vicegerencia: 2021 | 2022 | 2023 Uil contlngldad
acumulado al afio
siguiente

Direccién de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 3 24 16 43 100

Vicegerencia Académica 18 7 25 80

Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual 16 16 75

Director del Museo de Ciencias Naturales 13 13 31

Director de Secretariado de Desarrollo y Transformacién Digital 12 12 100

Direccion de Secretariado de Internacionalizacién 3 1 4 100

Direccién del Observatorio de Igualdad de Género 4 4 75

Unidad de Igualdad 4 4 75

Direccidn de Secretariado de Campus Inteligente 3 3 100

Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente 3 3 100

Direcciéon de Secretariado de Investigacidon 1 1 2 100

Direccién de Secretariado de Estudiantes 1 1 100

Direccion de Secretariado de Planificacidon 1 1 100

Direccion del Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad 1 1 0

Vicegerencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 1 1 100

Total general 3 96 34 133 84
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Porcentaje
Servicio: 2021 2022 2023 Total continuidad
acumulado al aho
siguiente

Inspeccién General de Servicios 36 29 27 92 87
Servicio de Servicio de Actividades Culturales 62 62 40
Oficina Verde 18 23 14 55 87
Unidad de Prevencidn de Riegos Laborales 12 34 46 98
Oficina de Transferencia de Resultados de Inv 30 1 31 100
Museo de Ciencias Naturales 22 22 33
Oficina Universitaria de Atencién a la Diversid 19 1 20 90
Servicio de Actividades Deportivas 10 2 5 17 94
Unidad de Seguridad 12 4 16 100
Archivo Universitario 5 2 7 86
Unidad Técnica de Construcciones y Energia 1 6 7 71
Servicio de Actividades Culturales 6 6 100
Servicios Centrales (direccidn, administracién, calidad, form 2 3 5 100
Colegios Mayores 5 5 20
Oficina Unita 4 4 100
SAl-Servicio General de Apoyo a la Investigaci( 3 3 100
Servicio de Mantenimiento 3 3 100
CIUR (Centro de Informacion Universitaria y Reclamaciones) 2 2 100
Cursos de Verano 2 2 100
Gabinete de Imagen y Comunicacién 1 1 100
Seccion de Becas 1 1 100
Servicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria 1 1 100
Servicio de Informatica y Comunicaciones 1 1 100
Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacid 1 1 100
Unidad de Control Interno 1 1 100
Unidad de cultura cientifica 1 1 100
Universa. Servicio de orientacién y empleo 1 1 100
Total general 177 159 77 413 89
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Porcentaje
Facultad, escuela o centro: 2021 2022 2023 izl contlmjldad
acumulado al aho
siguiente

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 119 44 34 197 67,5
Escuela de Doctorado 40 72 62 174 68,4
Escuela Politécnica Superior 33 31 40 104 73,1
Facultad de Veterinaria 21 28 26 75 50,7
Facultad de Filosofia y Letras 50 15 5 70 62,9
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién 43 23 2 68 66,2
Facultad de Educacién 32 22 5 59 49,2
Centro Universitario de Lenguas Modernas 7 18 14 39 25,6
Facultad de Empresa y Gestién Publica 6 22 3 31 54,8
Facultad de Ciencias 15 14 1 30 83,3
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 4 20 24 100,0
EUPLA 19 19 89,5
Centro de Innovacién, Formacion e Investigacién en Cienci 15 2 1 18 83,3
Facultad de Ciencias de la Salud 1 5 11 17 35,3
Facultad Ciencias Sociales y del Trabajo 10 10 40,0
Facultad de Economia y Empresa 6 3 1 10 100,0
Facultad de Derecho 8 8 37,5
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 3 4 7 85,7
Facultad de Medicina 5 5 60,0
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 1 1 0,0
Total general 429 327 210 966 64,6




\1/
._;3”“34 COMPROMETIDQS
- 3 4
‘a"" Universidad de Zaragoza

Departamentos 2022 | 2023 Total
general
Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente 25 8 33
Ingenieria Eléctrica 3 29 32
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones 29 29
Departamento de Arquitectura 22 2 24
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 6 11 17
Informdtica e Ingenieria de Sistemas 10 6 16
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 13 1 14
Departamento de Ingenieria Mecanica 13 13

Geografia y Ordenacion del Territorio 1
Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas 6
Ingenieria de Disefio y Fabricacion 5 1
4
4

Ciencias Agrarias y del Medio Natural
Didacticas Especificas

Métodos Estadisticos 4
Departamento de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Departamento de Quimica Analitica

Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas
Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal
Departamento de Didacticas Especificas

Departamento de Fisica

Departamento de Psicologia y Sociologia

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Departamento de Ingenieria de Diseio y Fabricacion
Departamento de Ingenieria Mecdnica

Departamento de Ciencias de la Educacion

Departamento de Derecho Privado

Departamento de Direccidn de Marketing e Investigaciéon de Me
Departamento de Fisiatria y Enfermeria

Departamento de Fisica de la Materia Condensada
Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio
Departamento de Ingenieria bioquimica

Departamento de Ingenieria de Diseno y Fabricacidon
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Departamento de Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Af
Departamento de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion

Departamento Ingenieria
Derecho Privado
Direccién de Marketing e Investigacion de Mercados

RlRr|R(R|IRPR|RR|IR|R[R|IR|R[R|R|R[R|R|NM[NMININNIN W W

Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos 1
Unidad Predepartamental de Bellas Artes 1

RRRRRRRRRRRR(RRRR(R[R|IRINININ|ININN|W|W|(d[(d|d||v|O

Total general 176 72 248
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Porcentaje
. . e . Total |continuidad
Instituto o centro de investigacion: 2021 | 2022 | 2023 N
general al afio
siguiente

Instituto de Investigacidn en Ingenieria de Aragon (13A) 118 97 56 271 64

IUI Mixto Agroalimentario de Aragén (IA2) 20 42 12 74 68

IUI en Ciencias Ambientales de Aragdén (IUCA) 23 21 14 58 26

Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE 24 2 15 41 22

IUl de Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) 25 7 32 56

IUI en Patrimonio y Humanidades (IPH) 14 3 17 76

Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Dig 7 3 10 60

IUl de Matematicas y Aplicaciones (IUMA) 10 10 100

Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) 8 8 100

IUI Mixto de Sintesis Quimica y Catdlisis Homogenea (ISQCH) 5 5 100

IUl en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) 4 4 25

Total general 200 221 112 533 58
Porcentaje
Bibliotecas: 2021 2022 2023 Total | continuidad

general al afo

siguiente

Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) 11 40 51 73
Biblioteca Hypatia de Alejandria (Biblioteca de la Escuela de Ingenieria y Arquit] 17 17 5 39 31
Biblioteca de Humanidades Maria Moliner (Facultad de Filosofia y Letras) 8 1 21 30 33
Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior (Huesca) 8 8 16 75
Biblioteca de la Facultad de Economia y Empresa (Campus Paraiso: Ignacio Jor 8 4 4 16 63
Biblioteca del Campus de Teruel 6 3 2 11 9
Biblioteca de la Facultad de Educacion 7 2 9 78
Biblioteca de la Facultad de Ciencias (Fisica y Quimica, Geoldgicas, Matematica 6 2 8 88
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca) 4 2 6 17
Biblioteca de la Facultad de Veterinaria 2 3 1 6 67
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca) 4 4 100
Biblioteca Biomédica (Medicina y Ciencias de la Salud) 2 1 3 67
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 3 3 0
Total general 80 84 38 202 54
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Porcentaje
i Total continuidad
Catedras 2021 | 2022 | 2023 -
acumulado al ailo
siguiente
Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragén 15 2 21 38 74
Catedra COGITIAR 10 24 34 59
Catedra Musica e Inclusidn para el cambio social 14 14 5 33 67
Catedra Banco Santander para la colaboracién en las nu 5 10 6 21 100
Cdtedra BSH Electrodomésticos en Innovacién 4 8 6 18 94
Catedra de Innovaciéon Energética Endesa Red 10 5 15 100
Catedra sobre Igualdad y Género 10 2 1 13 100
Catedra Fundacion Caja Rural de Aragdn 2 6 8 100
Catedra Desarrollo Directivo Femenino 4 3 7 100
Cétedra Saica Soluciones Sostenibles 3 4 7 71
Catedra SICE - Tecnologias Innovadoras aplicadas a la ge| 2 4 1 7 100
Céatedra INYCOM 2 4 6 100
Cétedra Zaragoza Vivienda 6 6 17
Céatedra Gonzalo Borrds para la investigacidn del patrimg 3 2 5 80
Catedra Territorio, Sociedad y Visualizacién Geografica 5 5 80
Catedra CEMEX de Sostenibilidad 4 4 75
Catedra Devoture 3 3 33
Catedra IACS de nuevas formas de gestidn publica de investigacion e in 3 3 33
Catedra RTVE 3 3 100
Catedra de Empresa Familiar 1 1 2 100
Catedra en Mercado Inmobiliario 2 2 100
Catedra Endesa Red 2 2 100
Catedra Sesé 2 2 100
Catedra Telefdnica de Ciberseguridad 2 2 100
Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestidén térmica 1 1 2 100
Catedra Térvalis de Bioeconomia y Sociedad 2 2 0
Cdtedra Verallia 2 2 100
Catedra Atalaya de Comunidades Energéticas 1 1 100
Catedra BAC de Ingenieria Circular 1 1 0
Catedra Brial de Energias Renovables 1 1 0
Cétedra CEFA 1 1 100
Catedra Comunidades energéticas 1 1 100
Cdtedra de Gobierno Abierto e Innovacién Democratica 1 1 100
Catedra de Investigacion en Plagas Urganas y Salud Publica con el Ayun 1 1 100
Catedra de la Contratacién Publica Local | 1 1 100
Catedra FCC de Prevencidon de Riesgos Laborales y Recursos Humanos 1 1 0
Cétedra FERSA 1 1 100
Cdtedra Garrigues de Derecho y Empresa 1 1 0
Cétedra Ibercaja de Finanzas Sostenibles 1 1 0
Catedra Johan Ferrandez d'Heredia 1 1 100
Catedra Math Bits de Educacién Matematica 1 1 100
Catedra Progressum de Sostenibilidad Energética 1 1 0
Catedra SEMG de Estilos de Vida y Promocion de la Salud 1 1 100
Catedra AITIIP 1 1 100
Total general 78| 105 86 269 78




b,

-~ -
=005 =
i ‘l‘..

COMPROMETIDQS

Universidad de Zaragoza

Se pregunta también por los colaboradores en la organizacidn de la accion ODS, en caso de
que los hubiera. Como se observa en el cuadro en un elevado porcentaje (que es variable segln
los aflos) se organizan de forma colaborativa lo que se considera muy positivo pues las alianzas y la
suma de esfuerzos y acciones transversales ayudan, sin duda, a lograr mejores resultados y estan
en linea con la “filosofia de la sostenibilidad”.

% de organizacion de la accidn en colaboracién con otra entidad 2021 2022 2023
No, la ha organizado fundamentalmente la entidad citada 39,3 56,5 39,9
Si, con otra entidad externa a la Universidad de Zaragoza 30,1 28,8
Si, con otra/s entidad/es de la Universidad de Zaragoza 13,3 31,3
Si 60,8

Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

La frecuencia de los ODS principal y secundario de las acciones se sintetiza en los siguientes
graficos. Se observa como el ODS 4 de educacion de calidad es el mas frecuente, seguido por el
ODS 9 ligado a la innovacién, el ODS 5 de igualdad de género y el ODS 12 de produccién y consumo
responsable aunque hay variaciones entre los diferentes afios.

ODS principal en mapeos de 2021-2022-2023
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Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

El que menos nimero de acciones ha trabajado a lo largo del periodo considerado ha sido el
ODS 14 de vida submarina, seguido de cerca por el ODS 6 referido al agua y siendo algo mas citado
el ODS 15 de ecosistemas terrestres. Los ODS 1y 2 (fin de la pobreza y hambre cero) aun siendo
algo mas trabajados, estan en el grupo de ODS no prioritarios en el mapeo de acciones.

Una gran cantidad de acciones trabajan mas de un ODS por lo que es interesante analizar
también la frecuencia conjunta del ODS principal y del secundario pues varian las frecuencias y
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aparecen mas representados ODS que estan muy poco representados teniendo en cuenta solo el
principal.

ODS principal + secundario en mapeos de 2021-2022-2023
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Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

Es interesante constatar, como se observa en el cuadro adjunto, que casi el 40% de las
acciones ODS de UNIZAR se han planteado con toda la sociedad como potencialmente beneficiada
de ellas. Es un dato sin duda positivo y que es indicador del compromiso de nuestra Universidad
con la sociedad a la que nos debemos. En segundo lugar, un 19 % de las acciones se han destinado
a toda la comunidad universitaria, seguidas por el 17 % destinadas al alumnado. Es un enfoque
integrador e inclusivo que indica que en este aspecto se trabaja en buena direccién.

Grupos beneficiarios
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Alumnado Alumnado, Alumnado, PDI Alumnado, PDI, Toda la sociedad PTGAS PDI PDI, PTGAS
PTGAS PTGAS

m2021 m2022 m2023 Total general

Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

La aproximacion a las personas a las que han llegado directamente estas acciones a lo largo
de estos tres afios, se sintetiza en el grafico siguiente.
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Numero de personas que han participado

800
700
600
500
400
300
200 I I
100
0 I I — I [ | I n m | | I I I I
5 o BT S L LI b 3] 5 5 5
& & F ST F @
O v ¥ R X 3 4 < & o o
& NN S Y ¢ g g
F & & 5 & F F
Y ) e e e e o N N N
Q " 0 =& X & & ’\,Q ‘\(0 “\r:) 2
N & & SO R SR O 3 N o &
¥ ((,(‘\“ < @Y Q?J {\Dcp
S < S <5
W & ¢ & K

m2021 m2022 2023 mTotal general

Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

En cuanto al afio de implantacién de las acciones, se constata como algunas comenzaron en
1990 pero hay un pico justo en 2016, tras el comienzo de la Agenda, pero sobre todo un incremento
a partir del afio 2018, coincidente con el primer compromiso publico de la UNIZAR con la Agenda
2030 con la Declaracién de Salamanca que marcé de forma mas clara el impulso a las acciones en
pro de ODS en la Comunidad universitaria. El primer afio de mapeo se muestra con aino muy activo

en implantacién de nuevas acciones que ha ido descendiendo en los afios siguientes pero sigue
siendo elevado.

Afio de implantacién de la accién ODS mapeada
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Elaboracion propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

El total de personas responsables, o de combinaciones de personas, de las acciones que
constan como referencia para ser consultadas asciende a mas de 600. Se pueden consultar en
directamente en el informe dindmico del mapeo asociadas a cada accién ODS con el objetivo de
poder contactar si se precisa una mayor informacién. Es sin duda, una referencia importante de
personas con algun grado compromiso y/o responsabilidades en este gran reto de la comunidad
universitaria. lgualmente, en el informe dindmico se puede consultar la url con la evidencia para
consultar la evidencia de cada actividad que es un requerimiento fundamental del mapeo que se
ha cumplido mayoritariamente.
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3.1.3 Algunas buenas practicas derivadas del Mapeo

El mapeo de acciones presentado, necesariamente es sintético dada la gran cantidad de
acciones que se realizan en el conjunto de la Universidad. Sin embargo, muchas de las acciones
recopiladas son innovadoras y constituyen BUENAS PRACTICAS que pueden tener un potencial
formativo para que se sean implementadas por otros colectivos. De ahi que se haya considerado
de interés, destacar algunos ejemplos de estas y sus caracteristicas mas relevantes.

Dado el interés y potencial de estas buenas practicas, se ha creado un apartado especifico en
la web en el que se recogen algunas de esas buenas practicas agrupadas en los 4 apartados
esenciales de la vida universitaria que parecen mas determinantes a la hora de orientar la dindmica
diaria hacia los ODS:

» Gobernanza

> Educacién

> Investigacion

» Compromiso social

Hay que sefialar que la mayor parte de esas buenas practicas han sido impulsadas por
personas o entidades de la Red de mOtivaD@S.

Se adjunta a este informe de progreso el documento remitido a la Red Espaiola del Pacto
Mundial de la que nuestra universidad forma parte porque en este informe se incorporan (en el
apartado 4) algunos ejemplos de buenas practicas seleccionados entre las recopiladas en el Mapeo
de acciones ODS del 2021 y del 2022. Se inicia con lo que universalmente se conoce como
compromiso general, se recogen los ODS relacionados con lo que podriamos llamar el objetivo de
negocio de la organizacion y, finalmente, se detallan las buenas practicas corresponden a los seis
ODS que se han considerado prioritarios en nuestra universidad, que son:

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 13: Accion por el clima

ODS 16: Paz justicia e instituciones sélidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos


https://comprometidosods.unizar.es/buenas-practicas
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/users/ofiverde/informe_de_ods_uz_red_espanola_pacto_mundial_2021.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/users/ofiverde/informe_de_ods_uz_red_espanola_pacto_mundial_2021.pdf
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3.2 Eventos publicados en boletin informativo de iUNIZAR

iUNIZAR

iUnizar es un boletin informativo diario dirigido a la comunidad universitaria que recoge las
informaciones institucionales y las comunicaciones y actividades de centros, departamentos,
servicios centrales, personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
estudiantes. Es un medio fundamental de estar informado de forma organizada y con repositorio
de noticias de actividades y noticias de nuestra Universidad. Por ello y en coherencia con el
compromiso de UNIZAR con la Agenda 2030, desde 2020 se da la opcidn de asociar la noticia a uno
o varios ODS a los centros, departamentos, institutos y unidades autorizados que quieran difundir
alguna informacién a través de este boletin. Cada dia todos los miembros de la comunidad
universitaria reciben un mensaje en el que se resumen los eventos/acciones y noticias relevantes y
en aquellas que contribuyen a uno o varios ODS aparecen los iconos correspondientes,
contribuyéndose asi a su conocimiento y sensibilizacion.

Esta recibiendo este mensaje como miembro de la de la Universidad. 5ino ve correctamente este

mensaje pulse

3/5/2024

INFORMACION INSTITUCIONAL

® | a comision técnica para la implantacién del grado de Medicina en Teruel visita el campus

e El consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién del Gobierno de Aragén, Angel
Samper, visita las instalaciones de la Facultad de Veterinaria

RECONOCIMIENTOS

® E| especialista en Historia de la Lingiistica Antigua de Unizar, Javier Uria, uno de los &
expertos internacionales reclutados por el proyecto europeo LiTeRA
® E| profesor Rafael de Miguel, premio de la Unidn Geografica Internacional

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
"
®usE  INVESTIGACION
",‘“;' 21 ka3
® | 3 1% Jornada de Retos de Sostenibilidad de Unizar convoca a mas de un centenar de

estudiantes y docentes

* Seminarios: "IV Extraordinary BBS sessions”

CULTURA, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

"
L3 -
ey

e * Agenda cultural de la Universidad de Zaragoza. Del 3 al 10 de mayo de 2024

POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

* Recogida solidaria de gafas y moviles en las bibliotecas de la Universidad de Zaragoza

BECEEH


https://www.unizar.es/actualidad/iunizar.php
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Se han recopilado todas las noticias del Boletin de iUNIZAR y podemos constatar su
crecimiento en el afio 2021 alcanzando las 1541 noticias habiéndose mantenido por encima de 1400
los siguientes afios con una tendencia ligeramente descendente.

Evolucion n2 de eventos alineados con
ODS en iUNIZAR

2020 2021 2022 2023

Elaboracion propia a partir de los datos de iUNIZAR

La distribucion de las referencias de las noticias a los diferentes ODS se presentan ligeras
variaciones a lo largo de los afios pero con unas frecuencias algo diferentes a las del mapeo que es
interesante analizar con mayor detalle.

Evolucion de referencias a ODS en iUNIZAR
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Elaboracion propia a partir de los datos de iUNIZAR

También resulta de interés analizar los tipos de asuntos que se alinean con ODS destacando
investigacion y transferencia, cultura y politica social e informacién institucional. Los asuntos menos
alineados con los ODS son los de informacion académica.
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Asuntos alineados con ODS en iUNIZAR
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Elaboracion propia a partir de los datos de iUNIZAR

Se ha elaborado (en el marco de un proyecto de aprendizaje y servicio con alumnos de la
EUPLA) un informe dinamico para consultar los titulos de estas noticias y su clasificacion por ODS,
asunto y afo.

e e Torr e »
00S Selecc i \ . Volver  spanda N* de anuncios por secto >
[ - Ud. ha seleccionado: Accion por el
| J clima
’in—mjl -  Anexc de avisos i
[‘ Mes D | mions i v -
I |

Evolucisn N° de avisoz

Microsoft Power Bl < 2ded4 > ® 2

Si se desea profundizar en el contenido original, en la explicacién de cada evento o
informacién se puede consultar en el buscador de iUnizar:
http://www.unizar.es/actualidad/buscador_ng.php
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4 ODS EN LA DOCENCIA

4.1 ODS en las titulaciones

4.1.1 ODS en las guias docentes

En el curso 2020-2021 el Vicerrectorado de Politica Académica dio el paso de proponer y
orientar al profesorado para iniciar el proceso de reflexién necesario para vincular cada asignatura
impartida a alguno de los 17 ODS. Se dieron pautas para incluir en el apartado de objetivos de las
guias docentes, los enunciados propuestos de los ODS que cada profesor responsable de asignatura
decidiese. Es un formato que ha resultado tremendamente problematico a la hora de extraer la
informacién de una forma sistematica para poder analizarla y que ha tenido como consecuencia
que algunas asignaturas en las que no se respetaron los enunciados propuestos por el
Vicerrectorado, no se haya podido rescatar esa informacion.

Se planted como un proceso voluntario en ese curso con el anuncio de que seria obligatorio
en el curso 2021-2022, de manera que en el afio correspondiente al primer informe de
sostenibilidad, ya se pudo contar con esta informacién incluida en las Guias Docentes de las
asignaturas. En el momento actual se ha conseguido que la informacién se recoja de forma bien
sistematizada en un campo independiente en SIGMA lo que facilitarda la trazabilidad y la
actualizacion de la informacion. Ademas, la

Es importante poner en valor a los centros, departamentos, coordinadores de titulaciones y
personas a titulo individual que han impulsado y favorecido un proceso de reflexidon para que el
profesorado haya realizado el alineamiento de sus asignaturas con alguno de los ODS de una forma
consciente que implique realmente una ensefianza orientada a contribuir a los retos planteados.
Hay buenas précticas en este sentido que pueden consultarse en el apartado de buenas practicas
docentes de la web.

Es esencial plantearse la pregunta ¢ Cmo puedo ayudar a través de mi asignatura a avanzar
en alguno de los graves problemas que tratan de resolverse con los ODS? para que realmente
encontremos el camino de hacerlo. El “etiquetar” asignaturas con ODS porque “me lo mandan
desde el Vicerrectorado” no servird de gran cosa, serd solamente apariencia o marketing y eso es
algo que se debe evitar a toda costa porque no solo no sirve de nada para avanzar en la
sostenibilidad bien entendida, sino que perjudica porque se rebaja a los ODS a meros “objetos
decorativos” y sin interés real. Eso no significa que no haya que ser critico con algunos
planteamientos y alcance de algunos ODS y que haya que adaptarlos a nuestro entorno.

El listado de todas las asignaturas de titulaciones de grado con ODS incluidos en las Guias
docentes en el apartado de objetivos de la asignatura, se puede descargar en formato Excel en el
apartado de la web: Trabajando en ODS en Titulaciones.

En el grafico adjunto se muestra el n? de asignaturas que han vinculado cada ODS a los
objetivos de su asignatura. EI ODS 4 es el mas incluido lo cual que tiene sentido, aunque no indica
una orientacion especifica en la asignatura. Los ODS 5, 10, 8, 16, 9, 3y 12 son, en este orden los
siguientes mas citados, siempre por encima de 370 asignaturas. Otro grupo (entre 370 y 150
asignaturas) lo conforman los ODS 11, 7, 13, 6 y 15. Y por debajo de 150 asignaturas se encuentran
los ODS 17, 1, 2 y 14. Lo cual permite lecturas comparadas que deben llevarse a cabo tanto en los
diferentes departamentos, facultades, como a escala general de la Unizar.


https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
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Total ODS viculados en titulaciones de grado
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SIGMA.

En la tabla siguiente se presentan todas las titulaciones de grado con el total de cada ODS
gue han citado las asignaturas que lo integran y la suma de todos ellos. Se ha incorporado en otra
columna la informacién del n2 de asignaturas de cada grado en las que se ha detectado vinculacion
con los ODS (en algunas no ha sido posible al no haberse expresado con el texto pautado). Ello
permite calcular el indicador de la Ultima columna que relaciona el total de ODS de cada grado con
el n2 de asignaturas con algin ODS vinculado del mismo grado y por tanto expresa de alguna
manera la transversalidad de la titulacion en cuanto a su vinculacién a los ODS. La tabla esta
ordenada segun esté ultimo indicador.
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Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio 13 |15 | 16 | 16 | 15 [ 24 | 13 [ 23 | 20 [ 16 | 29 | 30 | 28 | 15 [ 24 | 19 334 40| 8,4
Graduado en Veterinaria 0 2 |12 12| 8 3 1 9 3 6 3 1011 ] 3 8 5 96 13| 7,4
Graduado en Quimica 1 1 6 8 3 5 5 6 8 2 3 6 4 1 0 0 59 10 5,9
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte 3 3120|2117 | 1 1 8 8 3 5 |11] 8 0 3 4 122 22| 5,5
Graduado en Arquitectura Técnica 4 2 3 | 12 6 4 4 5 5 4 7 6 8 2 2 2 76 14 5,4
Graduado en Trabajo Social 141 6 |15|15(19 | 1| 1|12/ 0|19|11| 7 [4]0]0][17 141 26 5,4
Movilidad para 12y 22 ciclo y grado 3 |14|5(14]6| 4|1 ([3]|]4]|]4|5[6]5]3[3][5 78 15| 5,2
Graduado en Biotecnologia 3 4 | 11| 4 1 5 6 0 8 0 3 7 6 3 6 0 67 13| 5,2
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 17| 8 [16 |20 ]| 28| 4 5 [39[14]20]11]|13(| 4 3 3 | 17 228 45 51
Graduado en Turismo 1 1 2 (10| 12 1 1|19 4 |13|12|10]| 7 4 2 7 111 23 4,8
Graduado en Historia del Arte 0 0 0 | 32]35 1 0 0 0 | 32 6 0 0 0 0 | 32 156 35 4,5
Graduado en Enfermeria 0 0 |39([18[27] 6 0 0 0 |21f(12|12] 0 6 |12 6 165 39 4,2
Graduado en Periodismo 1 0 020|120 | O 0 1 0]|]20] 1 0 0 0 0| 20 84 20 4,2
Graduado en Historia 0OfO0)JoO|51fs1f0o)o0]1f|o0of51)0]0|1f0]0]51 209 51 4,1
Graduado en Estudios Clasicos 0 0 0|16|16]| 0 0 0 0|16]| 0 0 0 0 0 | 16 64 16| 4,0
Graduado en Estudios Ingleses 0 0 0|3(3]| 0 0 0 03] 0 0 0 0 0 | 35 140 35 4,0
Graduado en Filologia Hispénica 0 0 0 |[124[124] O 0 0 0 |124| O 0 0 0 0 | 122 494 124 4,0
Graduado en Nutricion Humanay Dietética 2 S5(11]4(4]0]0 2 1 2 2 6 1 0] o0 1 42| 11 3,8
Graduado en Psicologia 2 0 |21|16|15]| O 0 2 0130 0 0 0 0 | 10 80 21 3,8
Graduado en Economia 3 2 3 16 4 2 2 7 2 3 2 4 2 2 2 5 63 17 3,7
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 1512 [12]99]21| 9 9 |93 ([39|15]21]|24|21| 9 9 | 18 447 126 3,5
Graduado en Gestion y Administracion Publica 2 2 3 |22 3 2 1|14 3 4 4 4 1 1 2 7 84 24 3,5
Graduado en Terapia Ocupacional 0 0|10f 7 4 1 0 1 0 4 0 1 2 0 0 3 35 10 3,5
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 4 |11 9 0 3 2 0 7 0 0|15|( 0 0 0 0 52 15 3,5
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 6 3 (298 [38]| 6 0 8 5 (38| 11 6 3 3 6 | 17 267, 80 3,3
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados 4 4 4 |24 9 2 2 |13 ] 6 4 3 ]1]11) 5 2 2 3 101 32| 3,2
Graduado en Lenguas Modernas 0 2 0 7 5 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 22 7 2l
Programa conjunto en Derecho-Administracién y Direcciénde | 5 3 3 13])]9 2 2 (28] 7 7 5] 5) B 2 2 | 12 a2l 42 2
Graduado en Finanzas y Contabilidad 2 2 513 | 8 2 2 | 28] 6 7 3 6 2 2 2 8 123 40 3,1
Graduado en Derecho 0 0 0 4 4 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 7 24 8| 3,0
Graduado en Geologia 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 6| 2 3,0
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 3 0 |36 |147| 69| O 0|15 9 |72]|12]|15]| 3 0 9 | 39 444 150 3,0
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 1 2 5 3 0 5|16 |19]|2| 0 6 | 13| 7 1 0 1 105 37| 2,8|
Graduado en Bellas Artes 0 0 1 8 8 1 0 0 0 1 2 7 1 0 1 1 31 11 2,8|
Graduado en Ingenieria Quimica 1 1|2 [4)0]9 12|12 )21|] 0|3 [12)6 |3 |[1][2 89 32 2,8|
Graduado en Medicina 2 2 (44|29 | 8 2 1 4 1] 12 2 4 2 0 1 7 124 45 2,8
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 0 |22 8 [22]| 2 |16 |18 4 [24 ]| 2 6 |40 22| 2 (18| O 208 76) 2,7
Graduado en Fisioterapia 1 1 33117 | 11 0 0 8 0 6 4 4 2 1 1 3 93 34 2,7
Graduado en Ingenieria Civil 1 0 1113 | 8 5 1 1 5 0 5 2 7 0 1 1 51 19| 2,7
Graduado en Odontologia 0 0 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 10 4 2,5
Graduado en Ingenieria Eléctrica 0 0 4 2 0 3 (231118 0 7 7 2 1 1 1 80 34 2,4
Graduado en Ciencias Ambientales 0 1 1130 4 ]16]| 8 2 9 0 7 |11]116| 6 | 22| 0 135 58 2,3
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecom{ 2 0 2 2 0 2 |32 |57|51([0 2 0 3 0 0 4 157 68| 2,3
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 2 0 4 3 0 4 121|374 | 0 D) 8 ] 2 0 2 137 61] 2,2
Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial 2 0 3 [(17]10f 3 1 81260 1 9 5 0 0 9 96 43 2,2
Graduado en Ingenieria Mecénica 0 1 1 2 0 3 9 |11 |16 | 0 4 | 15| 6 1 0 1 70 32 2,2
Graduado en Ingenieria Mecatrénica 1 0 1 5 2 2 6 2 8 0 3 1 2 0 0 2 35 16| 2,2
Graduado en Estudios en Arquitectura 0 0 1 1 1 2 6 3 2 4 |16 | 7 3 0 2 1 49 23 2,1
Graduado en Fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1] 2,0
Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales 0 0 0 3 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 8| 4] 2,0
Graduado en Optica y Optometria 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 3 2,0
Programa conjunto en Fisica-Matematicas (FisMat) 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2,0)
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Pr| 0 0 0 7 1 0 2 (11140 0|13 ( 4 0 1 2 55 29 19
Graduado en Ingenieria Informatica 6 1 4 4 6 0 |10 [43[45] 6 0 2 0 0 2 | 12 143 78| 1,8
Programa conjunto en Ingenieria Mecatrdnica-Ingenieriade Ol 0 0 0 4 1 1 3 1 7 0 1 1 1 0 0 2 22| 12 1,8
Programa conjunto en Ingenieria Informatica-Administraciony] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 2 1,5
Asignaturas optativas transversales grados EINA 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 5| 4 1,3|
TOTAL GRADOS 123 | 116 | 414 |1113| 682 | 162 | 227 | 581 | 484 | 599 | 245 | 373 | 223 | 78 | 149 | 546 6261| 1853 3,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SIGMA.

El listado de todas las asignaturas de titulaciones de master con ODS incluidos en las Guias
docentes en el apartado de objetivos de la asignatura, se puede descargar en formato Excel en el
apartado de la web: Trabajando en ODS en Titulaciones. Aqui se incluyen solamente totales

incluidos y el detalle de dénde se han encontrado.


https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
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En el grafico adjunto se muestra el n? de asignaturas que han vinculado cada ODS a los
objetivos de su asignatura. El ODS 4 es igualmente el mas incluido. Los ODS 5, 10,9y 8 son, en
este orden los siguientes mas citados, siempre por encima de 325 asignaturas. Otro grupo (entre
325 y 120 asignaturas) lo conforman los ODS 3, 16, 11, 12 y7. Y por debajo de 120 asignaturas se
encuentran los ODS 13, 17, 6, 15, y por debajo de 30 los ODS 2, 14 y 1.

Total ODS vinculados en titulaciones de master
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SIGMA.

En la tabla siguiente se presentan todas las titulaciones de mdster con el total de cada ODS
que han citado las asignaturas que lo integran y la suma de todos ellos. Se han ordenado en funcién
del indicador de la ultima columna que relaciona el total de ODS de cada master con el n? de
asignaturas con algun ODS vinculado del correspondiente master.
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Movilidad para master 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 9| 1 9,0
M.U. en Quimica Industrial 1 1 1 3 1 2 2 2 3 1 2 3 3 1 0 0 26 3 8,7
M.U. en Economia 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 2 1]0]0 1 20 3] 6,7
M.U. en Iniciacién a la investigacién en medicina 2 2 9 9 4 2 2 4 3 4 2 2 2 2 2 6 59| 9 6,6
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griegd 0 0 |15 (21 )18 [ 1 1 (14|13 (17 |13 [ 2 2 0 1|14 133] 21 6,3
M.U. en Ordenacién Territorial y Medioambiental 1 0 3 1 5 5 2 4 7 4 4 2 7 2 7 B] 57, 10| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Biologia y Geologia 0 0 |10 |16 | 12 2 1 8 7 11 8 2 3 0 2 8 91 16| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Administracién, Marketing, Turismo, Servici¢ 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Economia y Empresa 0 0 9 |15[12] 1 1 8 7 (11| 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Filosofia 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Fisica y Quimica 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Geografia e Historia 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7|
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Francés 0 0 9 |15 [12 ] 1 1 8 7 (11 ] 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Lengua Extranjera: Inglés 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15| 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Matemdticas 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Tecnologia e Informatica 0 0 9 15 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 85 15 5,7
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales| O 0|11 |17 | 14 1 1 8 7 13 7 2 2 0 1 8 93| 17 5,5
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccién 0 7 0 1 0 7 0 0 0 0 7 0 7 7 7 0 43 8| 5,4
M.U. en Profesorado, esp. en Procesos Industriales y de Construccién 0 0 9 17 | 12 1 1 8 8 11 7 2 2 0 1 8 88| 17 5,2]
M.U. en Profesorado, esp. en Dibujo, Imagen y Artes Plésticas 0 0 3 6 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 31 6| 5,2
M.U. en Culturas e Identidades Hispanicas 1 0 0 |16 | 17 0 0 0 0 | 17 2 0 0 0 2 17 87, 17| 5,1
M.U. en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 0 0 0|1 |14 ] 0O 0 0 0|14]| 0 0 0 0 0 | 14 70 14 5,0
M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 0 0 0 |18 |18 | O 0 0 0 | 18 0 0 0 0 0 | 18 90| 18 5,0
M.U. en Profesorado, esp. en Musica y Danza 0 0 9 |20 | 12 1 1 8 7 11 7 2 2 0 1 8 90| 20 4,5
M.U. en Psicologia General Sanitaria 1 1 17 | 17 | 15 1 1 2 2 13 3 1 1 1 1 4 81 18| 4,5
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos 1 5 9 10 2 5 0 2 10 | O 0|11 2 0 0 0 57, 13| 4,4
M.U. en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0 0 3 2 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 13| 3 4,3
M.U. en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria 0 0 |19 39|21 2 1 14 | 14 [ 21 | 14 2 3 0 2 14 167 39 4,3
M.U. en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud 0 0 4 4 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 16 4] 4,0
M.U. en Historia Contemporénea 0 0 0|14 |14 | O 0 0 0 |14]| 0 0 0 0 0 | 14 56 14 4,0
M.U. en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Saludy el B{ O 0|12 |12] O 0 0|12|12] 0 0 0 0 0 0 0 48 12| 4,0
M.U. en M.U.ndo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico 0 0 0 |17 | 17 0 0 0 0 | 17 0 0 0 0 0 | 17 68 17| 4,0
M.U. en Quimica Molecular y Catélisis Homogénea 0 2 6 11 2 2 9 3 8 3 2 7 5 0 0 0 60| 15 4,0]
M.U. en Ingenieria Quimica 0 1 1 6 3 4 8 9 11 0 0 9 2 1 0 0 55 14 3,9]
M.U. en Abogacia 0 0 1 2 1 0 0 2 1 2 0 1 0 0 0 4 15 4 3,8
M.U. en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa/Biophysics and Quantitatiy 0 0 2 3 1 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 11| 3 3,7
M.U. en Sociologia de las Politicas Pablicas y Sociales 5] 2 1 9 5] 0 0 7 0 9 1 3 0 0 0 9 53 15| 3,5
M.U. en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animg O 0 4 4 0 1 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 14 4 3,5
M.U. en Gestién Estratégica de Recursos Humanos 0 0 7 0 6 0 1 10 | O 3 1 4 1 0 1 0 34 10 3,4
M.U. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefi] 0 0 3 12 5 0 0 2 2 6 2 0 0 0 0 4 37| 12 3,1
M.U. en Geologia: Técnicas y Aplicaciones 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 6| 2 3,0
M.U. en Ingenieria de Disefio de Producto 1 0 1 0 1 2 2 5 7 2 2 5 1 0 0 1 30 10| 3,0
M.U. en Profesorado, esp. en Orientacién Educativa 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 6| 2 3,0
M.U. en Direccién y Planificacién del Turismo 0 0 0 7 1 0 0 8 1 0 2 2 0 0 0 1 23 8 2,9
Complementos de formacién Master/Doctorado 2 0 5 16 | 8 6 |17 | 23 | 30 7 6 | 17 3 1 0 5 147| 56 2,6
M.U. en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacién 0 0 5 16 6 0 0 1 1 6 1 1 0 0 0 4 42 16 2,6
M.U. en Ingenierfa Electrénica 0O|J0[2]0|0]O0]>S 9|14/0]0]O0 1[0]0 i 36| 14 2,6
M.U. en Arquitectura 0 0 1 0 1 0 1 0 1 3 5 2 1 0 0 0 15 6| 2,5
M.U. en Ingenieria Agronémica 0 3 1 2 1 1 0 2 2 0 0 4 0 0 1 0 17| 7 2,4]
M.U. en Gerontologia social 0 0 9 0 8 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 21| 9 2,3
M.U. en Ingenieria de TelecoM.U.nicacién 0 0 3 1 0 2 9 | 20 | 21 2 0 0 1 0 0 2 61| 27| 2,3
M.U. en Contabilidad y finanzas 0 0 0 | 14 1 0 0 | 14 1 0 0 2 2 0 0 2 36 16} 2,3
M.U. en Direccién, Estrategia y Marketing 0 1 0 3 2 0 0 8 4 1 0 4 1 0 0 1 27 12 2,3
M.U. en Energias Renovables y Eficiencia Energética 1 0 1 0 0 0|24 2 |22( 0 3 0 0 0 0 0 53 24 2,2
M.U. en Ingenieria Mecanica 0 0 0 0 0 0 4 3 2 0 2 8 1 1 1 0 22| 10| 2,2
M.U. en Robética, Graficos y Visién por Computador/Robotics, Graphics 4 0 0 B] 0 0 0 1 9 12 0 1 0 0 0 0 2 28| 13| 2,2
M.U. en Ingenieria Biomédica 0 0 | 12 3 0 0 1 8 16 | O 0 1 0 1 0 0 43| 20| 2,2
M.U. en Ingenieria Industrial 0 1 2 2 0 3 11 9 18 0 3 7 1 1 0 0 59| 29| 2,0]
M.U. en Gestién del patrimonio cultural 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 12 6| 2,0]
M.U. en Auditoria 0O|0|O0O]4]0]O0]O 1]0]J]0jJO0]jJO0]J0O]JO0]oO]|2 7| 4 1,8
M.U. en Ingenieria Informética 0 0 0 1 1 0 1 3 5 1 1 0 0 0 0 0 13 8 1,6
M.U. en Gestién Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1| 1,0
Total general 18 | 27 (288532378 | 61 122|327 )|343 356|176 (132 | 76 | 19 | 40 | 271 3242 812| 4,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SIGMA.
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Para completar lo dicho hasta el momento sobre la caracterizacién de los ODS, se incluye una
comparativa entre los totales de ODS vinculados entre las titulaciones de grado y masteres.

Total ODS vinculados en titulaciones de grado y master
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SIGMA.

4.1.2 Los ODS en los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Desde el curso 2023-2024 impulsado por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
conjuntamente con los Secretariados del Vicerrectorado de Politica Académica y con la
colaboracién del SICUZ, se introdujo un nuevo campo en la plataforma Deposita de obligada
cumplimentacién sobre la posible aportacién del TFG o TFM a alguno de los retos de los ODS. En
caso afirmativo, se deben indicar hasta un maximo de 3 ODS a los que el trabajo aporta y explicar
en unas lineas en qué consiste dicha aportacién. La finalidad no es Unicamente tener constancia
de esta informacién vy facilitar las busquedas con este criterio sino principalmente invitar a una
reflexidn responsable sobre el tema que no conlleve solo un etiquetado sino una argumentacion
concreta respecto al trabajo realizado.
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Buscar Enviar Personalizar Ayuda

Buscar:
[oos

| [cualquier campo v | wm

Consejos para la busqueda :: Busqueda avanzada

Buscar colecciones:
[*** cualquier coleccion publica ™~ |

Ordenar por: Mostrar resultados: Formato de visualizacion:

el limo primero ~ | [desc. ~+ | [~ 0 ordenar por -

| [10resultados_~ | [reagrupar por coleccion s | [HTML brief ~ |

Resultados globales: 216 registros encontrados en 0.01 segundos.

Trabajos Fin de Master, Encontrados 76 registros
Trabajos Fin de Grado, Encontrados 140 registros

Fuente: https://deposita.unizar.es/ Busqueda: ODS

B
Bustar

TAZ-TFM-2024-171

la mowlldad en el Campus Universitario San Francisco, Zaragoza
bl liy on the San Franclsco University Campus, Zaragoza

Andlisis, diagnostico y prop para reconfig
Analysis, diagnosis and propoesals Lo recon h;;ur-:

acitn, Sostenibslaad & nfaetcea o
= Obpetrvos o Desanoto Sostenile de Naciones Unida.

sinribie el Carpus San Francsco fmentands modos de yanspone més sosteninles y con un
eﬂclb’m:\wummd cir e los vehicules por o que. 36 buaca avanzar hacia modos
universiania &5 ura chodsd denbo 3¢ fa Cuded de Zaagurs. Lis

Fuente: https://deposita.unizar.es/ . Busqueda ODS 11 y ejemplo de la informacién del 1°" TFM
con informacién ODS

En la tabla adjunta se facilitan el nUmero de TFG y TFM que consta que contribuyen a alguin
ODS Yy el enlace a la busqueda del correspondiente ODS para que puedan consultarse los datos cada
uno de los trabajos y asi poderlos localizar en Zaguan para su consulta en los casos en que se
encuentren alli disponibles.

Enlaces ala

busqueda Enlaces a la

N2 TFG por |de TFG por | N2 TFM por | busqueda de

0oDS ODS 0oDS TFG por ODS
OoDS1 6 TFGODS 1 9 TFM ODS 1
ODS 2 10 TFG ODS 2 10 TFM ODS 2
ODS3 90 TFG ODS 3 49 TFM ODS 3
0oDS 4 42 TFG ODS 4 39 TFM ODS 4
ODS5 19 TFG ODS 5 14 TFM ODS 5
0oDS 6 5 TFG ODS 6 3 TFM ODS 6
ODS 7 15 TFG ODS 7 9 TFM ODS 7



https://deposita.unizar.es/
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS&f=&action_search=Buscar&c=Trabajos+fin+de+estudios&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=1&of=hb
https://deposita.unizar.es/
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&sc=1&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=trabajos-fin-grado&c=proyectos-fin-carrera
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+1&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+1&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+2&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+2&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+3&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+3&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+4&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+4&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+5&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+5&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+6&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+6&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+7&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+7&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS&f=&action_search=Buscar&c=Trabajos+fin+de+estudios&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=1&of=hb

4.2 Los ODS en los programas de Doctorado
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ODS 8 22 TFG ODS 8 8 TFM ODS 8
ODS 9 24 TFGODS 9 11 TFM ODS 9
ODS 10 26 TFG ODS 10 22 TEM ODS 10
ODS 11 20 TFGODS 11 12 TEM ODS 11
ODS 12 23 TFG ODS 12 10 TFM ODS 12
ODS 13 26 TFG ODS 13 8 TEM ODS 13
ODS 14 1 TFG ODS 14 1 TFEM ODS 14
ODS 15 13 TFG ODS 13 4 TEM ODS 15
ODS 16 6 TFG ODS 16 3 TFM ODS 16
ODS 17 10 TFG ODS 17 3 TEM ODS 17
TOTAL 358 215

Fuente: Elaboracidn propia a partir de busquedas en https.//deposita.unizar.es/

La Escuela de doctorado no cuenta en el momento actual con ninguna actividad que recoja
especificamente la palabra ODS o sostenibilidad, pero de las 40 actividades transversales, hay

muchas que tienen directamente que ver con los siguientes ODS:

ODS 4: Educacion de calidad
ODS 5: lgualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

ODS 11

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17

: Ciudades y comunidades sostenibles

: Alianzas para los ODS

Hay que sefialar que la direccién de la Escuela de Doctorado es consciente de la importancia de la
formacion en materia de sostenibilidad en sus doctorandos y por ello esta disefiando una nueva
actividad formativa especifica de sostenibilidad para ponerla en marcha en el curso 2025-2026.

En esta linea, desde 2023 en los impresos de inscripcidon de una tesis doctoral se pregunta
por su posible aportacidn a alguno de los ODS, con la misma finalidad explicada para los TFG y TFM,
para que el doctorando se lo plantee y reflexione y también para la trazabilidad de esta informacion.
Presentamos en la siguiente tabla, la distribucion de las tesis doctorales defendidas desde 2023 por
ODS principal y por macrodrea de conocimiento.


https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+8&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+8&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+9&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+9&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+10&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+10&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+12&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+12&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+13&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+13&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+14&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+14&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+15&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+15&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+16&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+16&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+17&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+17&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/
https://escueladoctorado.unizar.es/es/formacion-y-movilidad/actividades-formativas-transversales
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ey CIENCIAS . TOTAL
doctorales ARTES Y CENERG CIENCIAS socalesy  'NGENIERIAY (desde
alineadas |HUMANIDADES SALUD JURIDICAs  ARQUITECTURA 2023)
con:

ODS1 1 1
ODS 2 1 1
ODS 3 3 3 2 8
oDSs 4 1 1 1 1 4
ODS5 2 2
ODS 6 0
ODS 7 1 1
ODS 8 0
ODS9 1 3 4
OoDS 10 1 1 2
ODSs 11 1 1 2
ODS 12 0
ODS 13 2 2 4
OoDS 14 0
ODS 15 0
ODS 16 2 1 1 4
OoDS 17 0
Total ODS 6 7 5 8 7 33

Fuente: Escuela de Doctorado

4.3 Aplicacién del RD 822/2021 en lo referido a Sostenibilidad en Docencia
Universitaria.

4.3.1 Contexto y orientaciones de la CRUE

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece en sus
articulos 4.2 y 4.3, que los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales deberan tener
como referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Dada la importancia y complejidad de este reto, desde la CRUE se ha elaborado un
informe con orientaciones para su aplicacién (abril 2023) con la finalidad de dar soporte a las
universidades espafnolas en la integracién de dichos principios y valores relacionados con la
inclusion de la sostenibilidad en los planes de estudios universitarios. Se cita literalmente la
recomendacion para la COMPETENCIA DE SOSTENIBILIDAD:

“Se propone que los planes de estudios universitarios promuevan los cuatro dmbitos de
competencia sobre sostenibilidad que se recogen a continuacion, segun proceda y siempre
atendiendo los objetivos formativos de cada titulo:

1. Valores de sostenibilidad, apoyando la equidad, la libertad, la tolerancia y respeto a
la diversidad, la accesibilidad universal, inclusion social, la justicia, la paz, la participacion, la



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
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igualdad de género, trato y no discriminacion; y respetando las necesidades y derechos de las
generaciones presentes y futuras, asi como de otras especies y de la propia naturaleza.

2. Complejidad de la sostenibilidad, desde un pensamiento sistémico que permita
comprender como interactuan los elementos dentro de los sistemas y entre ellos; asi como un
pensamiento critico que permita cuestionar el statu quo, y contextualizar los problemas
socioambientales en términos espaciales, temporales y glocales, con el fin de identificar
enfoques que permitan prevenir y anticipar problemas, asi como mitigar y adaptarse a los ya
generados.

3. Futuros sostenibles, identificando los pasos necesarios para su logro y gestionando
transiciones ante la incertidumbre y el riesgo; creando y experimentando con propuestas
novedosas, desde un enfoque inter y transdisciplinar.

4. Actuacion en favor de la sostenibilidad, desde el comportamiento personal y
profesional, y desde la participacion en la actuacion colectiva para identificar la responsabilidad
politica y reclamar la rendicion de cuentas por comportamientos insostenibles, asi como exigir
politicas eficaces para la sostenibilidad.”

Para el desarrollo de las competencias de sostenibilidad en las titulaciones de Grado y
Master, se recomienda tener en cuenta las siguientes LINEAS DE ACCION de forma coordinada:

“1 Definir los componentes curriculares (contenidos, metodologias, evaluacion) en las Guias
Docentes de las diferentes asignaturas que se relacionan con las competencias para la
sostenibilidad en cada materia y redactar los resultados de aprendizaje garantizando la presencia
de los cuatro dmbitos competenciales de forma coherente y sistemdtica a lo largo de toda la
titulacion.

2. Potenciar el trabajo coordinado de los equipos docentes de varias materias por modulos,
curso o semestre, facilitando la insercion de metodologias activas y participativas con cardcter
prdctico y compromiso social. Dado que ésta es una debilidad habitual, se recomienda realizar la
coordinacion a través de jornadas de puesta en comun por Titulaciones.

3. Asegurar que los TFG y TFM incluyan un andlisis de su impacto y/o contribucién al
desarrollo sostenible y los ODS, y que se contemple este aspecto en los criterios de su evaluacion.
Este impacto puede potenciarse a través de los cursos o materias sobre sostenibilidad de cardcter
transversal ofertados a los estudiantes que se plantean en el apartado 5.

4. Incluir de forma explicita el seguimiento y la valoracion de la integracion de estos
contenidos y competencias en los procesos de acreditacion de titulaciones (seria conveniente
introducir estos aspectos en la revision de los informes anuales de seguimiento de las titulaciones,
incluyendo las modificaciones que se consideren oportunas).

5. Es posible la oferta de una materia especializada (o, en su caso, de un MOOC) de cardcter
obligatorio que cubra de forma especifica contenidos y competencias de desarrollo sostenible en
las diferentes titulaciones. En todo caso, esta posibilidad no debe ser una iniciativa aislada que
inhiba el desarrollo de la sostenibilidad en las demds materias de forma transversal.”
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4.3.2 Estrategia de la Universidad de Zaragoza

La implementacion del RD822/2021 se esta impulsando a nivel global de universidad desde
el vicerrectorado de Politica Académica y a nivel de cada centro y titulacién o programa de
doctorado.

En cuanto a la definicién de los nuevos resultados de aprendizaje sobre sostenibilidad, el
vicerrectorado de Politica Académica ha definido unos criterios generales (no basados en el informe
de CRUE) y cada centro/master/programa de doctorado los esta desarrollando de forma auténoma.

Aungue no hay unos criterios generales a nivel de universidad en la redaccién y evaluacion
de TFG/TFM que aseguren que se incluya un andlisis de si impacto y/o contribucién a la
sostenibilidad, (en todo caso los establece cada centro/master/programa de doctorado), si que se
promueve y ello se manifiesta en la informacidn requerida sobre sostenibilidad en la plataforma

Deposita (como se ha explicado en el apartado anterior).

Respecto a la oferta de alguna materia especializada que cubra de forma especifica
resultados de aprendizaje sobre sostenibilidad en las diferentes titulaciones, el actual
Vicerrectorado de Politica Académica no ha apostado por esta estrategia a nivel de Universidad
dejando la iniciativa a cada centro, titulacion o programa de doctorado. En la EINA, por ejemplo, se
lleva impartiendo desde hace varios afios una asignatura optativa de caracter transversal para todas
las titulaciones del centro denominada: Herramientas de sostenibilidad ambiental para
implementar la agenda 2030. Desde el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030, en linea con
las recomendaciones de CRUE sostenibilidad en esta cuestion y con el apoyo de buena parte de los
miembros de la Red de mOtivaD@S, se recomienda que se busque la forma mas viable de ofertar
esta formacion especializada en sostenibilidad al estudiantado de todos los niveles formativos
(mediante asignaturas transversales, cursos MOOQOC,..). Es una estrategia compatible vy
complementaria con otras medidas, que muchas universidades estan implementando y reforzaria
sin duda una formacion de calidad en sostenibilidad en nuestra universidad.

La formacién al profesorado en sostenibilidad hasta el momento actual, a nivel de
universidad ha sido de tipo voluntario y no generalizado. Ha consistido en pequefias pildoras
formativas llevadas a cabo de forma colaborativa por miembros de la Red de mOtivaD@S al PDI y
PTGAS en todos los centros (curso 2020-2021) y por cursos impulsados por el Vicerrectorado de
Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura incluidos en el Programa de Formacién para el Plan
de Orientacidn Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) del CIFICE. Con el disefio del
Sello 1+5 UNIZAR el Vicerrectorado de Politica Académica ha incluido en el programa un nuevo
curso para la implementacidon de cada una de las competencias transversales del sello. Para el
PTGAS, hasta el momento no se ha realizado otra formacidn especifica, mas alla de su posible
participacion en acciones de sensibilizacién y formacién ofertadas a toda la comunidad
universitaria, muchas de ellas recogidas en el Mapeo.

Las convocatorias de proyectos de innovacién docente alineadas con la sostenibilidad son un
punto fuerte de la estrategia de nuestra universidad en esta cuestion, han tenido una respuesta
muy positiva por parte del profesorado y estan contribuyendo de forma eficaz a implementar los
requerimientos del RD822/2021. Se invita a consultar la web de los proyectos aceptados desde el
curso 2019-2020 hasta el momento actual y comprobar los proyectos en linea con la sostenibilidad
y consultar las correspondientes memorias:

Por otro lado, no se estan realizando y potenciando actividades no formales con
reconocimiento de horas equivalentes sobre sostenibilidad


https://webpouz.unizar.es/es/programa-de-formacion-para-el-plan-de-orientacion-universitaria-de-la-universidad-de-zaragoza-pouz-8
https://indo.unizar.es/proyectos/2019/aceptados/
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En este contexto y sumado a las iniciativas ya previamente puestas en marcha, la Universidad
de Zaragoza con un equipo de trabajo liderado por el Vicerrectorado de Politica Académica, ha
disefado el proyecto Sello 1+5 UNIZAR en el que se definen las competencias transversales que
identifican el perfil de egreso propio de nuestra universidad. Este proyecto planifica la integracion
completay evaluada de seis competencias transversales en todas las titulaciones oficiales, tanto de
grado como de master universitario, entre las que se incluye la solicitada por el RD822/2021.

Se ha creado una web donde se encuentra toda la informacién sobre estas competencias
transversales en UNIZAR que habrdn de irse implementando paulatinamente y para las que ya se
ha iniciado el proceso de formacién mediante cursos del Programa de Formacién para el Plan de
Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ).

COMPETENCIAS &5
TRANSVERSALES

Trabajo

: Prnsamienta
Autoaprendise ok
permanents ‘

Innavacién Intefigencia
¥ Crostivided i o

T Universidad
AL Zaragesa

UZ3/ Inteligencia emocional
Conciencia de uno mismo,
emaocion, autogestion,
comunicacion efectiva, empatia,
resolucion de conflictos

UZ1/ Trabajo en equipo

Cooperacion, responsabilidad, ,

UZ4/ Innovaciéony

: Creatividad
Competencias

asertividad, resolucion de
e transversales

Curiosidad, emprendimiento,
iniciativa, originalidad,
mejora, arriesgar.

problemas, meta comun.

UZ2/ Pensamiento critico

Reflexion, duda, valoracion, actitud
critica, sistema de pensamiento,
discipling, consecuencias, alternativas,
gestion de la informacion, pensamiento
sistémico.

Fuente:

Vicerrectorado de Politica Académica

UZ5/ Autoaprendizaje
Permanente

Actualizacion, largo y ancho de
la vida, autonomia, estrategias,
motivacién, formacian.


https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://competenciastransversales.unizar.es/
https://competenciastransversales.unizar.es/
https://webpouz.unizar.es/es/programa-de-formacion-para-el-plan-de-orientacion-universitaria-de-la-universidad-de-zaragoza-pouz-8
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4.4 Aplicando la competencia de Sostenibilidad en los trabajos académicos:

Jornadas de Retos de Sostenibilidad

La tarea de incorporar en la docencia la competencia transversal y compleja de la
sostenibilidad no es tarea facil pues no se trata simplemente de “etiquetar” sino de comprender el
verdadero sentido de esta competencia y vayamos aprendiendo a en alguna parte de nuestras
asignaturas donde sea posible adquirirla. Para impulsar y ayudar en este proceso y sumando a las
acciones ya puestas en marcha desde el Vicerrectorado de Politica Académica, desde el
Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 se han disefiado e impulsado de forma colaborativa
las Jornadas de retos de sostenibilidad. La colaboracion entre distintas entidades universitarias
(vicerrectorados, centros de investigacidon, Red de mOtivaD@S) se considera esencial para llegar a
lograr los objetivos que se pretenden. En el cuadro adjunto de los comités de la | Jornada se plasma
esta colaboracion.

Comite Organizador:

» Paloma Ibarra Benlloch (Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030)

« Inés, Escario Jover (Subdirectora del Centro de Innovacién, Formaci

on e Investigacion en

ias de la Educacion)
« Miguel Angel Saz Sanchez (Subdirector del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias)

Ambientales de Aragon)

Secretaria Tecnica:

« Maria Teresa Pérez Yago (CICIFE)

Juan Manuel Germes Andrés (CICIFE)

Maria Luisa Bonilla Lamparero (IUCA)

.

Jacqueline Sambou Gimeno (IUCA)

Noelia Alvarez (Becaria IUCA)
Miguel Garcia-Monge Rabanos (Becario Oficina Verde)

Farah Bachir Dris (Becaria Oficina Verde)

Inés Fraile Martin (Becaria Oficina Verde)

Eduardo Pardo Sanz (Becario Oficina Verde)

Comiteé Cientifico:

« Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
«» Directoras de Secretariado de Politica Académica
» Miembros de la Red de mOtivD@5S

Los principales objetivos que se persiguen son:

v" Ofrecer una experiencia académica de cardcter congresual al estudiantado en el que
pueda conocer y aprender de las aportaciones que sus colegas de otras titulaciones
hacen a los retos y problemas de sostenibilidad en los que nuestro planeta y
sociedades estamos involucrados.

v" Impulsar la aplicacidn de la competencia transversal y compleja de la sostenibilidad
en un contexto en el que el PDI no tiene todavia experiencia en su implementacion.

La competencia transversal de sostenibilidad se puede adquirir a través de tres sub
competencias que se deben trabajar progresivamente a lo largo del proceso de aprendizaje de la
titulacién correspondiente:

> CS 1. Sub competencia holistica o sistémica: Capacidad para estudiar sistemas complejos
desde diferentes dimensiones (sociedad, medio ambiente, economia...) y a diferentes
escalas (de lo local a lo global). Habilidad para abordar los problemas desde sus


https://eventos.unizar.es/113709/detail/i-jornada-de-retos-de-sostenibilidad.html
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dimensiones y comprender la transcendencia de sus interrelaciones. (Imprescindible en
cualquier curso o nivel)

» CS 2. Sub competencia de anticipacién: Capacidad para visualizar diferentes escenarios
futuros relacionados con problemas de sostenibilidad y analizarlos e interpretarlos.
Capacidad para evaluar las consecuencias de las acciones. Responder a la pregunta ¢Qué
ocurrira si...? (adecuada en general a partir de 22 curso de los grados)

» CS 3. Sub competencia de estrategia: Capacidad para disefiar y/o implementar estrategias
o acciones transformadoras para solucionar problemas complejos de sostenibilidad de
forma integrada y equitativa. (adecuada en general en 32y 42 curso de los grados y en los
masteres)

Se ha llevado a cabo la | Jornada a modo de experiencia piloto con el curso ya iniciado y sin
mucho tiempo para que el profesorado pudiera tenerlo previsto y orientar alguna de las tareas de
sus asignaturas en esta direccidon. Pero se trataba de abrir camino y facilitar que el profesorado
pueda planificarse para realizar programar una tarea-trabajo en su asignatura susceptible de
participar en la Il Jornada de retos de Sostenibilidad que tendra lugar el curso que viene (2024-
2025). La Jornada se desarrollé con éxito y valoraciones muy positivas por parte de los
participantes y se esta trabajando en las mejoras necesarias para la Il Jornada.

SOSTENIBILIDAD

RSIDAD de ZARAGOZA

Cartel y fotografias de la inauguracion y algunos de los premiados en la | Jornada de Retos
de Sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza.


https://iuca.unizar.es/i-jornada-de-retos-de-sostenibilidad/
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5 INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN
SOSTENIBILIDAD

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con la sostenibilidad y la Agenda 2030 implica
necesariamente a la labor de investigacion y transferencia del conocimiento desarrollada. Es
imprescindible investigar e innovar en la bisqueda de soluciones que se puedan implementar y
ayuden a conseguir los complejos retos planteados en los diferentes ODS. Por ello, en 2022 se
abordd un primer informe con los datos de 2021 para conocer y reflexionar sobre nuestra
aportacién y poder plantear mejores estrategias de futuro. Ademads, era necesario para poder
cumplimentar los indicadores de progreso ya sea en autoevaluaciones o en los rankings de
referencia sobre sostenibilidad.

El presente informe es el segundo y se actualiza con los datos de los afios 2022 y 2023,
siguiendo el mismo esquema que el anterior:

» Contribucidn a la sostenibilidad de los proyectos de investigacidn vigentes en la UZ en el
periodo evaluado (2022 y 2023 en este segundo informe) (Elaborado en estrecha
colaboracién con Pilar Lépez Ram de Viu, Directora de Secretariado de Politica Cientifica y
miembro del grupo de trabajo de investigacion de la Comisidn de Sostenibilidad)

» Produccidn cientifica de UNIZAR en la base de datos de SCOPUS vinculada a los ODS
(extraccion de datos y analisis y redaccién de Ana Marco, Directora de Calidad y
Coordinador de Procesos de la Biblioteca Universitaria y miembro del grupo de trabajo de
investigacion de la Comisidn de Sostenibilidad)

Los resultados nutren el Informe general de progreso en sostenibilidad de 2021-2022-2023
asi como los 17 informes especificos de cada uno de los ODS.

5.1 CONTRIBUCION A LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
VIGENTES

5.1.1 Introduccién metodoldgica

En el momento de abordar el primer informe de la posible contribucidn de los proyectos y
grupos de investigacion a la sostenibilidad en 2021 no se disponia de ninguna informacion
minimamente sistematica pues no era una informacidn que se recogiera especificamente en
ninguna de las bases de datos. Desde el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 se impulsé
que se introdujera un campo al respecto en los nuevos proyectos de investigacion y transferencia
del conocimiento con objeto de disponer de esta informacidn para hacer un seguimiento de esta
importante cuestion a partir del 2022.

Pero para poder abordar el primer informe fue preciso disefiar otro método de obtener la
informacidén de los proyectos vigentes en 2021. Para conseguirla se actué de forma coordinada
entre los cuatro vicerrectorados implicados: Politica Cientifica, Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura, Transferencia e innovacidn tecnoldgica e Internacionalizacion y Cooperacién. Por
supuesto se trabajo conjuntamente también con la entonces Vicegerencia, Servicio de gestién de
la Investigacion y con la OTRI. En figura adjunta se sintetiza la estrategia implementada para el
primer informe.
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Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion de la Universidad de Zaragoza (OTRIV W

Servicio de gestion de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza (SGI)

Es un proceso metodoldgico que resultd atil para obtener una informacion necesaria para
realizar el primer informe asi como para impulsar el proceso de reflexion y concienciacidn de los
investigadores, pero que, sin duda, no es el idoneo de cara al futuro. Se han dado pasos en la buena
direccion y en los proyectos de OTRI se requiere esta informacion de todos los proyectos y en la
BBDD Cientia hay un campo especifico para recogerla, pero no se ha dispuesto de informacién
completa al no ser obligatorio. En consecuencia, para completar la informacién, se han tenido que
seleccionar los proyectos sin informacién sobre su posible contribucion a la sostenibilidad y se ha
enviado a cada IP de los proyectos no confidenciales mediante la colaboraciéon de las direcciones y
secretarias de los correspondientes Institutos de investigaciéon. Confiamos en que no sea necesario
repetir este procedimiento porque esta informacidn sea ya una variable de obligada
cumplimentacion que haga innecesarias las consultas.

5.1.2 Analisis por oficina de gestion
En primer lugar, se considera relevante partir de la distribuciéon del nimero de proyectos
gestionados por las Oficinas que operan en UNIZAR:

- OPE: Oficina de Proyectos Europeos

- OTRI: Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
- RRII: Oficina de Relaciones Internacionales

- SGI: Servicio de Gestidn de la Investigacion

En la tabla adjunta se observa que es la OTRI la oficina que mayor numero de proyectos
gestiona (64 %) seguida de SGI (30 %). Entre las oficinas internacionales, es la OPE la que mas
proyectos gestiona (4,6%). Se puede constatar que todos los proyectos de las oficinas que
gestionan convocatorias competitivas (OPE, RRIl y SGI) no cuentan con proyectos con clausulas de
confidencialidad, mientras que en la OTRI tienen esta clausula un 29 % de los proyectos.

N2 proyectos por oficinay

confidencialidad OPE OTRI RRII SGI TOTAL
No confidenciales (NC) 136 1325 38 883 2382
Confidenciales (C) 0 536 0 0 536
Total general 136 1861 38 883 2918
% n2 proyectos sobre total 4,7 63,8 1,3 30,3 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

El analisis por el importe (bruto) que suman estos proyectos se puede observar que varia
sustancialmente pues son los proyectos de SGI los que suman el mayor importe (45,6%), mientras
que los de OTRI y OPE casi se igualan en torno al 22 %, muy por encima del 9% de los RRIIl. Es de
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resefar que los proyectos confidenciales suman el 64 % de total del importe bruto de OTRIy 15 %
del total. Estos proyectos quedan fuera del analisis de sostenibilidad, al menos de momento, pues
no ha sido posible preguntar a sus IP por su posible contribucién a la sostenibilidad debido a su

clausula de confidencialidad.

Importe bruto por Oficina

y confidencialidad OPE OTRI RRII SGI TOTAL

No confidenciales (NC) 46.043.739| 18.150.599( 19.393.722( 96.741.526(180.329.587
Confidenciales (C) 0| 31.607.538 0 0| 31.607.538
Total en euros 46.043.739| 49.758.137| 19.393.722| 96.741.526|211.937.125
% € sobre total 21,7 23,5 9,2 45,6 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

Hay notorias diferencias entre la contribucion a la sostenibilidad del conjunto de proyectos
de las diferentes oficinas, destacando claramente los proyectos internacionales con un compromiso
mayor: RRIl un 97,4 % y OPE con 84,6% de los proyectos con contribucion a algin ODS. En el caso
de SGI son un 66,5% y son los proyectos de OTRI en los que el compromiso declarado es inferior (53
% teniendo en cuenta que no estan considerados los proyectos confidenciales).

N2 DE PROYECTOS OPE |[OTRI RRII [SGI

Proyectos NC con contribucién a ODS 115 704 37 587
Proyectos NC sin contribucion a ODS 21 621 1 296
% Proyectos NC con contribucion a ODS| 84,6 53,1974 | 66,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

En la figura y tabla siguiente se concreta la informacién del n? de proyectos que declaran
contribuir a un ODS principal o también con uno secundario. Con gran diferencia son el
ODS_9 Industria_innovacidon_e_infraestructura y el ODS 3 Salud_y bienestar lo que mas
proyectos reunen (por encima de 400). Un segundo grupo (entre 100 y 200 proyectos) lo
conforman el ODS_12 Produccidn_y consumo_responsables, ODS_4_Educacion_de_calidad,
ODS_8 Trabajo_decente_y crec. Econdmico y ODS_7 Energia_asequible_y _no_contaminante.
Un tercer grupo (entre 50 y 100 proyectos) agrupa al ODS_13_ Accién_por_el_clima,
ODS_11 Ciudades_y_comunidades_sostenibles, ODS_15_Vida_ecosistemas_terrestres,
ODS_16_Paz_justicia_e_instituciones_sdlidas, ODS_17_Alianzas_para_lograr_objetivos,
ODS_10_Reduccién_desigualdades y ODS_2_Hambre_cero, quedando el resto por debajo de 30
proyectos.
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NUmero de proyectos que contribuyen a ODS
(principal + secundario)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

Es interesante un andlisis mas pormenorizado de las diferencias entre las Oficinas de gestion
gue puede realizarse con el apoyo de la siguiente tabla:

Numero de proyectos que contribuyen a ODS (principal + secundario) por oficina

ODS OPE |[OTRI [RRII |SGI |Total
ODS_1 Fin_pobreza 6 6 1 6 19
ODS_2 Hambre_cero 20 23 0 8 51
ODS_3_Salud_y_bienestar 74| 160| 12| 166| 412
ODS 4 Educacién_de_calidad 21| 45| 25| 89| 180
ODS 5 Igualdad_de_género 5 6 2 17| 30
ODS 6 _Agua_limpia_y_saneamiento 2 14 0 14 30
ODS 7 Energia_asequible_y no_conff 14| 64 0ol 57| 135
ODS_8 Trabajo_decente_y crec. Eco| 56| 32 5| 50{ 143
ODS_9 Industria_innovaciéon_e_infra¢ 102| 219 1| 187| 509
ODS_10_Reduccion_desigualdades 14 6 6| 27| 53
ODS_11 Ciudades_y_comunidades_s 13 36 1 34| 84
ODS_12 Produccion_y _consumo_resf 63 77 4| 38| 182
ODS 13 Accién_por_el clima 51 6 ol 40 97
ODS_14 Vida_submarina 1 5 0 1 7
ODS_15 Vida_ecosistemas_terrestres| 10 33 1 24 68
ODS_16_Paz justicia_e_instituciones | 11 18 2 35 66
ODS 17 Alianzas_para_lograr_objetiy 12 9 6| 31| 58

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales
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El analisis por el importe bruto de los proyectos refleja que un 72% del importe contribuye
de alguna manera a investigar en algin ODS. La proporcion de las oficina es diferente, destacando

igualment e RRIl y OPE. Se sintetiza en la siguiente tabla:
IMPORTE BRUTO OPE OTRI RRII SGI
Importe bruto proyectos NC con contribuc| 39.390.005 10.898.216| 18.899.322| 59.857.241
Importe bruto proyectos NC sin contribuci{ 6.653.734 7.252.383 494.400| 36.884.285
% importe bruto con contribucion a ODS 85,5 60,0 97,5 61,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

El analisis detallado por ODS e importe por oficina se facilita con la siguiente tabla.

Importe bruto (€) de proyectos que contribuyen a ODS principal por oficina

0oDS OPE OTRI RRII SGI

ODS_1 Fin_pobreza 2.483.136 50.215 250.000 515.577
ODS_2 Hambre_cero 0 164.915 0 461.410
ODS_3_Salud_y_bienestar 13.980.710| 3.154.797| 2.214.276| 13.932.507
ODS_4 _Educacion_de_calidad 146.108 283.010| 6.208.520| 3.706.957
ODS_5_lgualdad_de_género 60.577 31.664 60.000 362.860
ODS_6_Agua_limpia_y_saneamiento 0 74.872 0 723.905
ODS_7 Energia_asequible_y no_cont] 1.745.328 437.210 0| 6.635.182
ODS_8_Trabajo_decente_y_crec._Eco| 1.646.303 961.685 357.508| 1.415.503
ODS_9 Industria_innovacién_e_infra¢ 13.749.951| 3.550.655 0| 24.733.737
ODS_10 Reduccién_desigualdades 385.851 27.298 60.000 487.920
ODS_11 Ciudades_y comunidades_s 125.250 363.258 0| 1.203.438
ODS_12_Produccién_y_consumo_resg 1.955.547| 1.037.533 200.650( 1.828.098
ODS_13 Accion_por_el_clima 2.743.619 73.508 0| 1.552.219
ODS_14 Vida_submarina 0 29.547 0 0
ODS_15 Vida_ecosistemas_terrestres 0 399.349 276.329| 1.222.267
ODS_16_Paz_justicia_e_instituciones_| 0 118.700 400.000| 1.063.262
ODS_17_Alianzas_para_lograr_objetiy 367.625 140.000{ 8.872.039 12.400

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

5.1.3 Analisis por ambito territorial

Es interesante también el analisis por dmbito territorial que evidencia un porcentaje
mayoritario en todos los ambitos territoriales de proyectos que contribuyen a alguno de los ODS,
salvo en el caso de los adscritos a “Propia”. El porcentaje es mayor en los proyectos europeos,
seguido de los autondémicos e internacionales.

Numero de proyectos NC que contribuyen a ODS por ambito territorial

ne proyectos/ambito territorial InternacionEuropeo  [Nacional |Autonémico |Local Propia

Total proyectos con contribucion a ODS 58 124 609 401 132 98
Total proyectos sin contribucion a ODS 30 24 463 164 91 157
% proyectos con contribucion a ODS 65,9 83,8 56,8 71,0 59,2 38,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales
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b,

S
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¥ % Universidad de Zaragoza

territorial
|0DS principal + secundario_|Autonén|EuropeolinternaciLocal _|NacionallPropia |
ODS_1 Fin_pobreza 2 1 5 3 7 1
ODS_2 Hambre_cero 9 8 18 12 0
ODS_3 Salud_y bienestar 27 39 134 124 59 25
ODS 4 Educacién_de_calidad 10 30 55 37 24 18
ODS_5_lIgualdad_de_género 2 3 7 6 10 2
ODS_6_Agua_limpia_y_sanean 1 0 11 7 9 2
ODS_7 Energia_asequible_y n 4 13 72 15 23 8
ODS_8 Trabajo_decente_y crg 17 14 22 32 49 9
ODS_9 Industria_innovacion_¢ 44 41 201 95 95 26
ODS_10 _Reduccion_desigualdd 9 8 9 10 9 8
ODS_11 Ciudades_y _comunid 7 4 21 22 24 6
ODS_12 Produccién_y_consun 23 16 40 48 42 5
ODS_13 Accidon_por_el clima 18 6 16 8 40 8
ODS_14 Vida_submarina 1 0 0 3 3 0
ODS_15 Vida_ecosistemas_ter 10 3 16 20 14 4
ODS_16_Paz_justicia_e_institu 3 4 19 18 16 5
ODS_17_Alianzas_para_lograr| 2 14 4 6 22 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

5.1.4 Analisis por instituto de investigacién

En cuanto a los institutos de investigacion, el promedio de proyectos que declaran contribuir
a la sostenibilidad en algun ODS es del 70,8%. Como se presenta en la tabla siguiente, ordenada por
porcentaje de proyectos que contribuyen, hay cinco institutos que estan claramente por encima de

la media mientras que otros quedan por debajo.
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Numero de proyectos NC que contribuyen a la sostenibilidad por Instituto de Investigacion

4 COMPROMETIDQS

Proyectos NC | Proyectos NC | % Proyectos
con sin NC con
contribucién | contribucidn |contribucion a

a ODS a ODS oDSs
IUMA 42 3 93,3
INMA 95 9 91,3
1A2 279 27 91,2
1A2 & IIS 57 7 89,1
BIFI & IIS 19 3 86,4
BIFI 66 12 84,6
CIRCE 26 7 78,8
1S 43 20 68,3
IPH 116 58 66,7
ISQCH 22 12 64,7
IEDIS 116 73 61,4
I13A 304 195 60,9
1S & INMA 3 2 60,0
IUCA 92 65 58,6
1S 23 43 34,8
ISQCH& IIS 0 1 0,0
Total general 1303 537 70,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

En las siguientes tablas se presenta, en primer lugar, la distribucién del nimero de proyectos
que contribuye a cada ODS (sea principal o secundario) en cada uno de los Institutos de
Investigacion.

En segundo lugar, la suma del importe bruto de los proyectos que contribuyen a cada ODS
(sea principal o secundario) en cada uno de los Institutos de Investigacién asi como la aportacion
total.
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Numero de proyectos NC que contribuyen a ODS (principal + secundario) por Instituto de investigacion

ODS principal +

Secundario Total
ODS_1_Fin_pobreza 2 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 3 0 5 1 0
ODS_2_Hambre_cero 5 0 0 2 0 2 0 1 0 0 0 34 4 0 0 0
ODS_3_Salud_y_bienestary 66 20 0 16 0 26 17 34 0 8 ol 117 28 11 2 23 368
ODS_4 _Educacién_de_cal 10 1 11 15 2 5 4 8 0 0 0 20 4 25 40 5 150
ODS_5 Igualdad_de_géne 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 10 0 25
ODS_6_Agua_limpia_y_sa 5 0 2 6 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 9 28
ODS_7 Energia_asequible 54 0 0 2 18 0 0 0 0 3 0 1 2 1 1 39 121
ODS_8 Trabajo_decente_| 53 0 10 4 0 3 0 0 0 1 0 26 1 24 1 3 126
ODS_9 Industria_innovac| 173 9 31 7 12 28 2 13 0 7 0 67 18 24 16 60 467
ODS_10_Reduccién_desig 1 0 8 2 0 2 0 0 0 0 0 7 1 19 7 0 47
ODS_11 Ciudades_y com 8 0 0 15 2 1 0 0 0 0 0 7 0 11 34 1 79
ODS_12_Produccién_y co| 41 0 3 13 9 6 1 0 0 8 0 67 4 17 1 5 175
ODS_13_Accion_por_el_cl 13 0 0 22 3 3 0 0 0 0 0 33 0 6 0 10 90
ODS_14_Vida_submarina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 1 7
ODS_15_Vida_ecosistema 4 0 2 26 0 7 0 1 0 0 0 10 12 0 1 0 63
ODS_16_Paz_justicia_e_in 1 0 0 2 0 1 0 1 2 0 0 1 1 26 18 2 55
ODS_17_Alianzas_para_lo 5 0 1 0 0 21 2 0 0 1 0 3 1 4 14 1 53

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales
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Total
general
ODS_1_Fin_pobreza 0 0 0 0 0 0 0 0 2.825 0 0 250 0 216 0 0 3.291
ODS_2 Hambre_cero 135 0 0 29 0 25 0 1 0 0 0 422 1 0 0 0 612
ODS_3_Salud_y_bienestar 3.435| 4.012 0 301 0| 4.157| 5.982 1.987 0 211 o 3.777 1.660 747 424 1.600 28.293
ODS_4 _Educacidn_de_calidad 1.705 0 296 1.982 36 721 231 48 0 0 0 86 0 2.453 890 208 8.656
ODS_5_lgualdad_de_género 0 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 143 266 0 455
ODS_6_Agua_limpia_y_saneam 78 0 1 308 0 0 1 0 0 0 24 0 0 0 379 792
ODS_7_Energia_asequible_y nd 3.245 0 0 2 1.197 0 0 0 268 0 3 144 0 11| 3.628 8.498
ODS_8 Trabajo_decente_y cre{ 2.023 0 79 27 0 18 0 0 0 0 0 812 50 482 17 0 3.506
ODS_9_Industria_innovacién_e| 13.636 158 988 72 35| 4.764 0 460 0 1.597 o 2.067 339 430 142| 11.709 36.397
ODS_10_Reduccién_desigualda 0 0 0 122 0 60 0 0 0 0 0 66 0 338 14 0 601
ODS_11_Ciudades_y_comunida 287 0 0 318 0 0 0 0 0 0 0 181 0 175 630 0 1.591
ODS_12_Produccién_y_consum| 1.375 0 121 264| 1.000 0 0 0 0 398 0| 1.138 18 300 0 308 4.921
ODS_13_Accién_por_el_clima 73 0 0 997 0 346 0 0 0 0 0| 2.788 0 84 0 65 4.352
ODS_14 Vida_submarina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 0 30
ODS_15_Vida_ecosistemas_terr 16 0 0 667 0 795 0 0 0 0 0 134 259 0 1.871
ODS_16_Paz_justicia_e_instituc 0 0 0 58 0 400 0 0 0 0 0 0 145 399 265 70 1.337
ODS_17_Alianzas_para_lograr_ 966 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 8.025 0 8.990
Total general (miles de €) 36.630/ 8.453 1.642| 6.679( 2.793| 11.496| 6.228 3.611 2.946| 2.648 1| 12.144| 2.671| 7.069| 11.971| 19.590 136.572

Fuente: Elaboracion propia a partir de proyectos vigentes en 2022-2023 de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales
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6 PRODUCCION CIENTIFICA DE UNIZAR VINCULADA A LA
SOSTENIBILIDAD EN LA BASE DE DATOS DE SCOPUS

La produccion cientifica es sin duda un buen indicador de la aportacién de la tarea investigadora
a la sostenibilidad. La Biblioteca Universitaria ha realizado el informe que se presenta a continuacién
para conocer y también para visibilizar mejor la evolucién de la produccidn cientifica de nuestra
universidad vinculada a los diferentes ODS en la base de datos de SCOPUS.

SCOPUS es, a fecha de hoy, la base de datos en la se pueden realizar busquedas en funcién de
palabras clave de cada ODS.

La UZ ha buscado y visibilizado esta produccién, tomando como referencia el trabajo realizado
por la biblioteca de la UC3M en diciembre de 2020 y presentado en la | Semana de Accion vy
Concienciacion sobre los ODS celebrada en marzo de 2021 en la Universidad de Carlos lll, en el que
utilizando las busquedas preconfiguradas por la base de datos Scopus se daba visibilidad a la
produccién cientifica de la institucion vinculada a los diferentes ODS.

La propia base de datos ha explicado la metodologia utilizada desde 2018 que perfecciond en
2023.

La UZ ha utilizado estas consultas realizando un proceso de busqueda piloto en la base de datos
Scopus. Para este proceso se utilizaron las busquedas preconfiguradas que ofrece la base de datos
Scopus desde 2018, revisadas en 2023. Tras esta revision se utilizaron las nuevas palabras clave que
proponia Scopus y se realiza una nueva busqueda desde 2019 a 2023 con estos nuevos criterios. Se
presentan los resultados en el gréfico adjunto:

Produccion cientifica de UNIZAR vinculada a ODS en
base de datos SCOPUS

1600
1400 3T 943950 1429
1200 ’r/rz /o
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800
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Fuente: BUZ a partir de SCOPUS

Se observa como la tendencia es claramente a ir aumentando el nimero de publicaciones
cientificas vinculadas a alguno de los ODS. Es un indicador positivo de la progresiva implicacion de los
investigadores en los temas de sostenibilidad.

En la siguiente figura se presenta la distribucion de estas publicaciones segln su vinculacidon a
los ODS en su evolucién en el periodo analizado.


https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/y2zyy9vwzy/1
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Produccidn cientifica vinculada a cada ODS en UNIZAR (en SCOPUS)
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Fuente: BUZ a partir de SCOPUS

Es interesante la comparacion entre la produccion cientifica en Scopus con la de los proyectos
de investigacion. Lo mas llamativo es que no hay una correspondencia entre el gran n2 de proyectos
de investigacidn vinculados al ODS de 9 (Industria e innovacion) con el escaso n2 de publicaciones
vinculadas a este mismo ODS. Posiblemente esto tenga que ver con el diferente criterio de asignacion
aplicado, en ambos estudios. En el caso de los proyectos ha sido una consideracién general sobre el
conjunto del proyecto, mientas que en las publicaciones se han buscado palabras clave, por tanto, mas
concretas, que han podido hacer que proyectos englobados de forma general en Industria e innovacion
den lugar a publicaciones que se relaciones mds concretamente con otros ODS, incluso con distintos
ODS.

A partir de 2023 se pueden consultar los resultados que la propia base de datos facilita en esta
nueva etapa.
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7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

- En primer lugar, hay que poner en valor el compromiso y el ejercicio de transparencia de la
Universidad de Zaragoza al someterse al ejercicio de autoevaluacion y evaluacion externa con los
indicadores de sostenibilidad. Es un porcentaje muy bajo el de las universidades que se someten a
evaluacién externa a escala mundial y tampoco son mayoria a escala nacional. Unicamente el
diagnodstico del GESU de CRUE supera el 50 % de las universidades espafiolas.

- La elaboracién de estos informes sobre los 17 ODS se ha apoyado en la recopilaciéon de
informacién de una gran cantidad de indicadores (mas de 700) de sistemas nacionales e
internacionales de referencia, tanto de autoevaluacidn como de rankings internacionales.

- Se ha avanzado notoriamente respecto al primer afio en que se realizaron pues los canales
para conseguir la informacién ya estaban mads claros y organizados y en algunos casos incluso
sistematizados. No obstante, es un proceso complejo y muy laborioso que involucra a un gran nimero
de personas de muchos dambitos y desde el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 responsable
de estos informes, se echa en falta un equipo de trabajo mas amplio que permitiria un trabajo mas
agil/viable y de mayor calidad. La decisién de constituir una Comisién de Sostenibilidad Ambiental y
ODS a finales de 2023 con grupos de trabajo de los ambitos del GESU de CRUE ayudara a realizar esta
tarea de forma mas eficaz.

- El balance de estos afos en cuanto a incremento de disponibilidad de la informacion de
indicadores de sostenibilidad es altamente positivo (como se ha reflejado en las tablas de
disponibilidad de datos), sin embargo, aun queda trabajo por realizar porque sigue habiendo
indicadores sin posibilidad de correcto seguimiento o bien porque no esta decidida o bien organizada
su recopilacion, o bien porque la unidad responsable no ha llegado a suministrarlos o no estaban
actualizados. La recomendacién es poner los medios para poder obtener toda la informacién necesaria
para poder hacer el seguimiento de todos los indicadores de sostenibilidad fundamentales.

- Se ha avanzado mucho en la inclusién un campo especifico en las diferentes bases de datos en
las que interese vincular la informacién a los ODS (tanto de docencia, como de investigacion y
transferencia, como de gestidén de compras...). Pero ha de ser un campo de obligada cumplimentacion,
para poder contar con la informacidon completa y también para impulsar el conocimiento, reflexion y
compromiso con la sostenibilidad. Es importante dar siempre la opcién de “no aplica”, pues no se trata
de un recuento de etiquetas sino de conocer la situacion y evolucién real.

-El mapeo de acciones ODS comenzado en 2021 se ha consolidado como una buena herramienta
para difundir, compartir y generar sinergias positivas que impulsen mads acciones hacia la
sostenibilidad. Se ha mejorado la sistematizacidon de las respuestas utilizando cuestionarios on line,
pero sigue resultando un tanto laboriosa la introduccién de la informacidn y eso pensamos que reduce
las acciones mapeadas por lo que es precisa una plataforma web mas cémoda para este cometido (se
ha demandado pero aun no se ha conseguido). Otra cuestién necesaria es revisar y filtrar con mas
detalle las acciones enviadas antes de incorporarlas al informe dinamico; la falta de tiempo y equipo
de la Direccion de Secretariado y de la Oficina Verde no lo permite.

-Es importante promover “BUENAS PRACTICAS” que faciliten el camino al logro de las metas de
ODS en los diferentes ambitos (gobernanza, educacién, investigacién y compromiso social). Se ha
creado ya un espacio para ello en https://comprometidosods.unizar.es/buenas-practicas, pero seria
mucho mas eficaz disefiar un protocolo y una plataforma para canalizarlas de forma ordenada y
facilitar su difusién e implementacién.



https://comprometidosods.unizar.es/buenas-practicas
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-Valorar la viabilidad de que consten en los futuros presupuestos de la UZ, partidas especificas
asociadas a la accién de algunos ODS que no estan particularizados en la actualidad y hacen dificil el
seguimiento de diversos indicadores.

*Apartado pendiente de completar
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