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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espaiol y la Unién Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este cardcter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacidn de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacién le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracidon permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misién, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusidon de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una
ciudadania global, en la formacién de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.

e La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

e La capitalizacidn de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacidn de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacién, gestion y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccidn, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS". Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el
progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidn de cuentas ante la comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusion y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf

- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.
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En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacion de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de

la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Disefio de los informes de sostenibilidad
La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes afios para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general reldne la informacion de sintesis de cada apartado, mientras que los

informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

mp 2021 = 2022 =) 2023

Informe general

e

17 informes especificos

-

INFORNAE DE PROGRESD DL D5 17 ALKKIAS
PARL LOGRAR LOS ORTIVOS

CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

'@‘ 1. INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISERIO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

I 2. SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA
3. EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS
4, 0D5 EN DOCENCIA

5. 0D5 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIOMNES PARA MEJORAR


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 1 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

2.1 Definicidn y adaptacion al contexto universitario

Al menos el 10% de la poblacién mundial vive en la pobreza extrema, incapaz de satisfacer las necesidades mds basicas: alimentacidn, salud, educacién, acceso
a agua potable y saneamiento. Las universidades deben poder demostrar como estan ayudando a abordar este problema a través de su trabajo. Como
empleadores y centros econdmicos, las universidades tienen un papel directo en la reduccidn de la pobreza en sus comunidades. Al brindar educacion de
calidad a personas de entornos mas pobres, ayudan a eliminar la pobreza intergeneracional (Times Higher Education, 2022).

https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuacidn del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacién para los que no esta disponible esta informacion de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mads precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espaiolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .

“La Educacién Superior constituye una potente herramienta de lucha contra la pobreza. Este ODS es quizds uno de los mas transversales, pues el concepto
“pobreza” es multidimensional, engloba diversas dimensiones de privacion relacionadas con necesidades humanas: tiene que ver con el derecho de las personas
a satisfacer una serie de necesidades bdsicas, tales como la alimentacién (ODS 2), salud (ODS 3), educacion (ODS 4), ingresos econdmicos suficientes y trabajo
digno (ODS 8), a disponer de agua limpia y saneamiento (ODS 6), a participar en la toma de decisiones (ODS 16), etc. Asi mismo, pobreza y desigualdad (ODS
10) constituyen dimensiones intrinsecamente relacionadas, pues no existe una pobreza en términos absolutos, siempre cabe considerarla en relacién a una
realidad y un contexto determinado. En un esfuerzo por delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria, nos
centraremos en los esfuerzos que invierten las universidades para contribuir a que todas las personas, especialmente aquellas de bajos recursos econémicos,
vean cumplido su derecho de acceso a una Educacién Superior”. (Centro de Cooperacién al Desarrollo, UPV, 2021).


https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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2.2 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 1

La mayor parte de los indicadores de nivel | en la Universidad de Zaragoza se cumplian ya en el primer informe realizado en el 2021 y se han seguido cumpliendo en el 2022
y 2023. Ello es una muestra positiva del grado de compromiso en este ODS, pero no significa que no haya margen de mejora y que fuese deseable una mayor actividad. El
indicador que menos se cumple es el ODS1_n1_i6, que valora si la universidad forma parte de algun espacio publico relevante (local, autondmico, nacional o internacional) en
el que se discutan elementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por consiguiente, sean considerados para la formulacién de politicas publicas.

¢ Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es o persona/s
responsable/s de promover iniciativas, tales como acciones, campafias,
proyectos o programas relacionados con la lucha contra la pobreza o mejora

. . . 1 1 1 .z . . . .z .z
de la calidad de vida de las personas con bajos recursos? Se valora la existencia | S| 00| ¢ |100] o |200 Vr Cultura y Proyeccion Social/ Vr Internacionalizacion y Cooperacion/
% % % |Catedra de Cooperacion para el Desarrollo

de una minima estructura organizativa dentro de la universidad que tenga responsabilidad
‘ormal en trabajar el ODS correspondiente y que haya realizado alguna actividad/iniciativa
relacionada con el mismo durante el periodo de referencia. Contempla por tanto 2 cuestiones:
existencia de la estructura organizativa responsable y la realizacién de actividad relacionada.

¢Realiza periddicamente un Informe de sostenibilidad (informe de
actividades y resultados, analisis y propuestas de cambio) en relacién a este

ODS, ya sea éste diferenciado o integrado en otros Informes mas amplios? se
trata de determinar si la universidad realiza periédicamente algtin Informe o publicacion que 100 100 100 . . .
contenga informacion relativa al ODS correspondiente. Dicho documento ha de haber sido S| % Sl % Sl % Informe de ODS 1. - Memorias de responsabilidad social.
realizado durante el periodo de referencia, o en su defecto, ha de contemplar cierta vigencia, es
decir, la informacidn contenida debe de ser vdlida en el momento de completar el formulario de
indicadores. Asimismo, puede tratarse de un informe independiente o formar parte de algun

documento mds amplio, por ejemplo, memoria anual, etc.

¢ Posee su universidad oferta académica/ formativa enfocada en la lucha
contra la pobreza o mejora de la calidad de vida de personas con bajos Master propio en Cooperacion para el Desarrollo y Taller: Estrategias

recursos o bien transversaliza este ambito en todos o alguno de los distintos 100 100 100 [Para incluir los ODS en la docencia universitaria en el Programa de

erados, mésteres y programas de doctorado? Se pregunta por la existencia, durante | ) % SI % SI g [Ormacion permanente del profesorado (CICIFE). Ademds. se presenta

el periodo de referencia, de oferta académica (reglada) o formativa (no incluida en las mallas
curriculares pero ofertada por la universidad a través de cursos de formacion permanente, etc.)
que incida directamente en el ODS correspondiente.

en el apartado 5 del informe especifico, el listado de titulaciones de
grado y master y asignaturas que consideran este ODS en sus objetivos.
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¢ Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+i y transferencia

Se presenta en el apartado 6 del informe especifico, el listado de

%

%

%]

enfocados a paliar o reducir la pobreza? valora la existencia, durante el periodo de 100 100 100
referencia, de proyectos o programas de Investigacién, Desarrollo e Innovacién o de transferencia S % SI % SI % proyectos vigentes en el afio 2021 (exceptuando los confidenciales) que
de tecnologia que estén relacionados con el ODS correspondiente. Puede tratarse de proyectos consideran este ODS en sus objetivos.
iniciados en el periodo referido o que estén vigentes durante el mismo.
éIncluyen sus documentos normativos/institucionales objetivos relacionados| Hay una Normativa especifica sobre becas y ayudas de la Universidad de
con la reduccion de la pobreza o mecanismos especificos encaminados a tal Zaragoza
in, dentro y fuera de la comunidad universitaria? se pregunta por la existencia de S| 100 S| 100 S| 100 |https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/be
documentos normativos o institucionales de referencia para la universidad cuyo contenido esté % % % |cas/UZ/normativauz.pdf y una Seccién de Becas:
relacionado con algun elemento significativo correspondiente al ODS en cuestion. Al tratarse de https://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-universidad-
documentos oficiales, han de estar publicados y vigentes en el momento correspondiente. de-zaragoza
¢ Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el debate y/o
elaboracién de politicas institucionales en torno a la mejora de la calidad de E E E No se participa oficialmente en ninglin espacio publico como
. . . . s n n n i i i & ) i
ida con bajos recursos o en situacién de pobreza? Valora si la universidad forma Umver,5|dad. Pe'rc.> siatraves d‘e'la Cétedra d'e Cooperacién al Desarrollo,
arte de algtin espacio publico relevante (local, autondmico, nacional o internacional) en el que | PTOC€S 50% |proc|50% |proc|50% fa través de participaciones individuales mediante contratos OTRI para
e discutan elementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por consiguiente, sean o eso eso asesoramiento en estos aspectos que constan en el Informe de ODS 1:
considerados para la formulacién de politicas publicas. Se debe haber participado en dicho https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza
lespacio durante el periodo de referencia.
¢Mantiene interrelacién con la comunidad local a través de actividades o
programas que tengan por objetivo mitigar los efectos de la pobreza o Programa de préstamo de materiales informaticos:
mejorar la calidad de vida de las personas con bajos recursos, por ejemplo 100 100 100 https://biblioteca.unizar.es/servicios/prestamo-de-portatiles. Cursos
campafias solidarias, talleres o cursos de formacién/ sensibilizacion? se valora Sl % sl % sl % abiertos (OCW)_V recursos equcat'v‘?s enlab|erto (REA): .
la existencia de algun tipo de iniciativa cuyo publico exceda a la comunidad universitaria, y que http://www.unlzar.es/consejo—de—d|recaon/wcerrectora—de—educaaon—
enga que ver con el ODS correspondiente. Puede tratarse de cursos, talleres, actividades de digital-y-formacion-permanente
ormacion, sensibilizacion, etc. realizados durante el periodo de referencia.
¢ Participa su universidad de alianzas con otras universidades, el sector
rivado, organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. que contemplen entre . L . L
P o & o ! ) q . P 100 100 100 Catedra de Cooperacidn al Desarrollo convenio entre la Federacion
sus fines la lucha contra la pobreza o mejora de la calidad de vida de las sl ; st SI |, |aragonesa de Solidaridad, UNIZAR y Gobierno de Aragén:
personas con bajos recursos? Se pretende valorar si la universidad participa de alguna % % % http://catedradecooperacion.unizar.es/
alianza, asociacion o colaboracion formal con algtn actor, universitario o no, del dmbito privado,
del sector social, etc. en la cual se trabaje algun aspecto relacionado con el ODS correspondiente.
93,75 93,75 93,75

6,25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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Se cuenta con informacidn de todos los indicadores cuantitativos de nivel Il y se ha podido obtener la informacién con facilidad, lo que esta en consonancia con el compromiso
de la UZ en este tema. Como reto de futuro se plantea el progresivo incremento de los % de ayudas y presupuesto destinado a este objetivo, pues mas del 50 % de los/las
estudiantes que han solicitado beca o ayuda a la UZ, no la han recibido y lo deseable seria que todas aquellas solicitudes que cumplieran los requisitos pudieran recibirla por
lo que el presupuesto anual (ODS1_n2_i2) deberia incrementarse. Se trata de becas con criterio de renta, no ligadas a criterios de excelencia.

En cuanto a la Cooperacién al desarrollo es clave la excelente labor de la Catedra de Cooperacién al Desarrollo.

PorcenFaJe de estudiantes de ba!os ingresos a los qug se I(.es ha Fuente: Seccién de Becas UZ.
concedido una beca o ayuda social por parte de la universidad,
sobre el total de estudiantes que la han solicitado. Relacién entre
estudiantes que han sido beneficiarios/as de algtin tipo de beca o ayuda social

por parte de la universidad con criterio especifico de renta y el total de

estudiantes que han solicitado este tipo de ayudas. Se excluye por tanto, becas tutela académica del doctorado: de matricula
con criterio exclusivo de excelencia y otras de cardcter externo que no !

provengan del presupuesto de la universidad. Se excluye asimismo las becas o para extra njeros no comunitarios no
ayudas para alimentos (ODS 2). residentes en Espaia; para situaciones

Cdlculo: .
(N2 estudiantes beneficiarios-as/solicitudes recibidas) x 100 sobrevenidas.

Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado

Incluye las siguientes convocatorias: Ayudas

ara estudiantes de Grado y Master; para
40,21% | 34,63% 37,03% | 100% N | y P

a becas o ayudas sociales para estudiantes de bajos ingresos. Es Datos Presupuesto. 480.01 y 02. Becas Felix
el indicador homdlogo al 11.N1 pero traducido a recursos econémicos. Correa: Becas Rector estudiantes Grado
Caleulo: 0,33% | 0,20% 0,18% | 100% N L o a0y
(Presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas sociales para Master Yy Becas situaciones sobrevenidas Yy
estudiantes de bajos recursos/ presupuesto total universidad) x 100 COVID 9

Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado

a Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD). Relacion entre el
presupuesto que invierte la universidad en Cooperacion Universitaria al

Desarrollo (CUD), en base a los criterios establecidos por el Comité de Ayuda al Datos Presupuesto. 422-D. Apovo a iniciativas
Desarrollo (CAD) de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo 0,03% 0,03% 0,02% 100% Uz d P i6n al d ﬁ :

Econdémicos (OCDE) y el presupuesto total de la universidad € cooperacion al desarrolio

Cdlculo:

(Presupuesto de la universidad para CUD/ presupuesto total universidad) x 100
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Porcentaje del presupuesto anual de la universidad que
destina a becas para estudiantes procedentes de Paises en Vias
de Desarrollo (PVD).

Relacién entre el presupuesto de la universidad consignado para becas cuyos

Datos Presupuesto. 480.0tras becas y ayudas
(extranjeros no residentes) . No se

destinatarios/as son personas provenientes de Paises en Vias de Desarrollo 0,02% 0,02% 0,01% 100% o ) .
(PVD) y el presupuesto total de la universidad. Las bases de dichas contabilizan aqul las becas para practicas de
convocatorias deben hacer mencion expresa a esta caracteristica. cooperacién

Calculo:

(Presupuesto de la universidad destinado a becas para estudiantes procedentes

de PVD/ presupuesto total universidad) x100

Porcentaje del presupuesto anual de la universidad destinado

a Cooperacion al Desarrollo. Relacién entre el presupuesto que destina Datos Presu puesto. Corresponde ala

la universidad para Cooperacién al Desarrollo y el presupuesto total de la financiacién de la Catedra de Cooperacién
umverstdqd. {ncluye la CUD, pero también, o'tr'a'se'r/e de elementos, necesarios para el Desarrollo: 97.318 Gobierno de
directa o indirectamente para llevar a cabo iniciativas en el marco de la )

Cooperacion al Desarrollo. Aragon; 8.500 Ayunt. Zaragoza \ 42.500
Nota: En el caso de la UPV, se ha considerado el presupuesto integro destinado 0,07% 0,06% 0,06% 100% Diputa cidn Provincial de Za ragoza. Se

al Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD), el cual contempla los salarios de
los/as trabajadores/as adscritos/as al Centro, gastos de funcionamiento, etc.
Cdlculo:

(Presupuesto de la universidad para Cooperacion al Desarrollo/ presupuesto
total universidad) x 100

contabilizan también los ingresos por
matricula al Master Propio en Cooperacién al
Desarrollo (9333) y las becas para practicas de
cooperacion (40000)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 1

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 1
En el informe general se explica la metodologia para realizar el mapeo de acciones por los ODS de la comunidad universitaria. Se incluye en este apartado el enlace al informe
dinamico especifico del ODS 1 para consultar las diferentes acciones de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza

INFORME ODS 1: Fin de la Pobreza

Nombre de actividad: COLABORADORES
1 wm“m,. Ayudas al estudic Otras entidades  Instituto o centro de investigacién  Organo de la UZ Colaborader:
La Noche mas Magica
L] - . L] . .
M?*w Rastrillos de libros sofidarios en favor de Ia Universidad de Yaundé [Camerin) E— Vicerrectorado de Direccion de Secretarisdo de Estudiantes y
Servicio C Dep: c i « externas a UZ
Numero de
actividades Aragon Radio-CARTY

Universidad dz Yaundé (Camerdn)

; Descripcidn de la actividad:

Bajads de tasss 13 matriculs en Grado, Misteres y Tasas EVAU. Becas y ayudas al estudio para Grado y Master, para situacionss
sobrevenidas. Matricula gratuits para discapacitados, victimas de violencia de género, refugiades y perceptores del Ingreso
minimo vital.

Con el dinera recaudado se sufragard el envio de libros a |s Universidad de Yaundé para la ensefianza de 1a lengua y literatura

sspafiolas
= 53 Recogida de jugustes y material escolar para nifios y de regalos para mayores
Tiempa de gjecucidn Grupo(s) beneficiaria(s):
122 Alumnzdo
e Alumnzdo, PDI, PAS, Toda |a sociedad
Responsable Evidencia de la actividad

CulturaComunicacion.Huesca@unizar.es  hitp:/fcampushuesca.unizar.sg/noticias/el-campus-a-hugsea- particip2-otro-ano-mas-en-la-campana-zolidaria-l-noche-mas-magica
Direccitn y Puestos Basicos httpszfwww.unizar.es/actualidad/vernaticia_ng.phpZid=72620&idh=
Margarita Labrador hrtps://unizar.es/sites/ defsutt/files/gobismo/ presupuesto_uz/presupussto_universidsd_de_zaragoza_2023_web_junZ3.pdf (p31)

-—+—+ 77%
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3.2 Eventos publicados en boletin informativo de iUNIZAR
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 1 para poder consultarlos:

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

ODS en iunizar 2020-2023

R — Informaeién o0s
| 0DS Seleccionade | Valver expandida N° de anuncios por sector |
esbar con 1= sobrezs Ud. ha seleccionado: Acabar con la
pobreza
e —
a B 4
Asunto Seleccionado Anexo de avisos No Indezzdo
o Asunto Tiulo 37 (06
Toda: -
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Premio a ideas TFG y TFM del Laboratorio de Economia Social
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Premio Innovacidn Social Universitaria 2021 . '
i h - ro— . SooEST  pDiy
Mes AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Programa de Becas de pricticas Fundacion ONCE-Crue 8. 1681,
CONGRESOS, CURSOS Y CONFE NCIAS  “Despoblacicn y Emprendimiento Rural” en la Semana del Emprendimie
o CONGRESOS. CURSOS Y S “Experiencil groali ias en el Valle del Ebro” enl
CONGRESOS, CURSOS Y Cf S 8° Congreso de Pravencion de Rissgos Laborzles de |a Universidad de 2
| 2020 ‘ 2021 || 2022 || 20 ‘ CONGRESOS, CURSOS Y CONFERENCIAS 8° Congreso Macional de Prevencién de Riesgos Labarsles de Iz Univers
Evolucién N° de avisas ]
30

-—b——+ 59% O
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4 ODS1EN LA DOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

INFORME 2022-2023

Ud. ha seleccionado: Acabar con la pobreza

QD& w . -
Ud. ha seleccionado: Todos los estudios
Ud. ha seleccionado: Todas las asignaturas
Todzs e
M. Gestion ...
Todas _ G. Fisica-447

Programa co...

| Borrar todzas |as segmentacionss |

Suma de Valor_00S

Acrature...
Curce, tuted

vy

-—b——+ 8% O
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5 ODS 1EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Los proyectos de Investigacion (no confidenciales) de los Grupos de investigacion que han identificado que contribuyen al ODS 1 en el periodo considerado son los
siguientes:

P1D2020-114926RB-100: i isti F!
SGI AGENCIA = ESTATAL ' DE Nacional catal?za?joresgdg éto(r)'r?os aGisng(r)iCIanic:cSiIs:S: enp;)r:er ;se;edcil(e) INMA 0DS_16_Paz_justicia_
INVESTIGACION (100%) ambiente v salud - AP &ia, e_instituciones_sélida
y ’ ODS_1_Fin_pobreza |s
OPE UNIVERSIDAD DE | b ronia ADREM /Adaptable reactors for the resource- and energy-efficient |\ \ ODS_16_Paz_justicia_
ZARAGOZA - PIP (100%) P methane valorization /PIP - MODALIDAD A e_instituciones_sdlida
ODS_1_Fin_pobreza |s
) . . . ODS_16_Paz_justicia_
OPE UNION EUROPEA (100%) | Internacional | CADENCE / Catalytic Dual-Function Devices Against Cancer (H2020 |\ e_instituciones_sclida
n2 GA 742684) .
ODS_1_Fin_pobreza |s
OPE UNIVERSIDAD DE Probia COSMIC / European Training Network for Continuous Sonication and INMA ODS_16_Paz_justicia_
ZARAGOZA - PIP (100%) P Microwave Reactors / PIP-MODALIDAD A e_instituciones_sdlida
ODS_1_Fin_pobreza |s
BIERNO DE ARAGON ) . justici
sGl GOBIERNO GON | Autonsmico | T57_20R: PELICULAS Y PARTICULAS NANOESTRUCTURADAS (NFP) | INMA OD5_16_Paz_justicia_
(100%) e_instituciones_sdlida
ODS_1_Fin_pobreza |s
sl (CligOIiLE)RNO DE ARAGON Autondmico ;Mlli?c?;ii_jnl;SP:cr)tclicc;Eaarf;;)anri(;lsudadana Cognitiva y Decisiones Publicas: IEIDIS
0 P ODS_4_Educacion_de
ODS_1_Fin_pobreza | _calidad
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AGENCIA ESTATAL DE Nacional PID2020-112558GB-100: La democracia antigua en el discurso y en la

INVESTIGACION (100%) construccion de la republica moderna IPH

SGl

ODS_1_Fin_pobreza

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

Son escasos los proyectos de investigacidon claramente orientados al reto de erradicacién de la pobreza y algunos de ellos tienen una vinculacion poco clara.

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se cuenta con informacion de todos los indicadores cuantitativos de nivel Il y se ha podido obtener la informacidn con facilidad, lo que esta en consonancia con el compromiso
de la UZ en este tema. La mayor parte de los indicadores de nivel | en la Universidad de Zaragoza se cumplian ya en el primer informe realizado en el 2021 y se han seguido
cumpliendo en el 2022 y 2023. Ello es una muestra positiva del grado de compromiso en este ODS, pero no significa que no haya margen de mejora y que fuese deseable una
mayor actividad

Como reto de futuro se plantea el progresivo incremento de los % de ayudas y presupuesto destinado a este objetivo, pues mas del 50 % de los/las estudiantes que han
solicitado beca o ayuda a la UZ, no la han recibido y lo deseable seria que todas aquellas solicitudes que cumplieran los requisitos pudieran recibirla por lo que el presupuesto
anual (ODS1_n2_i2) deberia incrementarse. Se trata de becas con criterio de renta, no ligadas a criterios de excelencia.

Dado que la labor de la Catedra de Cooperacion al Desarrollo en cuanto a la Cooperacién al desarrollo es clave en los retos de este ODS, se recomienda hacer todo lo posible
por mantenerla y potenciarla.



