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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espaiol y la Unidén Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este cardcter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacidn de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacidn le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracidon permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misién, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusidon de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una
ciudadania global, en la formacién de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.

e La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

e La capitalizacidn de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacidn de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacién, gestion y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccidn, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS". Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el
progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidn de cuentas ante la comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusion y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.

- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacion de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de

la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afos anteriores.

1.3 Disefio de los informes de sostenibilidad
La ingente cantidad de informacidn que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes afios para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general redne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los

informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

# 2021 - 2022 - 2023 CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

~ 1. INTRODUCCION, OBJETIVOS ¥ DISENO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD
Informe general g

’ 17 informes especificos

INFORNE DE FROGRERD DL ODS 17, AUKNIAS

‘ PARA LOGRAR LOS OBTIVOS

> (e

I 2. SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

3. EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS
4, 0DS EN DOCENCIA

5, ODS EM INVESTIGACION ¥ TRANMSFERENCIA

L "B

6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES PARA MEJORAR



https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 INDICADORES DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL ODS 4

2.1 Definicién y adaptacion al contexto universitario

Brindar educacién de calidad para todos es fundamental para crear un mundo pacifico y préspero. La educacion brinda a las personas el conocimiento y las
habilidades que necesitan para mantenerse saludables, conseguir trabajo y fomentar la tolerancia. La educacion permite la movilidad socioecondmica
ascendente y es clave para salir de la pobreza https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuacidon del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacidn para los que no esta disponible esta informacién de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mads precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacion seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espafolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .

La educacidn es junto a la investigacidn y transferencia del conocimiento la razén de ser de las universidades por lo que estan especialmente alineada con este
ODS pese a que la UNESCO pone el foco principalmente en la educacion basica, imprescindible para poder acceder después a la educacion superior y que no
estd garantizada todavia en muchos paises, especialmente la de las nifas. Pero la educacion universitaria es muy transversal con todos los ODS, pues de ella
depende en buena parte la esperanza en conseguir el cambio de valores, de enfoque y de actitudes que se necesitan para aproximarnos a la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica. Sin el compromiso firme de las universidades en educar en esos valores, los grandes retos de los ODS seran mucho mas dificiles
o imposibles de lograr y ello implica de forma clara a la red de universidades del mundo, por primera vez y con protagonismo, en una Agenda mundial.

2.2 Autoevaluacién de sostenibilidad ambiental de CRUE sostenibilidad: GESU

Son dos los dmbito del GESU que se asocian al ODS de educacidn, el de educacién propiamente dicha y el de Implicacién y sensibilizacidon de la comunidad universitaria. Los
enlaces a las evidencias de cada indicador se pueden consultar en el documento presentado al GESU para su revisidn para la obtencidon del Reconocimiento global de 2023
(ya se obtuvo en 2022).


https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Evidencias_Evaluaci%C3%B3n_GESU_UNIZAR_2023.pdf
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Las competencias en este dmbito corresponden fundamentalmente al Vicerrectorado de Politica Académica, pero desde el Secretariado de Sostenibilidad se ha colaborado
para impulsar en la medida de lo posible la adecuada incorporacién de la sostenibilidad en la docencia en sus diferentes aspectos. En cuanto al importantisimo dmbito de la
docencia el cumplimiento de indicadores ha pasado del 54 % en el 2021, que nos situaba por debajo del promedio de las universidades CRUE evaluadas (57%) al 85% en el
2023 por encima del promedio CRUE. Sin duda es un avance positivo en este ODS tan clave para la sostenibilidad del futuro del planeta y de nuestras sociedades. Hay dos
indicadores en proceso y no se ha avanzado en la incorporacion en las encuestas de evaluacion del profesorado de un apartado especifico sobre contenidos en innovacion y
sostenibilidad. Respecto indicador 3.9 sobre la existencia de un grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptacion de los curriculos a la sostenibilidad, pese a
cumplirse con lo basico del indicador se recomienda potenciar mucho mds su labor asesora y formativa pues es un proceso complejo para el que gran parte del profesorado precisa

formacién e incluso motivacién para llevarlo a cabo correctamente.

0=No;1=Si; =

2022 2023 | EVOLUCION
3. Docencia uz uz
3.1. Existe, entre los principios de la politica de sostenibilidad de la universidad, mencién expresa al ambito de la docencia 1 1 1
0=No;1=S5i
3.2. Se revisan y mejoran los curriculos académicos desde la perspectiva de la sostenibilidad 1 1 1
0=No;1=S5i
3.3. Se han incluido competencias transversales basicas en sostenibilidad ambiental en alguna titulacion verificada para adaptarse a
los principios de trabajo del Espacio Europeo de Educacidn Superior 0,5 0,5 0,5
0=No; 0,5 =Si, se han incluido en varias titulaciones ; 1 = Si, se han incluido en mas de la mitad o de forma generalizada
3.4. Las encuestas de evaluacién del profesorado incluyen un apartado especifico sobre contenidos en innovacién y sostenibilidad y
se evalula positivamente 0 0 0
0=No; 0,5=Si, se han incluido en menos de la mitad ; 1 = Si, se han incluido en mas de la mitad o de forma generalizada o transversal
3.5. En alguna titulacién se han incluido de forma especifica contenidos vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 adaptados al contexto de cada titulacién 1 1 1
0=No; 0,5=S5i, se han incluido en menos de la mitad ; 1 = Si, se han incluido en mas de la mitad o de forma generalizada o transversal
3.6. Existen titulaciones (grado o posgrado) vinculadas con la sostenibilidad (de forma integral o en alguna de sus dimensiones:
sostenibilidad ambiental, sostenibilidad social y/o sostenibilidad econdémica 1 1 1
0=No; 0,5 = Si, existen con tematicas relacionadas con alguna de las dimensiones de la sostenibilidad ; 1 = Si, existen titulos vinculados con la sostenibilidad de forma
integral o en alguna de sus dimensiones
3.7. Se realizan acciones formativas o existen materiales de soporte del profesorado que les faciliten la implementacién de
competencias en sostenibilidad en sus asignaturas 1 1 1
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 = Si, anualmente
3.8. Existe un documento de recomendaciones para introducir en las practicas de asignaturas procedimientos para minimizar su
impacto ambiental 0 0 0,5
0=No; 0,5 =Si, para varias titulaciones ; 1 = Si, para mas de la mitad o de forma generalizada
3.9. Existe alguna comision o grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptacién de los curriculos a la sostenibilidad 1 1 1
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3.10. Existe alglin reconocimiento o convocatoria de proyectos a nivel interno de la universidad que valore la innovacién educativa o

las buenas practicas en materia de sostenibilidad curricular 0 1 1

0=No;1=S5i

3.11. Se realizan trabajos de fin de estudios (grado o posgrado) relacionados con la sostenibilidad, la promocién del desarrollo

sostenible o educacién para la sostenibilidad anualmente 1 1 1

0=No;0,5=Si ;1=S5i,y existen certdmenes de premios o ayudas para el desarrollo de estos trabajos

3.12. Hay titulaciones y/o asignaturas que utilizan el campus para la realizacién de practicas innovadoras docentes sobre

sostenibilidad 1 0 1

0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, frecuentemente y cuentan con el apoyo de los servicios universitarios relacionados con el campus, el medio ambiente o las

infraestructuras.

3.13. Existen titulaciones y/o asignaturas que utilizan el aprendizaje-servicio como estrategia para promover competencias en

sostenibilidad 0,5 0,5 1

0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica y del Vicerrectorado de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura

En cuanto al dmbito de implicacidon y sensibilizacién de la comunidad universitaria, la responsabilidad y las acciones a escala del conjunto de la Universidad se han asumido
por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y por la Oficina Verde. La evolucién en el grado de cumplimiento ha sido positiva, pasando del 67% en 2021 al 92 % en
2023, cumpliéndose en el momento actual todos los indicadores salvo uno, aunque ello no signifique que no se deba cuidar y dedicar bastante mas recursos (de personal
fundamentalmente) a esta importantisima labor. Como aclaracién a dos ultimos indicadores se indica que, aunque no hay asociaciones registradas de estudiantes con
tematica prioritariamente ambiental, si existe la Red de mOtivaD@S estudiantes que se considera que en cierto modo cumple esta funcion y existen actuaciones de apoyo a
las asociaciones para el desarrollo de actividades de sensibilizacion ambiental a través de la Oficina Verde, pero de forma muy puntual y en el dltimo afio no se ha podido

llevar a cabo ninguna.

., o are o g . . o . 2022
2. Implicacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria Uz
2.1. Existe un canal de comunicacién y respuesta de sugerencias, quejas, etc. estable en temas ambientales 1

0= No; 0,5 = Si, se utilizan los canales generales ; 1 = Si, existe uno o varios canales especificos

2.2. Se establecen comisiones o grupos de trabajo con participacion de los diversos colectivos universitarios

para la organizacion de eventos o de tematicas relacionados con sostenibilidad ambiental. 1
0=No;1=Si

EVOLUCION



2.3. Existe una unidad/persona responsable de fomentar la participacion de la comunidad universitaria en

proyectos de caracter ambiental 1
0=No;1=Si;

2.4. Se han realizado encuestas sobre algun aspecto de sostenibilidad (movilidad, residuos, etc.) a la

comunidad universitaria 1
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

2.5. Existe un instrumento estable de difusion de noticias de sostenibilidad ambiental

0=No; 0,5 =Si, se utilizan instrumentos generales de la universidad (boletin, carteleria general, redes sociales, etc.) ; 1 = Si, se dispone de 1
un instrumento especifico

2.6. Se han realizado actividades de sensibilizacion en materia de sostenibilidad ambiental: charlas,

conferencias, mesas redondas, carteles, folletos... 1
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

2.7. Existe un programa de voluntariado ambiental

0=No; 0,5 =Si, se hace difusion de programas externos para la participacion de la comunidad universitaria ; 1 = Si, existe un programa 1
propio

2.8. Existe un programa de becas, practicas, etc., dentro del plan o la unidad 1
0=No;1=S5i

2.9. Se reconocen créditos académicos de competencias transversales y profesionales por actividades de
voluntariado ambiental 1
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

2.10. Se organizan cursos de extensidn universitaria de sostenibilidad ambiental (tipo cursos de verano, de
humanidades, etc. 1
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

2.11. Existen asociaciones de tematica prioritariamente ambiental 1
0=No;1=5i;

2.12. Existen actuaciones de apoyo (convocatorias, ayudas...) a las asociaciones (pertenecientes o no a la

comunidad universitaria) para el desarrollo de actividades de sensibilizacion ambiental 0,5

0=No; 0,5 =Si, puntualmente ;1 =Si, anualmente

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y de la Oficina Verde
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2.3 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 4

La Universidad de Zaragoza cumple con solvencia todos los indicadores de nivel 1 del ODS 4.

ODS4_n1_il1

ODS4_n1_i2

ODS4 _n1_i3

ODS4_n1_i4

ODS4 _n1_i5

NIVEL 1

¢Existe uno o varios centro/s, area/s o instituto/s dentro
de la universidad que promueva y realice seguimiento de la

2021

%

2022

%

2023

%
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JUSTIFICACION

Vicerrectorado de Politica Académica, Comisiones de estudios de
grado y de posgrado, CICIFE y varios centros
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-

calidad de la formacién educativa y/o de realizar/ promover SI | 100% Sl 100% Sl 100% gobierno./.comisi.on—de—estudios—de—grafjo—de—l.'.a—urTiversidad
cursos de formacién continua e innovacién docente? https://cifice.unizar.es/http://www.unizar.es/institucion/organos-
de-gobierno/comision-de-estudios-de-postgrado-de-la-
universidad
¢La propia universidad ha implantado un sistema de Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC):
control de calidad e innovacién educativa/docente? st |100% | si | 100% | si | 1009 |Nttesi//estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7 vy sistema de
Se valora la existencia y aplicacion de un sistema especifico de calidad e innovacion y mejora docente:
innovacion educativa, vigente en el periodo temporal considerado. http://innovaciondocente.unizar.es/
¢Realiza perisdicamente un Informe de sostenibilidad ISe realizan informes ar'1uales en el .conte.xto del SGIC, Informes de
(informe de actividades y resultados, analisis y propuestas o o o . . Calidad de.las tltulac.lones: . .
de cambio) en relacién a este ODS, ya sea éste diferenciado SI | 100% Sl 100% Sl 100% https://lrmspecuonger.\eraI.ynlzar.es/cal|<Elad-y—mejora/|nformes-
o integrado en otros Informes més amplios? de-calidad-de-las-titulaciones. Ademas: Informe de ODS 4-
Memorias de responsabilidad social.:
El Centro de Innovacion, Formacion e Investigacién en Ciencias
de la Educacidn (CICIFE) tiene este objetivo:
https://cifice.unizar.es/. Actividades de las Catedras: Catedra
¢Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+i I\{Iﬂsica_e Inc]usién para el cambio social, Catedra ’Jo_han Ferrénd,ez
y transferencia enfocados a promover la calidad en la Sl 100% Sl 100% Sl 100% d Heredla, Catedra SAMCA de Desarrollo Tfecnologlco de Aragon,
L . Catedra Banco Santander para la colaboracion en las nuevas
educacién superior? tecnologias en la formacidn universitaria, Catedra RTVE.
Ademas, hay diversos proyectos de investigacion y transferencia
que trabajan estos temas. Se pueden comprobar en el informe de
ODS en Investigacion y en el Informe de ODS 4
éIncluyen sus documentos normativos/institucionales . . . L,
objetivos relacionados con la calidad de la docencia y SI 100% SI 100% SI 100% Si, los propios Estatutos de la UZ'y hay Normativa de Ordenacion

I aprendizaje en la comunidad universitaria?

Académica https://zaguan.unizar.es/collection/normativas-
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ordenacion-academica?In=es y un Sistema de Calidad
https://zaguan.unizar.es/collection/normas-sistema-calidad?In=es

éParticipa a nivel local, nacional, regional o internacional en

Si, se participa activamente en CRUE que es el principal
interlocutor de las universidades con el Gobierno del Estado.

- s o o o
fcl,:jne::té g clniia:jbg;alguéz:czzzlrl‘t;cua:‘;:;trl?tuclonaIes en SI | 100% Sl 100% St 100% También c_on_el Departamgnto de Ciencia, Universidad y Sociedad
’ del Conocimiento del Gobierno de Aragon.
Si, hay gran diversidad de ofertas abiertas a la ciudadania; 1.
Cursos OpenCourseWare de la Universidad de Zaragoza
https://ocw.unizar.es/ocw/ Todos los que constan en la web
estaban activos ya en 2021; En el listado de iUnizar se pueden
constatar los numerosos eventos organizados abiertos al pablico
¢Ofrece oportunidades de aprendizaje a la comunidad Informe de ODS 4: https://comprometidosods.unizar.es/ods-4-
local, tales como recursos educativos (acceso a biblioteca, st | 100% S| 100% S| 100% educacion-de-calidad (apartado x); Cursos extraordinarios:
cursos en linea, etc.), actividades de difusidn ducativa, http://cursosextraordinarios.unizar.es/ ; 2. Estudios propios (de
eventos abiertos al publico, etc.? libre acceso al publico en general pero autofinanciados)
a. http://academico.unizar.es/formacion-permanente/lista-oferta-
estudios-propios-unizar; 3. La universidad de la Experiencia que
cuenta con 20 sedes distribuidas por el territorio aragonés y una
sede on line: http://uez.unizar.es/
¢Participa su universidad de alianzas con otras Si, se participa activamente en CRUE y hay multiples convenios
universidades, sector privado, organizaciones de la s | 100% S| 100% S| 100% convenios de cooperacion educativa. De los 1241 convenios
sociedad civil, ONG, etc. que contemplan entre sus fines la firmados en 2021, mas de 800 son enfocados a la calidad de la
promocién de la calidad en la educacidn superior? educacién superior: https://portaltransparencia.unizar.es/convenios
Hay grado especifico de Educacidn. y diversos masteres. Ademas
hay formacion transversal de estas areas en varias titulaciones y
¢Contempla su universidad oferta académica/ formativa ?rs_lg?atgras. .She pu.(j;je Comprobz_i(rj en Zl "St‘?‘do de/OdDS en
en materia de educacién o bien transversaliza dicha dreaes | Sl Sl Sl .Itu aclones. ttps://comprometidosods.unizar.es/ods-en- -
, titulaciones y en el Informe de ODS 4. El Centro de Innovacion,
sus grados, masteres o programas de doctorado? Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CICIFE)
tiene también este objetivo: https://cifice.unizar.es/
100% 100% 100% | 0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR
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Es positivo el hecho de que se dispone de toda la informacion de los indicadores cuantitativos de nivel 2 bien sistematizada en SEGEDA en donde esta
disponible la evolucién de cada uno de estos indicadores, aunque no se ha podido tener la actualizacién de algunos de ellos que impiden diagnosticar mejor
la evolucidon. Son todos ellos indicadores ampliamente comentados en los informes del sistema de calidad.

El diagndstico de la evolucidn en los tres cursos analizados muestra que Unicamente evolucionan positivamente la tasa de rendimiento discente del alumnado
y la tasa de abandono. Otros indicadores se mantienen estables mientras que la evolucidn es negativa en los relativos al porcentaje de presupuesto.

Los indicadores i4, i5 e i6 evaltian la adecuacién del Personal Docente e Investigador y del PAS a las necesidades de desempefio de la UZ y, siempre
considerando las especificidades, pueden servir de comparacion con otras universidades. La relacion PDI/PAS a tiempo completo es de 1.65 lo que indica una
menor proporcion de PAS que la UPV (1.48); mas preocupante es el 44,38% que relaciona los alumnos/as sobre el PDI a TC, que muestra una carga mucho
mas elevada que la UPV por ejemplo (9.73). La relacion de PDI doctor sobre el total indica que hay muchos profesores no doctores. El indice de satisfaccion
del alumnado con la docencia es elevado lo que es sin duda gratificante.

NIVEL 2

2020/2021 2021/2022 2022/2023

%
disp..

datos

Evolucion

Observaciones

0DS4_n2_il

0DS4_n2_i2

0DS4_n2_i3

SIUV-TRDA. Tasa de Rendimiento Discente de

Alumnos. Relacion entre los créditos aprobados y
matriculados totales en el periodo académico de referencia.
Sdlo considera matriculas ordinarias, de grado y ciclo. Se
tienen en cuenta todo tipo de créditos. Acumulado por
titulaciones MEC (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)
Cdlculo:

TRDA=N2créditos superados/NScréditos matriculados

78,51%

77,60%

80,09%

100%

Fuente DATUZ. Cubo matricula y cubo rendimiento. (fecha
actualizacion datos 03-mar-2024)

Tasa de Exito Académico Master y Grado.
Relacidn entre los créditos superados y presentados
(evaluados) por los/as alumnos/as de la titulacién en el afio
académico de referencia.

Cdlculo:

Tasa de Exito Académico=Necréditos superados/N®créditos
presentado

88,20%

87,35%

88,56%

100%

Fuente DATUZ. Cubo rendimiento. (fecha actualizacion datos 03-
mar-2024)

TABAN (Tasa Abandono Estudios de Alumnos).
Relacion entre los/as alumnos/as de la titulacion que no
siendo egresados/as, no contindan sus estudios en el sistema
universitario en el curso y n® de alumnos/as matriculados/as
en la titulacion.

25,90 % en
Grado en
el curso
2017/18

25,12% en
Grado en
2018/19
5,03% en

90%

LP

Fuente DATUZ Cubo Cohorte, fecha actualizacién 3 de marzo de
2024

Grado

2016/17 27,74%
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) 3,77% en | Master en 2017/18 26,38%
P et oot iseren | 2021/2 o119 3530
el curso Master .
20/21 2019/20 3,95%
2020/21 3,67%
2021/22 5,03%
Alumnos sobre PDI a Tiempo Completo (TC). ]
Relacion entre el N2 total de alumnos/as matriculados/as a Fuent(.e DA.TUZ Cubo de PDl'y cubo de Matrl.c%Jla (fecha
Tiempo Completo y el Personal Docente Investigador (PDI) 10.36% 10.43% 90% actualizacion datos O3-mar-2024) a 31 de diciembre de 2020-
contratado a Tiempo Completo (TC). ! ! 2023, archivo ODS4_n2_i4.xlsx. Curso 2020/2021 (28597/2761);
Cdlculo: curso 2021-2022 (29120/2792)
Total alumnos-as matriculados-as a TC/ total de PDI a TC.
PDI doctor/a respecto del total PDI.
P o o o
'SZ;ZZE" entre el n¢ total de PDI doctor y el N de PDI total. 077 077 90% Fuente DATUZ Cubo de PDI (fecha actualizacion datos 03-mar-
. y y (]
Total PDI doctor/Total PDI 2024)
PDI sobre PAS (ambos a TC)
Relacion entre el n® total de PDI a Tiempo Completo y el n®
tC‘;t;’,’p‘;’:tz ersonal de Administracion y Servicios (PAS) a Tiempo Les 909 Fuente DATUZ a 31 de diciembre de 2021-2023. En 2000: 2,45;
. ’ o . . .
Calculo: en 2010: 1,35; en 2015: 1,63.
Total PDI a TC/ Total PAS a TC
ISAD (indice Satisfaccién de Alumnos con
I?ocencia) Fuente de datos: Area de Calidad y Mejora de la Inspeccién
Indice de satisfaccion de los/las alumnos/as con la docencia 432 434 49 100% General de Servicios. Encuestas: Media de las encuestas de
recibida, Obtj”’do de ﬁ‘” ef’cc"’esmsdr?"’,’zaias alos/as. ’ ’ ’ ’ Evaluacién de la actividad docente del curso correspondiente. a
rgéjcmuf;/as, urante el periodo académico de referencia. partir del curso 22/23 hay que utilizar: "Media de las encuestas
Puntua‘cién obtenida de valoracién de la docencia: actividad docente".
Porcentaje del presupuesto universitario
destinado a Educacién. Relacién entre el presupuesto Datos Contabilidad Analitica. Costes de actividades de docencia:
invertido en educacion (funcional; obligaciones reconocidas 63.0% 61.0% 57.6% 100% Costes docencia Grados; Costes Docencia Masteres; Estudios

netas) y el presupuesto total de la universidad.
Cdlculo:
(Presupuesto educacion/ total presupuesto) x 100

Propios; Ensefianza de Idiomas; Doctorado; Cursos ELE; Cursos

Extraordinarios; Instituto Confucio; Universidad de la Experiencia
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Porcentaje del presupuesto universitario
destinado a renovacion del
equipamiento docente. Relacion entre el presupuesto

Reposicién equipamiento docente. Afio 2021. Mobiliario y enseres
en Centros: 20.500; Equipamiento informético: 197.000;

que la universidad destina a compra/adquisicion de nuevo 0 9 9 0 4 : - - . C -

equipamiento docente y el presupuesto total de la universidad. 0,16% 0,09% 0,03% 100% Equipamiento informatico mejora docencia online: 200.000;
Célculo: Cofinanciacion Aulas Docencia: 82.000

(Presupuesto universidad para renovacion de equipamiento

docente/ presupuesto total universidad) x 100

indice de Saturacién Docente. Relacisn entre la

parte de los créditos impartidos que se reconocen a nivel de

POD (Planes de Organizacion Docente) y los créditos que el , . ,

profesorado podria impartir, en funcion de su categoria y Habria que revisar el célculo, proponemos desde el cubo de
formacion, segun la norma. Docencia PDI de DATUZ que viene del POD, se calcula para el
Es una medida del grado de utilizacion de las plantillas de 0,89 0,88 0,83 100% numerador con las horas de docencia reales y el denominador

profesorado segun: (créditos reconocidos en asignaturas +
Proyectos Fin de Carrera + Tesis +Trabajos + Actividades)
/Créditos efectivos

Cdlculo:

Total de créditos reconocidos/ total de créditos contratados

con las horas de docencia tedrica multiplicadas por el nimero de
profesores.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de SEGEDA y de los Presupuestos


https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 4

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 4
Enlace al informe dinamico del ODS 4 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-4-educacion-de-calidad

Mombre de actividad: @ COLABORADORES
EDUCACHM Otras entidades L]
DE CALIDAD Entrenamiento en habilidades de regulacion emocanal para doctorandos/as
w Gestion del tiempo y trabajo &n equipo &n grupes de investigacion
Larzamiento el “Poster del mes” para divalgacion de la irvestigacian en ks Fad
Weterinara
— ZComa covmunica los resultzdos de mi investigacion?
19 Olimpiada Solidaria de Estudio Y0 ESTUDIO PO UCRAMNIAT, “MI ESTUDID Servicio Colaborador  Departamento Colaborador  Enti aluZ L]
COMSTRUYE SU FUTURD”
NU'_T'F ro de 2nd MOSBRI Scientific Carderence
actividades 40 Afos de Librera Cilamo y 22 de Premios Calamo Lelisoiic
& cursns Alisnza dgroslimentania Aragonesa
A e e el e A Asociacion de la Empresa Familiar de Aragon, Saica, Caixabank
1 8 3 r i i | Fvr i e L e
I
Deseripeion de s actividad: L} Tiempo de ejecucian ‘Grupa(s) beneficiaria{s):
- -

Agrender a manegar (y'o desarrollar la aplicacion del los metodos basicos de trabajo en Geologia, en especial ol
reconocimiento e materiales en el campa (iologia, estructures sedimentarias, condenido fasil.. |, la distincian de uridades 1 afc e —e
sedimentarias y e kvantamiento de la columna estratigrafica local, la realizacion de cartografias y corbes peologicos v la inter

— 1 dia Alumnado, PDI

— Eﬂ - Conacer la inteligencia emocional y el biznestar - Favorecer el desarrollo de la inteligencia emacional y el bienestar en ka T T Almnado, PH, PAS
etaga pre ¥ past doctoral. Este curso pretende favorecer el desamallo de l intefigencia emocional y = bienestar tanto en la .

B _ perspectiva profesional como personal del umnado. 11 - 15 dias Ablmnado, PDI, PAS, Toda la sociedad
Afio de Relerencia Constituye un foro abierto a la presentaciaon y debate de ideas sobre dencia y tecnica, pensamienta centifico, ciencias bumanas 16 - 21 dias RAS

¥ sociales, etc Las sesiones se sudden celebrar cada dos semanas dertro del periodo lective. La sesion se abee con la 2 - s PO
presemtacion del ponente irvitada, 2 - G meses PO, PAS
coardinan karia Villarraya (DS y Laura Ruberte: {(profesom colaboradon extraordinana Esouela de Ingenienia y Arguitectural 2 anas
Formacion para alumnas del primer cursa de los dferentes Gradas y para alumnos de los dltimas cursos par |a daboracion de 7 - 10 dias
Iz Trabajos de Fin de Grado. Ambas actividades se llevan 3 caba en colaboracion con los coordiradones y profesoees de todas 7 - 11 meses

las Gradas afertados enla Facultad. También se da esta formacion a las slumnos matriculades en ks masters oficales de la - —
Faoultsd. maes de 3 afios
La muestra hace un recarndo par la trayectaria de la Libreria Calama y exhibe todos |os libros premisdos hasta 2022,

Se ha finalizada la aphcacion para mejarar los sistemas de gestion para la elaboracion de horarios docentes, abendiendo a las

necesidades y partioulandades de los estudias y de los centros, Para el se trabaja a partir del Plan de Ordenacion Docente, el

catikgo de espacios docentes y Ios calendarios de aperbura de ks edificas y especios. Se ha cordinedo una experiencia pikto

eon la Unidad SIGMA, la Facultsd de Veterinaria i la Escuela e Ingeniena y Arquitechurs para la evaluacion de la aplicacian

Responsable Evidencia de la actividad .
Susan O'Hara y Jamie Khooo masketing@charlesworth-group com hittps:/fescuslsdnctoradn unizar esfcursos-line-chadeswarth
“Alberto Fermandez Castales - Frandsca Martin Miguel® Fittps:fwearwuni-gSnet formacion- par-docdoandos-cursos 121

2022 Alha Martinez Sanchez - Oscar Lopez Azcin hittps:fescuslsdoctorado unizar es/es/ prog ramas/ayutas-a- programas -resumenes- 3023
Aberto Coz Femandez Fittps: fwawiuni-gSnet formacion- parn-docorand os-cursos 108
Aleganding Gamez Bruntan Fittps: eventos unizares 102068 detail factividad - transversal- curso-2023- 2024-planifica
alexsanziiunizar.es Fittps: indounizar. es/proyecto/ 4842/

aluatet ittps: fwrawinstagram. com/pACEOVLzaNalx Tigshid =MImNVKM] Y530
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3.2 Eventos publicados en boletin informativo de iUNIZAR

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 4 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Informaciin
Volver  expandida
Scbo... 1 mil (11.-.)

o et Ud. ha seleccionado: Educacion de @
calidad
Solo EST

Thdas — is.mn Titulo
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS  10® Concurso de videos "Adicciones: Tu punto de mira” sobre prevencion de las drog
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 13 edicidn Becas Santander Habilidades / Evolution para mejorar su perfil profesional
AYUDAS, PREMICS ¥ BECAS 4873 ayudas para participar en cursos de inmarsien en lengua inglesa - Universidad
Pelzyo
Todas o AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 43 edicidn de los premios WONMNOW dirigidos a3 mujeres estudizntes de ciencias, tect
matematicas
. | | AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 4% Edicion de premios Traba_|0 Fin de Master- R:ED. Ar:gcn
2020 20z 022 023 ey ———————— - - = =

300

200
: IIII I I IIIII I [ IIII Il
: a :
e g p & E 2% £
384 E g o 4
= = =

e I

g 85224845 ¢ NS R SEEEE S EEEENEEEREE SR
z E " OE = B =22 2 = = £ 23209035 = 1 = E =4 58 2 & g & E° E32 S B E ELog
a T ¥ 48 & = g 2 = ¥ H g 2 © 06 3
2020 2021 2022 2023
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4 ODS 4 EN LA DOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

INFORME 2022-2023

Volver 005

Ud. ha seleccionado: Educacion de calidad
oDs4 0 -
Ud. ha seleccionado: Todos los estudios @
Ud. ha seleccionado: Todas las asignaturas
Todas
z Flﬁgg 020200 .
2 ’5'::":"2.‘;!.I= M. C:'e-stlor' Ad..
Todas — G. Fisica-447
3 i : Programa conju... 1 . 1 1 4
llHII Mistr : : ' programa coniu- [N

| Borrar todas las segmentacionss |

B

5
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5 ODS 4 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Los proyectos de Investigacion (no confidenciales) de los Grupos de investigacion que han identificado que contribuyen al ODS 4 en el periodo considerado son los

siguientes:

OFICINA

AMBITO
TERRITORIAL

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

INSTITUTO
DE
INVESTIGACI
ON

ODS PRINCIPAL

\1/
Q‘uus‘-
L4 v

( [\

ODS SECUNDARIO

ods_9_industria_innov
SGI nacional subvencion nominativa para el nodo zcam 2021 BIFI ods_4_educacién_ | acidon_e_infraestructur
de_calidad a
propia actividades de difusion del instituto de biocomputacion y fisica de sistemas complejos (bifi) BIFI ods_4_.educacion_
OTRI de_calidad
REL. europeo e-stem: toolboxes for superfastlearning digital contents development in stem I3A ods_4_.educacion_ ods_17_a.lia.nzas_para_|
INTERN. de_calidad ograr_objetivos
REL. europeo stembox: toolboxes for superfastlearning digital contents development in stem I3A ods_4_.educaC|on_ ods_17_a.I|a.nzas_para_I
INTERN. de_calidad ograr_objetivos
autonémico asesoria para programa divulgativo en aragon tv 13A ods_4_educacion_
OTRI de_calidad
autonémico asesoria para programa divulgativo en aragén tv 13A ods_4_.educacion_
OTRI de_calidad
ods_9_industria_innov
OPE europeo iberus talent (h2020-g.a.number 801586)-dotacion sebastian espina corral 1A2 ods_4_educacién_ | acidén_e_infraestructur
de_calidad a
autondémico actividades de -asesoramiento dentro del proyecto -alianza agroalimentaria aragonesa: estrategia conjunta de comunicacion 1A2 ods_4_.educacion_ ods_12_produccion_y_
OTRI de_calidad consumo_responsables
sl nacional pgc2018-096640-b-i00: transiciones ecoldgicas en la historia contemporanea. aproximacioén al desarrollo econdmico y social en A2 ods_4_educacién_ | ods_13_accion_por_el_
clave ambiental. de_calidad clima
sl nacional una aproximacion histérica al desarrollo econédmico de los municipios espafioles: la dicotomia rural-urbano durante el siglo xx A2 ods_4_educacién_
hasta la actualidad. de_calidad
SGI autondémico s57_20r: educaviva - educacion y procesos psicolégicos IEIDIS ods_4_.educacion_ ods_5_igualdad_de_gé
de_calidad nero
local de la exclusion educativa al desarrollo de trayectorias profesionales. investigacion sobre el impacto de la formacién en alumnado IEIDIS ods_4_educacién_ | ods_10_reduccién_desi
OTRI vulnerable de_calidad gualdades
sl nacional pid2020-112880rb-i00: desafiando la estigmatizacion. discursos y practicas educativas creativas e inclusivas con medios digitales [EIDIS ods_4_educacién_ | ods_10_reduccién_desi
en escuelas "de especial complejidad" de_calidad gualdades
sGl autonémico s49_20r: educacion y diversidad (edi) IEIDIs | ©ds_4_educacién_ | ods_10_reduccidn_desi
de_calidad gualdades
SGI nacional ffi2017-84258-p: literatura en la era transmoderna: celebracidn, limites y transgresion IEIDIS st_4F§d;JcaC|on_ ods_5_igualdad_de_gé
e_calida nero
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SGI autondémico s33_20r: socioeconomia y sostenibilidad: contabilidad medioambiental, economia circular corporativa y recursos IEIDIS ods_4_educacién_ | acidén_e_infraestructur
de_calidad a
SGI nacional ffi2017-83606-p: entre la utopia y el armageddn: los espacios del cosmopolitismo en el cine contemporaneo. IEIDIS st_4ng;1cacién_
e_calida
SGI autondémico h03_20r: narrativa contemporanea en lengua inglesa IEIDIS ods_4_educacion_
de_calidad
REL. internacional e-tutoring: tools and web resources for study and career managenent IEIDIS ods_4_educacion_
INTERN. de_calidad
SGI autondémico h23_20r: cine, cultura y sociedad (ccs) IEIDIS ods_4_educacion_
de_calidad
SGI nacional ffi2017-82312-p: cine y crisis: cambio social y representacion cinematografica en el nuevo siglo. IEIDIS st_4F§d;Jcacién_
e_calida
SGI nacional pid2020-114338gb-i00: crisis y esperanza: estructuras de sentimientos y su representacion en el cine contemporaneo IEIDIS st_4F§d;1cacion_
e_calida
sl nacional fi2017-84205-p: hacia una mayor visibilidad y diseminacién de la investigacién cientifica: estudio linguistico, retérico y IEIDIS ods_4_educacién_
pragmatico de géneros digitales en inglés como lengua internacional. de_calidad
sl nacional pid2019-105655rb-i00: géneros digitales y ciencia en abierto: un andlisis de procesos de hibridacién, innovacién e IEIDIS ods_4_educacion_
interdiscursividad genérica de_calidad
SGl propia uz2020-s0c-05: el efecto en el largo plazo de la guerra civil en la poblacién espafiola IEIDIS st_4F§d§cacion_
e_calida
SGI autondémico s41_20r: métodos estadisticos no paramétricos y bayesianos sobre datos sesgados IEIDIS st—4|—_jd§cadén—
e_calida
ods_9_industria_innov
REL. europeo eurekart: communicating european science research knowledge through arts INMA ods_4_educacién_ | acidén_e_infraestructur
INTERN. de_calidad a
sl nacional har2017-85523-p: los disefios de arquitectura de tradicion gética en la peninsula ibérica entre los siglos xvii y xviii. inventario y IPH ods_4_educacién_ | ods_5_igualdad_de_gé
catalogacion. de_calidad nero
SGI autondémico h27_20d: transferencias culturales y proyeccién internacional de la cultura aragonesa, 1780-2000 (transfercult) IPH st_4F§d;Jcacién_
e_calida
nacional edicion de contenidos, disefio y maquetacion de la publicacidn rafael moneo, “premio nacional de arquitectura 2015. textos IPH ods_4_educacion_
OTRI espafioles de_calidad ninguno_en_especial
SGI autondémico h31_20r: linglistica aragonesa (araling) IPH ods_4_.educacion_ ods_5_igualdad_de_gé
de_calidad nero
SGI propia uz2020-hum-01: lengua general y léxico regional: el caso de aragén (lerear) IPH ods_4_.educacion_ ods_5_igualdad_de_gé
de_calidad nero
SGI nacional ffi2017-83315-c2-2-p: gramaticos latinos fragmentarios de época imperial (ii IPH ods_4_educacién_ | )
de_calidad ninguno_en_especial
SGI nacional pid2020-114216rb-c63: toponimia de aragon, cantabria y la rioja IPH ods_4_.educacién_ ods_17_a.lia.nzas_para_l
de_calidad ograr_objetivos
SGI nacional pgc2018-097694-b-i00: arte y cultura de japdn en espafia: difusion e influencia. IPH ods_4_educacion_

de_calidad
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autondmico evaluacion de la carteleria, propuesta de nuevo formato y redaccién de contenidos para el yacimiento arqueolégico IPH ods_4_educacién_
OTRI correspondiente a la colonia iulia victrix lepida celsa, en el termino municipal de velilla de ebro, zaragoz de_calidad
Gl nacional pid2019-104025gb-i00: escritura cotidiana. alfabetizacion, contacto cultural y transformacién social en hispania citerior entre la IPH ods_4_educacién_
conquista romana y el final de la antigiiedad de_calidad
OPE internacional xformal / informal and non-formal e-learning for cultural heritage (2020 - ga - 101008184) IPH st_4F§d;|cacién_
e_calida
SGl autondémico h24_20r: historia de europa en el s. xx: sociedad, politica y cultura IPH ods_4_educacién_
de_calidad
local asesoria y transferencia de conocimientos para la realizacién de la preproduccion del documental : las pinturas negras de goya, IPH ods_4_educacién_
OTRI reveladas de_calidad
- Imp143_21: metaforas multimodales en las lenguas de aragén: la cosmovisién del poder y del tiempo desde la perspectiva ods 4 educacién
SGI autondmico . . e . IPH —— -
diacrdnica hasta la realidad psicolinguistica (multimetar) de_calidad
SGI nacional pid2019-104989gb-i00: catalogo de obras medievales impresas en castellano (1475-1601): libro antiguo y humanidades digitales IPH st_4F§d:cacion_
e_calida
SGl autonémico h20_20r: cema (centro de estudios medievales de aragén) IPH Ods_4_.educacion_
de_calidad
sl nacional pgc2018-097683-b-i00: dindmicas del estado en la corona de aragén en los siglos xiv-xv: sociedad politica, culturas del poder y IPH ods_4_educacién_
comunicacién en el reino de aragdn en una perspectiva comparada. de_calidad
SGI autondémico h19_20r: vestigium IPH ods_4_educacion_
de_calidad
sGl nacional har2017-88543-p: estudio de la cultura audiovisual del tardofranquismo (1970-1975). proceso de modernizacién y transiciones IPH ods_4_educacién_
en cine, fotografia y television. de_calidad
sl nacional fi2017-82460-p: conceptos, estructuras y sonidos: una aproximacion pluralista a los ingredientes esenciales del lenguaje IPH ods_4_educacién_
humano de_calidad
SGI autondémico h11_20r: psylex (lenguaje y cognicion) IPH ods_4_.educacién_
de_calidad
SGI nacional pgc2018-095757-b-i00: magia, épica e historiografia hispanicas: relaciones literarias y nomoldgicas ii IPH st_4Fjd(lchacion_
e_calida
SGI autondémico h15_20d: sigydoc: signos y documentos. cultura escrita y sociedad en aragdn (siglos xii-xviii) IPH st_4F§d;Jcacién_
e_calida
nacional tasacion de la biblioteca y archivo personal de julian marias IPH ods_4_.educacio'n_
OTRI de_calidad
SGI autondémico h02_20r: politizacién y politicas del pasado en la espafia contemporanea IPH ods_4_.educacion_
de_calidad
SGI nacional pid2019-105646rb-i00: europeizacién e internacionalizacién de la historiografia espafiola en el largo siglo xx IPH st_4F§d;Jcacion_
e_calida
nacional exposicion, juan daniel fullaondo IPH ods_4_educacién_
OTRI de_calidad
SGl autonémico h05_20r: heraf, hermenéutica y antropologia fenomenoldgica. IPH ods_4_educacion_

de_calidad
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SGI autondémico h04_20r: edicién y estudio diacrénico de la literatura hispanica IPH ods_4_.educacic')n_
de_calidad
SGI nacional pgc2018-093465-b-i00: el retrato y su relacion con otros géneros literarios (mundo hispanico siglos xviii-xxi) IPH st_4F§d;|cacién_
e_calida
sl nacional pgc2018-094899-b-c51: discursos religiosos y practicas culturales en el mundo hispanico de la edad moderna: nuevos temas, IPH ods_4_educacién_
nuevas perspectivas. de_calidad
autondémico cultura y raiz: el legado de joaquin carbonell IPH ods_4_.educacio'n_
OTRI de_calidad
autondmico excavacion arqueoldgica y cribado de la terrera procedente del expolio del yacimiento arqueolégico de la cueva de chaves, en IPH ods_4_educacién_
OTRI casbas de huesca, huesca de_calidad
SGI autondémico h14_20r: primeros pobladores y patrimonio arqueoldgico del valle del ebro (p3a) IPH st_4F§d:cacion_
e_calida
sl propia jiuz-2019-soc-03: disefio, implementacién y evaluacién de una secuencia didactica sobre la capilaridad en el aula de educacién IUCA ods_4_educacién_
primaria y educacién secundaria desde la indagacién. de_calidad ninguno_en_especial
REL. europeo d3: developing digital data literacy. youthmetre plus. IUCA Ods—4—_educad°n—
INTERN. de_calidad
REL. europeo on the way to university IUCA ods_4Teducacién_
INTERN. de_calidad
sl nacional pid2020-115288rb-i00: competencias digitales, procesos de aprendizaje y toma de conciencia sobre el patrimonio cultural: IUCA ods_4_educacién_
educacioén de calidad para ciudades y comunidades sostenibles de_calidad
REL. europeo eat: enhancing equity, agency and transparency in assessment practices in higher education IUCA ods_4_.educacion_
INTERN. de_calidad
REL. europeo my geo - geo tools for modernization and youth employment IUCA ods_4_.educacion_
INTERN. de_calidad
local afio sanz briz. asesoramiento para comisariado de exposicion IUCA ods_4_.educacic')n_ .ods._ls._paz_jus’t.icia_e_
OTRI de_calidad instituciones_sdlidas
nacional campaiia de excavacién atapuerca 2021 IUCA ods_4_.educacién_ 0(.15_13_accién_por_e|_
OTRI de_calidad clima
SGI nacional id2020-116598gb-i00: gaps and dates. dinamicas culturales en la prehistoria de la cuenca del ebro IUCA ods_4_educacion_ | ods_13_accién_por_el_
p g gap. p - .
de_calidad clima
autondémico trabajos de consolidacidn de icnitas, estudio y limpieza del yacimiento del rio cabra (obdn, teruel) IUCA ods_4_.educacio'n_ ods_15_vida_ecosistem
OTRI de_calidad as_terrestres
local desarrollo de proyectos de investigacion sobre geologia aplicada, riesgos geoldgicos y caracterizacion tridimensional de la IUCA ods_4_educacién_ | ods_7_energia_asequib
OTRI estructura del terreno con fines de ordenacién del territorio, geotecnia o evaluacidn de recursos de_calidad le_y_no_contaminante
sl nacional pid2019-108753gb-c22: evolucidon mesozoica del tethys occidental a partir de fabricas magnéticas: relacion con la rotacién de IUCA ods_4_educaciéon_ | ods_7_energia_asequib
iberia de_calidad le_y_no_contaminante
SGl autonémico $27_20r: beagle. investigacion en didactica de ciencias naturales IUCA ods_4_.educacion_
de_calidad
SGI nacional har2017-85023-p: gaps and sites: vacios y ocupaciones en la prehistoria de la cuenca del ebro. IUCA ods_4_educacion_

de_calidad
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autondémico intervencion didactica arboles crométicos IUCA ods_4_educacion_
OTRI de_calidad
SGI autondémico s50_20r: argos IUCA ods_4_educacion_
de_calidad
SGI propia jiuz-2020-soc-16: educacidn para la ciudadania digital y datos abiertos. IUCA ods_4_educacion_
de_calidad
REL. europeo anfomam: aprender de los nifios para formar a los maestros en el area de matematicas IUMA ods_4_.educacio'n_ ods_17_a.|ia.nzas_para_|
INTERN. de_calidad ograr_objetivos
SGI nacional pid2019-105979gb-i00: operadores y geometria en analisis matematico IUMA ods_4Teducacion_ ods_5_igualdad_de_gé
de_calidad nero
SGI local publicar el libro "josep maria planas corbella, catedratico fusilado" (linea 3, publicaciones) IUMA ods_4Teducacion_ ods_5_igualdad_de_gé
de_calidad nero
REL. europeo star.app: student's academic performance: a machine learning approach for risk assessment ad drop out prevention OTROS ods_4_.educacion_ ods_8_trabaj07de.cente
INTERN. de_calidad _y_crec._econdémico
sl nacional pid2019-107857ga-i00: individual differences in mathema.ti.cs achieverpent: an interdisciplinary approach with cognitive and non- OTROS ods_4_educacién_ | ods_5_igualdad_de_gé
cognitive determinants de_calidad nero
jiuz-2020-soc-13: analisis de una escuela de educacion infantil y primaria como centro promotor de salud: disefio,
SGI propia implementacion y evaluacion de un programa integral de promocion de habitos saludables desde la investigacion accidn- OTROS ods_4_educacién_ | ods_3_salud_y_bienest
participativa. de_calidad ar
REL. europeo heqed: health equity in education OTROS Ods—4—_educad°n— ods_3_salud_y_bienest
INTERN. de_calidad ar
REL. europeo heged: health equity through education for a sustainable society OTROS ods_4_educacion_ | ods_3_salud_y_bienest
INTERN. de_calidad ar
nacional actualizacidn cientifica y transferencia de conocimientos para la revision y mejora del material docente de las asignaturas OTROS ods_4_educacién_ | ods_3_salud_y_bienest
OTRI preparacion fisica i, ii y iii para técnicos deportivos en futbol sala de_calidad ar
SGI nacional pid2020-115261rb-i00: circulacidn internacional de las ideas y modernizacion de la cultura econémica en espaiia (1700-1850) OTROS ods_4_educacion_ ods_8_trabajonecente
de_calidad _y_crec._econémico
autondémico evaluacion del impacto del programa “juega vive” OTROS ods_4_educacion_
OTRI de_calidad
SGI autondémico h26_20d: grupo interdisciplinar de historia intelectual e institucional OTROS ods_4_.educacion_
de_calidad
nacional la obra econdmica de josé joaquin de mora (1783-1864): reconstruccion de fuentes e interpretacion. OTROS ods_4_.educacion_
OTRI de_calidad
Il - transversalis / life long learning - transversalis efa 162/16. cofinanciado al 65% por el fondo europeo de desarrollo regional a ods 4 educacién
OPE europeo . . o . OTROS - —
través del programa interreg v a espafia/francia/andorra - poctefa 2014-2020 de_calidad
2020-500-01+ — - - - : - haci o .
sl propia uz2020-soc-01: reconstruyendo la accidn tutorial del maestro fan tiempos de incertidumbre: hacia un modelo analitico desde el OTROS ods_4_educacion_
cuidado de_calidad
sl nacional pid2019-103917gb-i00: conexiones europeas del aristotelismo espafiol medieval y humanistico: francia, inglaterra, italia y OTROS ods_4_educacion_
portugal de_calidad
nacional del jewish heritage museum - nueva york hasta union station kansas city (eeuu). disefio de planes de desmontaje, traslado y OTROS ods_4_educacién_
OTRI montaje de exposicién “auschwitz. not long ago. not far away” de_calidad
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autondémico aplicacion de tecnicas de machine learning en dispositivos para agricultura inteligente OTROS
OTRI de_calidad
SGI autondmico h25_20r: dicles. discurso, cultura, lengua, ensefianza y sociedad OTROS ods_4_educacion_
de_calidad
local implementacién y evaluacién de un programa de formacién con patinadores, entrenadores, y madres y padres OTROS ods_4_educacion_
OTRI de_calidad
REL. europeo entresteam: designing solutions entrepreneurially via online language and communication training in the steam disciplines OTROS ods_4_educacién_
INTERN. de_calidad
- ropia jiuz-2020-soc-15: analisis de la utilidad, aplicabilidad y alcance de la metodologia e-learning y recursos educativos digitales ante OTROS ods_4_educacién_
prop la situacion producida por el covid-19: un estudio cualitativo en el ambito universitario. de_calidad
SGI nacional 142-md-2021: elvira gascon, el retorno de la exiliada OTROS ods_4_educacion_
de_calidad
SGI nacional catalogo razonado de josé garcia tella OTROS ods_4_.educacion_
de_calidad
nacional encargo de la conferencia o mem na rede mundial de museos do exilio para las xornadas o museo carlos maside: un patrimonio OTROS ods_4_educacién_
OTRI cidadén de_calidad
autondémico estudio del arte de aragdn evacuado a ginebra OTROS ods_4Teducacién_
OTRI de_calidad
sl nacional rti2018-093292-b-i00: evaluacion de competencias en los trabajos de fin de estudios (grado y master) en la formacion inicial del OTROS ods_4_educacién_
profesorado de educacidn fisica de_calidad
nacional limere OTROS ods_4_educacion_
OTRI de_calidad
SGI nacional rti2018-093825-b-i00: formar lectores en la sociedad digital desde el libro de no ficcion OTROS st_4ng:cacion_
e_calida
sl autondmico s61_20r: educacidon comunicativa y literaria en la soc!edad.de la |nforrT.1.aC|on. literatura infantil y juvenil en la construccién de OTROS ods_4_educacién_
identidades (ecolij) de_calidad
SGI autondmico h12_20d: textos, territorios y tecnologias. analisis cruzados entre lenguajes. (t3axel) OTROS ods_4_educacion_

de_calidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se recomienda la incorporacidn en las encuestas de evaluacion del profesorado de un apartado especifico sobre contenidos en innovacidn y sostenibilidad.

Respecto

indicador 3.9 de GESU sobre la existencia de un grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptacion de los curriculos a la sostenibilidad, pese a cumplirse con lo
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basico del indicador se recomienda potenciar mucho mads su labor asesora y formativa pues es un proceso complejo para el que gran parte del profesorado precisa formacion e incluso
motivacion para llevarlo a cabo correctamente.

Se recomienda con énfasis, impulsar con mas medios y recursos la labor de sensibilizacion de la comunidad universitaria, la responsabilidad y las acciones a escala del conjunto
de la Universidad se han asumido por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y por la Oficina Verde pero se considera que hay que reforzar esta estructura para esta
importante labor.



