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1 INTRODUCCIÓN, OBJETIVOS Y DISEÑO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD  

1.1 Introducción 
El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del 

Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesión a la Agenda 2030 que proponían el Estado español y la Unión Europea y se comprometía a 

desplegar distintas iniciativas para situarse lo más cerca posible de los ODS.  En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes 

términos: 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una 

oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafíos del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la 

humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades 

de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el núcleo 

de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de políticas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos. 

Este carácter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformación de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la 

construcción de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando así respuesta a los 

desafíos de ámbito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.  

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la enseñanza, de formar a la próxima generación de líderes, emprendedores y pensadores para 

comprender los desafíos mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempeñar para superarlos. Y a través de su investigación le corresponde estar a 

la vanguardia de la búsqueda de soluciones sociales, económicas, ambientales y tecnológicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de 

su propia gestión, también puede ser pionera en innovación y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades 

desempeñen su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su 

responsabilidad en el ámbito de la educación, desarrollando un pensamiento crítico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. 

Una educación que no sólo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestión, además de otros agentes de 

la sociedad con los que la universidad colabora. Su integración permitirá a la comunidad universitaria una comprensión crítica de la problemática social, económica y 

ambiental, global y local, la aplicación de procedimientos para la toma de decisiones y realización de acciones coherentes con la Agenda 2030.  

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Españolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para 

la incorporación en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas, 

habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera 

que las principales contribuciones de las universidades españolas a la aplicación de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:  



 
• La incorporación de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misión, las políticas y las actividades de las 

universidades y de CRUE Universidades Españolas. 

• Un compromiso decidido con la inclusión de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construcción de una 

ciudadanía global, en la formación de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administración y servicios.  

• La generación y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aquí también el conocimiento necesario para 

articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.  

• La capitalización de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los 

retos de la Agenda 2030 a escala controlada.  

• El fortalecimiento del vínculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones públicas a actores sociales pasando por empresas y 

otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creación y consolidación de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigación y 

cooperación a la visibilización e inclusión de colectivos minoritarios.  

• La articulación de un debate público y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.  

• El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigación, gestión y transferencia, 

alineándolos a cada uno de los ODS.  

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Dirección, consciente del grave problema 

mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformación de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por 

todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesión a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.  

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirió a este acuerdo el 4 de junio de 2019. 

Además, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Dirección en el año 2022. 

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad 
Este informe general y los 17 informes específicos de cada ODS responden a varios objetivos: 

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS 

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR según los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el 

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo. 

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad universitaria. 

- Impulsar un escenario de difusión y de pedagogía que permita involucrar a más personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS. 

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y 

hacerlo más visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad. 

- Ofrecer una información útil para la planificación y gestión universitaria. 

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf


 
En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en años anteriores, destacando la realización de dos evaluaciones externas por 

parte de Ecoembes (que están disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019).  Sin embargo, se consideró imprescindible realizar una 

autoevaluación más en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de 

la actividad de la comunidad universitaria.   Lo que añade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de años anteriores. 

 

1.3 Diseño de los informes de sostenibilidad 
La ingente cantidad de información que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el diseño y organización en un conjunto 

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta.  Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e 

información de diferentes años para facilitar el diagnóstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma más eficaz.  Lógicamente los 

primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso.   Todos los informes, tanto el general 

como los 17 específicos de ODS se organizan en los mismos apartados,  pero el informe general reúne la información de síntesis de cada apartado, mientras que los 

informes específicos permiten recoger con más detalle información concreta de cada uno de los ODS. 

 

  

 

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf


 
 

2 INDICADORES DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL ODS 4 
2.1 Definición y adaptación al contexto universitario 

Brindar educación de calidad para todos es fundamental para crear un mundo pacífico y próspero. La educación brinda a las personas el conocimiento y las 

habilidades que necesitan para mantenerse saludables, conseguir trabajo y fomentar la tolerancia. La educación permite la movilidad socioeconómica 

ascendente y es clave para salir de la pobreza  https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/ 

Los indicadores que se presentan a continuación tratan de delimitar el campo de actuación del presente ODS aterrizándolo a la realidad universitaria, 

detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él.   En este informe específico se desciende al detalle del grado de cumplimiento 

de los indicadores de los sistemas de autoevaluación para los que no está disponible esta información de forma desglosada de otra manera, considerándose 

importante conocerla y hacerla pública para poder extraer conclusiones y propuestas más precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede 

mejorar.  Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los últimos tres años: de los sistemas de autoevaluación seleccionados en estos informes: el 

del Grupo de Trabajo de Evaluación de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las 

Universidades españolas (UPV, 2020).   En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE 

Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .  

La educación es junto a la investigación y transferencia del conocimiento la razón de ser de las universidades por lo que están especialmente alineada con este 

ODS pese a que la UNESCO pone el foco principalmente en la educación básica, imprescindible para poder acceder después a la educación superior y que no 

está garantizada todavía en muchos países, especialmente la de las niñas.   Pero la educación universitaria es muy transversal con todos los ODS, pues de ella 

depende en buena parte la esperanza en conseguir el cambio de valores, de enfoque y de actitudes que se necesitan para aproximarnos a la sostenibilidad 

ambiental, social y económica.  Sin el compromiso firme de las universidades en educar en esos valores, los grandes retos de los ODS serán mucho más difíciles 

o imposibles de lograr y ello implica de forma clara a la red de universidades del mundo, por primera vez y con protagonismo, en una Agenda mundial. 

2.2 Autoevaluación de sostenibilidad ambiental de CRUE sostenibilidad: GESU 
Son dos los ámbito del GESU que se asocian al ODS de educación, el de educación propiamente dicha y el de Implicación y sensibilización de la comunidad universitaria.  Los 

enlaces a las evidencias de cada indicador se pueden consultar en el documento presentado al GESU para su revisión para la obtención del Reconocimiento global de 2023 

(ya se obtuvo en 2022).   

 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Evidencias_Evaluaci%C3%B3n_GESU_UNIZAR_2023.pdf


 
Las competencias en este ámbito corresponden fundamentalmente al Vicerrectorado de Política Académica, pero desde el Secretariado de Sostenibilidad se ha colaborado 

para impulsar en la medida de lo posible la adecuada incorporación de la sostenibilidad en la docencia en sus diferentes aspectos.  En cuanto al importantísimo ámbito de la 

docencia el cumplimiento de indicadores ha pasado del 54 % en el 2021, que nos situaba por debajo del promedio de las universidades CRUE evaluadas (57%) al 85% en el 

2023 por encima del promedio CRUE. Sin duda es un avance positivo en este ODS tan clave para la sostenibilidad del futuro del planeta y de nuestras sociedades. Hay dos 

indicadores en proceso y no se ha avanzado en la incorporación en las encuestas de evaluación del profesorado de un apartado específico sobre contenidos en innovación y 

sostenibilidad.   Respecto indicador 3.9 sobre la existencia de un grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptación de los currículos a la sostenibilidad, pese a 

cumplirse con lo básico del indicador se recomienda potenciar mucho más su labor asesora y formativa pues es un proceso complejo para el que gran parte del profesorado precisa 

formación e incluso motivación para llevarlo a cabo correctamente. 

3. Docencia  
2022                       

UZ 
2022  
GESU 

2023                        
UZ 

EVOLUCIÓN 

3.1. Existe, entre los principios de la política de sostenibilidad de la universidad, mención expresa al ámbito de la docencia  
0 = No ; 1 = Si  

1 1 1 
 

3.2. Se revisan y mejoran los currículos académicos desde la perspectiva de la sostenibilidad  
0 = No ; 1 = Si  

1 1 1 
 

3.3. Se han incluido competencias transversales básicas en sostenibilidad ambiental en alguna titulación verificada para adaptarse a 
los principios de trabajo del Espacio Europeo de  Educación Superior  
0 = No ; 0,5 = Sí, se han incluido en varias  titulaciones ; 1 = Sí, se han incluido en más de la  mitad o de forma generalizada 

0,5 0,5 0,5 
 

3.4. Las encuestas de evaluación del profesorado  incluyen un apartado específico sobre  contenidos en innovación y sostenibilidad y 
se evalúa positivamente  
0 = No ; 0,5 = Sí, se han incluido en  menos de la mitad ; 1 = Sí, se han incluido en más de la  mitad o de forma generalizada o  transversal 

0 0 0 

 

3.5. En alguna titulación se han incluido de forma específica contenidos vinculados con los  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030 adaptados al contexto de cada  titulación  
0 = No ; 0,5 = Sí, se han incluido en  menos de la mitad ; 1 = Sí, se han incluido en más de la  mitad o de forma generalizada o  transversal 

1 1 1 
 

3.6. Existen titulaciones (grado o posgrado) vinculadas con la sostenibilidad (de forma integral  o en alguna de sus dimensiones: 
sostenibilidad ambiental, sostenibilidad social y/o  sostenibilidad económica  
0 = No ; 0,5 = Sí, existen con temáticas  relacionadas con alguna de  las dimensiones de la  sostenibilidad ; 1 = Sí, existen títulos vinculados con la  sostenibilidad de forma 
integral o  en alguna de sus dimensiones 

1 1 1 

 

3.7. Se realizan acciones formativas o existen materiales de soporte del profesorado que les  faciliten la implementación de 
competencias en sostenibilidad en sus asignaturas  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

1 1 1 
 

3.8. Existe un documento de recomendaciones para introducir en las prácticas de asignaturas procedimientos para minimizar su 
impacto ambiental  
0 = No ; 0,5 = Sí, para varias  titulaciones ; 1 = Sí, para más de la mitad o de forma  generalizada 

0 0 0,5 
 

3.9. Existe alguna comisión o grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptación de los currículos a la sostenibilidad  
0 = No ; 1 = Si ;  =  

1 1 1 
 



 
3.10. Existe algún reconocimiento o convocatoria de proyectos a nivel interno de la universidad que valore la innovación educativa o 
las buenas prácticas en materia de sostenibilidad  curricular  
0 = No ; 1 = Si  

0 1 1 
 

3.11. Se realizan trabajos de fin de estudios (grado o posgrado) relacionados con la sostenibilidad, la promoción del desarrollo 
sostenible o educación para la sostenibilidad  anualmente  
0 = No ; 0,5 = Sí  ; 1 = Sí, y existen certámenes de premios o  ayudas para el desarrollo de estos  trabajos 

1 1 1 
 

3.12. Hay titulaciones y/o asignaturas que utilizan el campus para la realización de prácticas innovadoras docentes sobre 
sostenibilidad  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, frecuentemente y cuentan con el apoyo  de los servicios universitarios relacionados  con el campus, el medio ambiente o las  
infraestructuras. 

1 0 1 

 

3.13. Existen titulaciones y/o asignaturas que utilizan el aprendizaje-servicio como estrategia para promover competencias en 
sostenibilidad  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

0,5 0,5 1 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Vicerrectorado de Política Académica y del Vicerrectorado de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructura 

 

En cuanto al ámbito de implicación y sensibilización de la comunidad universitaria, la responsabilidad y las acciones a escala del conjunto de la Universidad se han asumido 

por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y por la Oficina Verde.  La evolución en el grado de cumplimiento ha sido positiva, pasando del 67% en 2021 al 92 % en 

2023, cumpliéndose en el momento actual todos los indicadores salvo uno, aunque ello no signifique que no se deba cuidar y dedicar bastante más recursos (de personal 

fundamentalmente) a esta importantísima labor.  Como aclaración a dos últimos indicadores se indica que, aunque no hay asociaciones registradas de estudiantes con 

temática prioritariamente ambiental, si existe la Red de mOtivaD@S estudiantes que se considera que en cierto modo cumple esta función  y existen actuaciones de apoyo a 

las asociaciones para el desarrollo de actividades de sensibilización ambiental a través de la Oficina Verde, pero de forma muy puntual y en el último año no se ha podido 

llevar a cabo ninguna. 

 

2. Implicación y sensibilización de la comunidad universitaria  
2022                       

UZ 
2022  GESU 

2023                        
UZ 

EVOLUCIÓN 

2.1. Existe un canal de comunicación y respuesta de sugerencias, quejas, etc. estable en temas ambientales  
0 = No ; 0,5 = Sí, se utilizan los canales  generales ; 1 = Sí, existe uno o varios canales  específicos 

1 1 1 

 

2.2. Se establecen comisiones o grupos de trabajo con participación de los diversos colectivos  universitarios 
para la organización de eventos o de temáticas relacionados con sostenibilidad  ambiental.   
0 = No ; 1 = Si  

1 0 1 

 



 
2.3. Existe una unidad/persona responsable de fomentar la participación de la comunidad universitaria en 
proyectos de carácter ambiental   
0 = No ; 1 = Si ;  

1 1 1 
 

2.4. Se han realizado encuestas sobre algún aspecto de sostenibilidad (movilidad, residuos,  etc.) a la 
comunidad universitaria  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

1 0 1 
 

2.5. Existe un instrumento estable de difusión de noticias de sostenibilidad ambiental  
0 = No ; 0,5 = Sí, se utilizan instrumentos  generales de la universidad  (boletín, cartelería general,  redes sociales, etc.) ; 1 = Sí, se dispone de 
un  instrumento específico 

1 1 1 

 

2.6. Se han realizado actividades de sensibilización en materia de sostenibilidad ambiental:  charlas, 
conferencias, mesas redondas, carteles, folletos…    
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

1 1 1 
 

2.7. Existe un programa de voluntariado ambiental  
0 = No ; 0,5 = Sí, se hace difusión de  programas externos para la  participación de la  comunidad universitaria ; 1 = Sí, existe un programa 
propio 

1 1 1 
 

2.8. Existe un programa de becas, prácticas, etc., dentro del plan o la unidad  
0 = No ; 1 = Si  

1 1 1  

2.9. Se reconocen créditos académicos de competencias transversales y profesionales por actividades de 
voluntariado ambiental  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

1 0 1 

 

2.10. Se organizan cursos de extensión universitaria de sostenibilidad ambiental (tipo cursos de  verano, de 
humanidades, etc.  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente  ; 1 = Sí, anualmente 

1 1 1 
 

2.11. Existen asociaciones de temática prioritariamente ambiental  
0 = No ; 1 = Si ; 

1 1 1  

2.12. Existen actuaciones de apoyo (convocatorias, ayudas…) a las asociaciones (pertenecientes o no a la 
comunidad universitaria) para el desarrollo de actividades de sensibilización ambiental   
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente   ; 1 = Sí, anualmente 

0,5 0 0 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y de la Oficina Verde 

 

 

 



 
2.3 Autoevaluación global por ODS adaptada a Universidades españolas: ODS 4 
La Universidad de Zaragoza cumple con solvencia todos los indicadores de nivel 1 del ODS 4. 

 

Código  
NIVEL 1 

2021 % 2022 % 2023 % JUSTIFICACIÓN 

ODS4_n1_i1 

¿Existe uno o varios centro/s, área/s o instituto/s dentro 
de la universidad que promueva y realice seguimiento de la 
calidad de la formación educativa y/o de realizar/ promover 
cursos de formación continua e innovación docente? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

Vicerrectorado de Política Académica, Comisiones de estudios de 
grado y de posgrado, CICIFE  y varios centros 
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/comision-de-estudios-de-grado-de-la-universidad    
https://cifice.unizar.es/http://www.unizar.es/institucion/organos-
de-gobierno/comision-de-estudios-de-postgrado-de-la-
universidad 

ODS4_n1_i2 

¿La propia universidad ha implantado un sistema de 
control de calidad e innovación educativa/docente? 
Se  valora  la existencia y aplicación de un sistema específico de calidad e 
innovación educativa, vigente en el período temporal considerado. 

SI 100% SI 100% SI 100% 

Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC): 
https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7   y sistema de 
innovación y mejora docente:  
http://innovaciondocente.unizar.es/ 

ODS4_n1_i3 

¿Realiza periódicamente un Informe de sostenibilidad 
(informe de actividades y resultados, análisis y propuestas 
de cambio) en relación a este ODS, ya sea éste diferenciado 
o integrado en otros Informes más amplios? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

ISe realizan informes anuales en el contexto del SGIC, Informes de 
Calidad de las titulaciones: 

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-
de-calidad-de-las-titulaciones.  Además: Informe de ODS 4- 

Memorias de responsabilidad social.:  

ODS4_n1_i4 
¿Existen  en su universidad  proyectos/ programas de I+D+i 
y transferencia  enfocados a promover la calidad en la 
educación superior? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

El Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias 

de la Educación (CICIFE) tiene este objetivo: 

https://cifice.unizar.es/.  Actividades de las Cátedras: Cátedra 

Música e Inclusión para el cambio social, Cátedra Johan Ferrández 

d'Heredia, Cátedra SAMCA de Desarrollo Tecnológico de Aragón, 

Cátedra Banco Santander para la colaboración en las nuevas 

tecnologías en la formación universitaria, Cátedra RTVE. 

 Además, hay diversos proyectos de investigación y transferencia 

que trabajan estos temas. Se pueden comprobar en el informe de 

ODS en Investigación  y en el Informe de ODS 4 

ODS4_n1_i5 
¿Incluyen sus documentos normativos/institucionales 
objetivos relacionados con la calidad de la docencia y 
aprendizaje en la comunidad universitaria? 

SI 100% SI 100% SI 100% 
Si, los propios Estatutos de la UZ y hay Normativa de Ordenación 

Académica  https://zaguan.unizar.es/collection/normativas-



 
ordenacion-academica?ln=es  y un Sistema de Calidad 

https://zaguan.unizar.es/collection/normas-sistema-calidad?ln=es 

ODS4_n1_i6 
¿Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en 
el debate y/o elaboración de políticas institucionales en 
torno a la calidad de la Educación superior? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

Si, se participa activamente en CRUE que es el principal 

interlocutor de las universidades con el Gobierno del Estado. 

También con el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad 

del Conocimiento del Gobierno de Aragón. 

ODS4_n1_i7 

¿Ofrece oportunidades de aprendizaje a la comunidad 
local, tales como recursos educativos (acceso a biblioteca, 
cursos en linea, etc.), actividades de difusión ducativa, 
eventos abiertos al público, etc.? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

Si, hay gran diversidad de ofertas abiertas a la ciudadanía:  1. 

Cursos OpenCourseWare de la Universidad de Zaragoza 

https://ocw.unizar.es/ocw/ Todos los que constan en la web 

estaban activos ya en 2021; En el listado de iUnizar se pueden 

constatar los numerosos eventos organizados abiertos al público 

Informe de ODS 4: https://comprometidosods.unizar.es/ods-4-

educacion-de-calidad (apartado x);  Cursos extraordinarios: 

http://cursosextraordinarios.unizar.es/ ; 2. Estudios propios (de 

libre acceso al público en general pero autofinanciados) 

a. http://academico.unizar.es/formacion-permanente/lista-oferta-

estudios-propios-unizar; 3. La universidad de la Experiencia que 

cuenta con 20 sedes distribuidas por el territorio aragonés y una 

sede on line: http://uez.unizar.es/ 

  

ODS4_n1_i8 

¿Participa su universidad de alianzas con otras 
universidades, sector privado, organizaciones de la 
sociedad civil, ONG, etc. que contemplan entre sus fines la 
promoción de la calidad en la educación superior? 

SI 100% SI 100% SI 100% 

Si, se participa activamente en CRUE y hay múltiples convenios 

convenios de cooperación educativa.  De los 1241 convenios 

firmados en 2021, más de 800 son enfocados a la calidad de la 

educación superior: https://portaltransparencia.unizar.es/convenios 

ODS4_n1_i9 
¿Contempla su universidad oferta académica/ formativa 
en materia de educación o bien transversaliza dicha área es 
sus grados, másteres o programas de doctorado?  

SI   SI   SI   

Hay grado específico de Educación. y diversos masteres.   Además 

hay formación transversal de estas áreas en varias titulaciones y  

asignaturas.  Se puede comprobar en el listado de ODS en 

Titulaciones: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-

titulaciones   y en el Informe de ODS 4. El Centro de Innovación, 

Formación e Investigación en Ciencias de la Educación (CICIFE) 

tiene también este objetivo: https://cifice.unizar.es/ 

      100%   100%   100% 0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos UNIZAR 



 
Es positivo el hecho de que se dispone de toda la información de los indicadores cuantitativos de nivel 2 bien sistematizada en SEGEDA en donde está 

disponible la evolución de cada uno de estos indicadores, aunque no se ha podido tener la actualización de algunos de ellos que impiden diagnosticar mejor 

la evolución.  Son todos ellos indicadores ampliamente comentados en los informes del sistema de calidad.   

El diagnóstico de la evolución en los tres cursos analizados muestra que únicamente evolucionan positivamente la tasa de rendimiento discente del alumnado 

y la tasa de abandono. Otros indicadores se mantienen estables mientras que la evolución es negativa en los relativos al porcentaje de presupuesto. 

Los indicadores i4, i5 e i6 evalúan la adecuación del Personal Docente e Investigador y del PAS a las necesidades de desempeño de la UZ y, siempre 

considerando las especificidades, pueden servir de comparación con otras universidades.  La relación PDI/PAS a tiempo completo es de 1.65 lo que indica una 

menor proporción de PAS que la UPV (1.48); más preocupante es el 44,38% que relaciona los alumnos/as sobre el PDI a TC, que muestra una carga mucho 

más elevada que la UPV por ejemplo (9.73).  La relación de PDI doctor sobre el total indica que hay muchos profesores no doctores.  El índice de satisfacción 

del alumnado con la docencia es elevado lo que es sin duda gratificante. 

 

Código  
NIVEL 2 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
% 

disp.. 
datos 

Evolución Observaciones 

ODS4_n2_i1 

SIUV-TRDA. Tasa de Rendimiento Discente de 
Alumnos.   Relación entre los créditos aprobados y 

matriculados totales en el período académico de referencia. 
Sólo considera matrículas ordinarias, de grado y ciclo. Se 
tienen en cuenta todo tipo de créditos. Acumulado por 
titulaciones MEC (Ministerio de Educación, Cultura y Deporte) 
Cálculo: 
TRDA=Nºcréditos superados/Nºcréditos matriculados 

78,51% 77,60% 80,09% 100% P 
 Fuente DATUZ. Cubo matrícula y cubo rendimiento. (fecha 
actualización datos 03-mar-2024) 

ODS4_n2_i2 

Tasa de Éxito Académico Máster y Grado. 
Relación entre los créditos superados y presentados 
(evaluados) por los/as alumnos/as de la titulación en el año 
académico de referencia. 
Cálculo: 
Tasa de Éxito Académico=Nºcréditos superados/Nºcréditos 
presentado 

88,20% 87,35% 88,56% 100% E 
Fuente DATUZ. Cubo rendimiento. (fecha actualización datos 03-

mar-2024) 

ODS4_n2_i3 

TABAN (Tasa Abandono Estudios de Alumnos). 
Relación entre los/as alumnos/as de la titulación que no 
siendo egresados/as, no continúan sus estudios en el sistema 
universitario en el curso y nº de alumnos/as matriculados/as 
en la titulación. 

25,90 % en 
Grado en 
el curso 
2017/18                          

25,12% en 
Grado en 
2018/19                                              
5,03% en 

  90% LP 

Fuente DATUZ Cubo Cohorte, fecha actualización 3 de marzo de 
2024 
Grado 
2016/17 27,74% 



 
 
TABAN=nº de estudiantes que han abandonado/nº 
estudiantes que han ingresado 

3,77% en 
Máster en 

el curso 
20/21 

Máster en 
2021/22  

2017/18 26,38% 
2018/19 25,12% 
Máster 
2019/20 3,95% 
2020/21 3,67% 
2021/22 5,03% 

ODS4_n2_i4 

Alumnos sobre PDI a Tiempo Completo (TC). 
Relación entre el Nº total de alumnos/as matriculados/as a 
Tiempo Completo y el Personal Docente Investigador (PDI) 
contratado a Tiempo Completo (TC). 
Cálculo: 
Total alumnos-as matriculados-as a TC/ total de PDI a TC. 

10,36% 10,43%   90% E 

Fuente DATUZ Cubo de PDI y cubo de Matrícula (fecha 
actualización datos 03-mar-2024) a 31 de diciembre de 2020-
2023, archivo ODS4_n2_i4.xlsx.  Curso 2020/2021 (28597/2761); 
curso 2021-2022 (29120/2792) 

ODS4_n2_i5 

PDI doctor/a respecto del total PDI. 
Relación entre el nº total de PDI doctor y el Nº de PDI total. 
Cálculo: 
Total PDI doctor/Total PDI 
  

0,77 0,77   90% E Fuente DATUZ Cubo de PDI  (fecha actualización datos 03-mar-

2024) 

ODS4_n2_i6 

PDI sobre PAS (ambos a TC) 
Relación entre el nº total de PDI a Tiempo Completo y el nº 
total de Personal de Administración y Servicios (PAS) a Tiempo 
Completo. 
Cálculo: 
Total PDI a TC/ Total PAS a TC 

1,65     90% E 
Fuente DATUZ a 31 de diciembre de 2021-2023.   En 2000: 2,45; 
en 2010: 1,35; en 2015: 1,63. 

ODS4_n2_i7 

ISAD (Índice Satisfacción de Alumnos con 
Docencia) 
Índice de satisfacción de los/las alumnos/as con la docencia 
recibida, obtenido de las encuestas realizadas a los/as 
mismos/as, durante el período académico de referencia. 
Cálculo: 
Puntuación obtenida 

4,32 4,34 4,2 100% E 

 
Fuente de datos: Área de Calidad y Mejora de la Inspección 
General de Servicios. Encuestas: Media de las encuestas de 
Evaluación de la actividad docente del curso correspondiente. a 
partir del curso 22/23 hay que utilizar: "Media de las encuestas 
de valoración de la docencia: actividad docente". 

ODS4_n2_i8 

Porcentaje del presupuesto universitario 
destinado a Educación.    Relación entre el presupuesto 

invertido en educación (funcional; obligaciones reconocidas 
netas) y el presupuesto total de la universidad. 
Cálculo: 
(Presupuesto educación/ total presupuesto) x 100 

63,0% 61,0% 57,6% 100% N 
Datos Contabilidad Analítica. Costes de actividades de docencia: 

Costes docencia Grados; Costes Docencia Másteres; Estudios 

Propios; Enseñanza de Idiomas; Doctorado; Cursos ELE; Cursos 

Extraordinarios; Instituto Confucio; Universidad de la Experiencia  



 

ODS4_n2_i9 

Porcentaje del presupuesto universitario 
destinado a renovación del   
equipamiento docente.   Relación entre el presupuesto 

que la universidad destina a compra/adquisición de nuevo 
equipamiento docente y el presupuesto total de la universidad. 
Cálculo: 
(Presupuesto universidad para renovación de equipamiento 
docente/ presupuesto total universidad) x 100 

0,16% 0,09% 0,03% 100% N 
Reposición equipamiento docente. Año 2021. Mobiliario y enseres 

en Centros: 20.500; Equipamiento informático: 197.000; 

Equipamiento informático mejora docencia online: 200.000; 

Cofinanciación Aulas Docencia: 82.000  

ODS4_n2_i10 

Índice de Saturación Docente.    Relación entre la 

parte de los créditos impartidos que se reconocen a nivel de 
POD (Planes de Organización Docente) y los créditos que el 
profesorado podría impartir, en función de su categoría y 
formación, según la norma. 
Es una medida del grado de utilización de las plantillas de 
profesorado según: (créditos reconocidos en asignaturas + 
Proyectos Fin de Carrera + Tesis +Trabajos + Actividades) 
/Créditos efectivos 
Cálculo: 
Total de créditos reconocidos/ total de créditos contratados 

0,89 0,88 0,83 100% E 

Habría que revisar el cálculo, proponemos desde el cubo de 
Docencia PDI de DATUZ que viene del POD, se calcula para el 
numerador con las horas de docencia reales y el denominador 
con las horas de docencia teórica multiplicadas por el número de 
profesores. 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de SEGEDA y de los Presupuestos 

 

 

  

https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
https://www.unizar.es/institucion/presupuesto


 
 

3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 4 
3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 4 
Enlace al informe dinámico del ODS 4 para consultar de forma interactiva:  https://comprometidosods.unizar.es/ods-4-educacion-de-calidad 

 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-4-educacion-de-calidad


 
3.2 Eventos publicados en boletín informativo de iUNIZAR 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 4 para poder consultarlos: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0 

 

 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0


 

4 ODS 4 EN LA DOCENCIA 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones 

 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones


 

5 ODS  4 EN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
Los proyectos de Investigación (no confidenciales) de los Grupos de investigación que han identificado que contribuyen al ODS 4 en el periodo considerado son los 

siguientes: 

OFICINA 
AMBITO 

TERRITORIAL 
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

INSTITUTO 
DE 

INVESTIGACI
ÓN 

ODS PRINCIPAL ODS SECUNDARIO 

SGI nacional subvencion nominativa para el nodo zcam 2021 BIFI ods_4_educación_
de_calidad 

ods_9_industria_innov
ación_e_infraestructur
a 

OTRI 
propia actividades de difusión del instituto de biocomputación y física de sistemas complejos (bifi) BIFI ods_4_educación_

de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo e-stem: toolboxes for superfastlearning digital contents development in stem I3A ods_4_educación_
de_calidad 

ods_17_alianzas_para_l
ograr_objetivos 

REL. 
INTERN. 

europeo stembox: toolboxes for superfastlearning digital contents development in stem I3A ods_4_educación_
de_calidad 

ods_17_alianzas_para_l
ograr_objetivos 

OTRI 
autonómico asesoría para programa divulgativo en aragon tv I3A ods_4_educación_

de_calidad   

OTRI 
autonómico asesoría para programa divulgativo en aragón tv I3A ods_4_educación_

de_calidad   

OPE europeo iberus talent (h2020-g.a.number 801586)-dotación sebastián espina corral IA2 ods_4_educación_
de_calidad 

ods_9_industria_innov
ación_e_infraestructur
a 

OTRI 
autonómico actividades de -asesoramiento dentro del proyecto -alianza agroalimentaria aragonesa: estrategia conjunta de comunicación IA2 ods_4_educación_

de_calidad 
ods_12_producción_y_
consumo_responsables 

SGI nacional 
pgc2018-096640-b-i00: transiciones ecológicas en la historia contemporánea. aproximación al desarrollo económico y social en 

clave ambiental. 
IA2 ods_4_educación_

de_calidad 
ods_13_acción_por_el_
clima 

SGI nacional 
una aproximación histórica al desarrollo económico de los municipios españoles: la dicotomía rural-urbano durante el siglo xx 

hasta la actualidad. 
IA2 ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico s57_20r: educaviva - educación y procesos psicológicos IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 

OTRI 
local 

de la exclusión educativa al desarrollo de trayectorias profesionales. investigación sobre el impacto de la formación en alumnado 
vulnerable 

IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_10_reducción_desi
gualdades 

SGI nacional 
pid2020-112880rb-i00: desafiando la estigmatización. discursos y prácticas educativas creativas e inclusivas con medios digitales 

en escuelas "de especial complejidad" 
IEIDIS ods_4_educación_

de_calidad 
ods_10_reducción_desi
gualdades 

SGI autonómico s49_20r: educación y diversidad (edi) IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_10_reducción_desi
gualdades 

SGI nacional ffi2017-84258-p: literatura en la era transmoderna: celebración, límites y transgresión IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 



 

SGI autonómico s33_20r:  socioeconomía y sostenibilidad: contabilidad medioambiental, economía circular corporativa y recursos IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_9_industria_innov
ación_e_infraestructur
a 

SGI nacional ffi2017-83606-p: entre la utopía y el armagedón: los espacios del cosmopolitismo en el cine contemporáneo. IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h03_20r: narrativa contemporánea en lengua inglesa IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

REL. 
INTERN. 

internacional e-tutoring:  tools and web resources for study and career managenent IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h23_20r: cine, cultura y sociedad (ccs) IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional ffi2017-82312-p: cine y crisis: cambio social y representación cinematográfica en el nuevo siglo. IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional pid2020-114338gb-i00: crisis y esperanza: estructuras de sentimientos y su representación en el cine contemporáneo IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
ffi2017-84205-p: hacia una mayor visibilidad y diseminación de la investigación científica: estudio lingüístico, retórico y 

pragmático de géneros digitales en inglés como lengua internacional. 
IEIDIS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional 
pid2019-105655rb-i00: géneros digitales y ciencia en abierto: un análisis de procesos de hibridación, innovación e 

interdiscursividad genérica 
IEIDIS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI propia uz2020-soc-05: el efecto en el largo plazo de la guerra civil en la población española IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico s41_20r:  métodos estadísticos no paramétricos y bayesianos sobre datos sesgados IEIDIS ods_4_educación_
de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo eurekart: communicating european science research knowledge through arts INMA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_9_industria_innov
ación_e_infraestructur
a 

SGI nacional 
har2017-85523-p: los diseños de arquitectura de tradición gótica en la península ibérica entre los siglos xvii y xviii. inventario y 

catalogación. 
IPH ods_4_educación_

de_calidad 
ods_5_igualdad_de_gé
nero 

SGI autonómico h27_20d: transferencias culturales y proyección internacional de la cultura aragonesa, 1780-2000 (transfercult) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
nacional 

 edición de contenidos, diseño y maquetación de la publicación rafael moneo, “premio nacional de arquitectura 2015. textos 
españoles 

IPH ods_4_educación_
de_calidad ninguno_en_especial 

SGI autonómico h31_20r: lingüística aragonesa (araling) IPH ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 

SGI propia uz2020-hum-01: lengua general y léxico regional: el caso de aragón (lerear) IPH ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 

SGI nacional ffi2017-83315-c2-2-p: gramáticos latinos fragmentarios de época imperial (ii IPH ods_4_educación_
de_calidad ninguno_en_especial 

SGI nacional pid2020-114216rb-c63: toponimia de aragón, cantabria y la rioja IPH ods_4_educación_
de_calidad 

ods_17_alianzas_para_l
ograr_objetivos 

SGI nacional pgc2018-097694-b-i00: arte y cultura de japón en españa: difusión e influencia. IPH ods_4_educación_
de_calidad   



 

OTRI 
autonómico 

evaluación de la cartelería, propuesta de nuevo formato y redacción de contenidos para el yacimiento arqueológico 
correspondiente a la colonia iulia victrix lepida celsa, en el termino municipal de velilla de ebro, zaragoz 

IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
pid2019-104025gb-i00: escritura cotidiana. alfabetización, contacto cultural y transformación social en hispania citerior entre la 

conquista romana y el final de la antigüedad 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

OPE internacional xformal / informal and non-formal e-learning for cultural heritage (h2020 - ga - 101008184) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h24_20r: historia de europa en el s. xx: sociedad, política y cultura IPH ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
local 

asesoría y transferencia de conocimientos para la realización de la preproducción del documental : las pinturas negras de goya, 
reveladas 

IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico 
lmp143_21: metáforas multimodales en las lenguas de aragón: la cosmovisión del poder y del tiempo desde la perspectiva 

diacrónica hasta la realidad psicolingüística (multimetar) 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional pid2019-104989gb-i00:  catálogo de obras medievales impresas en castellano (1475-1601): libro antiguo y humanidades digitales IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h20_20r: cema (centro de estudios medievales de aragón) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
pgc2018-097683-b-i00: dinámicas del estado en la corona de aragón en los siglos xiv-xv: sociedad política, culturas del poder y 

comunicación en el reino de aragón en una perspectiva comparada. 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h19_20r: vestigium IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
har2017-88543-p: estudio de la cultura  audiovisual del tardofranquismo (1970-1975). proceso de modernización y transiciones 

en cine, fotografía y televisión. 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional 
ffi2017-82460-p: conceptos, estructuras y sonidos: una aproximación pluralista a los ingredientes esenciales del lenguaje 

humano 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h11_20r:  psylex (lenguaje y cognición) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional pgc2018-095757-b-i00: magia, épica e historiografía hispánicas: relaciones literarias y nomológicas ii IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h15_20d: sigydoc: signos y documentos. cultura escrita y sociedad en aragón (siglos xii-xviii) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
nacional tasación de la biblioteca y archivo personal de julian marias IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h02_20r: politización y políticas del pasado en la españa contemporánea IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional pid2019-105646rb-i00: europeización e internacionalización de la historiografía española en el largo siglo xx IPH ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
nacional  exposición, juan daniel fullaondo IPH ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h05_20r: heraf, hermenéutica y antropología fenomenológica. IPH ods_4_educación_
de_calidad   



 

SGI autonómico h04_20r: edición y estudio diacrónico de la literatura hispánica IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional pgc2018-093465-b-i00: el retrato y su relación con otros géneros literarios (mundo hispánico siglos xviii-xxi) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
pgc2018-094899-b-c51: discursos religiosos y prácticas culturales en el mundo hispánico de la edad moderna: nuevos temas, 

nuevas perspectivas. 
IPH ods_4_educación_

de_calidad   

OTRI 
autonómico cultura y raíz: el legado de joaquín carbonell IPH ods_4_educación_

de_calidad   

OTRI 
autonómico 

excavación arqueológica y cribado de la terrera procedente del expolio del yacimiento arqueológico de la cueva de chaves, en 
casbas de huesca, huesca 

IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico h14_20r: primeros pobladores y patrimonio arqueológico del valle del ebro (p3a) IPH ods_4_educación_
de_calidad   

SGI propia 
jiuz-2019-soc-03: diseño, implementación y evaluación de una secuencia didáctica sobre la capilaridad en el aula de educación 

primaria y educación secundaria desde la indagación. 
IUCA ods_4_educación_

de_calidad ninguno_en_especial 

REL. 
INTERN. 

europeo d3: developing digital data literacy. youthmetre plus. IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo on the way to university IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional 
pid2020-115288rb-i00: competencias digitales, procesos de aprendizaje y toma de conciencia sobre el patrimonio cultural: 

educación de calidad para ciudades y comunidades sostenibles 
IUCA ods_4_educación_

de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo eat: enhancing equity, agency and transparency in assessment practices in higher education IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo my geo - geo tools for modernization and youth employment IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
local año sanz briz. asesoramiento para comisariado de exposición IUCA ods_4_educación_

de_calidad 
ods_16_paz_justicia_e_
instituciones_sólidas 

OTRI 
nacional campaña de excavación atapuerca 2021 IUCA ods_4_educación_

de_calidad 
ods_13_acción_por_el_
clima 

SGI nacional pid2020-116598gb-i00: gaps and dates. dinámicas culturales en la prehistoria de la cuenca del ebro IUCA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_13_acción_por_el_
clima 

OTRI 
autonómico trabajos de consolidación de icnitas, estudio y limpieza del yacimiento del río cabra (obón, teruel) IUCA ods_4_educación_

de_calidad 
ods_15_vida_ecosistem
as_terrestres 

OTRI 
local 

desarrollo de proyectos de investigación sobre geología aplicada, riesgos geológicos y caracterización tridimensional de la 
estructura del terreno con fines de ordenación del territorio, geotecnia o evaluación de recursos 

IUCA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_7_energía_asequib
le_y_no_contaminante 

SGI nacional 
pid2019-108753gb-c22: evolución mesozoica del tethys occidental a partir de fábricas magnéticas: relación con la rotación de 

iberia 
IUCA ods_4_educación_

de_calidad 
ods_7_energía_asequib
le_y_no_contaminante 

SGI autonómico s27_20r: beagle. investigación en didáctica de ciencias naturales IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional har2017-85023-p: gaps and sites: vacíos y ocupaciones en la prehistoria de la cuenca del ebro. IUCA ods_4_educación_
de_calidad   



 

OTRI 
autonómico intervención didáctica árboles cromáticos IUCA ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico s50_20r: argos IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

SGI propia jiuz-2020-soc-16: educación para la ciudadanía digital y datos abiertos. IUCA ods_4_educación_
de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo anfomam: aprender de los niños para formar a los maestros en el área de matemáticas IUMA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_17_alianzas_para_l
ograr_objetivos 

SGI nacional pid2019-105979gb-i00: operadores y geometria en análisis matemático IUMA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 

SGI local publicar el libro "josep maría planas corbella, catedrático fusilado" (línea 3, publicaciones) IUMA ods_4_educación_
de_calidad 

ods_5_igualdad_de_gé
nero 

REL. 
INTERN. 

europeo star.app: student's academic performance: a machine learning approach for risk assessment ad drop out prevention OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_8_trabajo_decente
_y_crec._económico 

SGI nacional 
pid2019-107857ga-i00: individual differences in mathematics achievement: an interdisciplinary approach with cognitive and non-

cognitive determinants 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad 
ods_5_igualdad_de_gé
nero 

SGI propia 
jiuz-2020-soc-13: análisis de una escuela de educación infantil y primaria como centro promotor de salud: diseño, 

implementación y evaluación de un programa integral de promoción de hábitos saludables desde la investigación acción-
participativa. 

OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_3_salud_y_bienest
ar 

REL. 
INTERN. 

europeo heqed: health equity in education OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_3_salud_y_bienest
ar 

REL. 
INTERN. 

europeo heqed: health equity through education for a sustainable society OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_3_salud_y_bienest
ar 

OTRI 
nacional 

actualización científica y transferencia de conocimientos para la revisión y mejora del material docente de las asignaturas 
preparación física i, ii y iii para técnicos deportivos en fútbol sala 

OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_3_salud_y_bienest
ar 

SGI nacional pid2020-115261rb-i00: circulación internacional de las ideas y modernización de la cultura económica en españa (1700-1850) OTROS ods_4_educación_
de_calidad 

ods_8_trabajo_decente
_y_crec._económico 

OTRI 
autonómico evaluación del impacto del programa “juega vive” OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h26_20d:  grupo interdisciplinar de historia intelectual e institucional OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
nacional la obra económica de josé joaquín de mora (1783-1864): reconstrucción de fuentes e interpretación. OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

OPE europeo 
lll - transversalis / life long learning - transversalis efa 162/16. cofinanciado al 65% por el fondo europeo de desarrollo regional  a 

través del programa interreg v a españa/francia/andorra - poctefa  2014-2020 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI propia 
uz2020-soc-01: reconstruyendo la acción tutorial del maestro en tiempos de incertidumbre: hacia un modelo analítico desde el 

cuidado 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional 
pid2019-103917gb-i00: conexiones europeas del aristotelismo español medieval y humanístico: francia, inglaterra, italia y 

portugal 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

OTRI 
nacional 

del jewish heritage museum - nueva york hasta union station kansas city (eeuu). diseño de planes de desmontaje, traslado y 
montaje de exposición “auschwitz. not long ago. not far away” 

OTROS ods_4_educación_
de_calidad   



 

OTRI 
autonómico aplicacion de tecnicas de machine learning en dispositivos para agricultura inteligente OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h25_20r:  dicles. discurso, cultura, lengua, enseñanza y sociedad OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
local implementación y evaluación de un programa de formación con patinadores, entrenadores, y madres y padres OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

REL. 
INTERN. 

europeo entresteam: designing solutions entrepreneurially via online language and communication training in the steam disciplines OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI propia 
jiuz-2020-soc-15: análisis de la utilidad, aplicabilidad y alcance de la metodología e-learning y recursos educativos digitales ante 

la situación producida por el covid-19: un estudio cualitativo en el ámbito universitario. 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional 142-md-2021: elvira gascón, el retorno de la exiliada OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI nacional catálogo razonado de josé garcía tella OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
nacional 

encargo de la conferencia o mcm na rede mundial de museos do exilio para las xornadas o museo carlos maside: un patrimonio 
cidadán 

OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

OTRI 
autonómico estudio del arte de aragón evacuado a ginebra OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional 
rti2018-093292-b-i00: evaluación de competencias en los trabajos de fin de estudios (grado y máster) en la formación inicial del 

profesorado de educación física 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

OTRI 
nacional limere OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI nacional rti2018-093825-b-i00: formar lectores en la sociedad digital desde el libro de no ficción OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

SGI autonómico 
s61_20r:  educación comunicativa y literaria en la sociedad de la información. literatura infantil y juvenil en la construcción de 

identidades (ecolij) 
OTROS ods_4_educación_

de_calidad   

SGI autonómico h12_20d: textos, territorios y tecnologías. análisis cruzados entre lenguajes. (t3axel) OTROS ods_4_educación_
de_calidad   

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales 

 

 

 

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
Se recomienda la incorporación en las encuestas de evaluación del profesorado de un apartado específico sobre contenidos en innovación y sostenibilidad.   Respecto 

indicador 3.9 de GESU sobre la existencia de un grupo encargado de asesorar a los equipos docentes en la adaptación de los currículos a la sostenibilidad, pese a cumplirse con lo 



 
básico del indicador se recomienda potenciar mucho más su labor asesora y formativa pues es un proceso complejo para el que gran parte del profesorado precisa formación e incluso 

motivación para llevarlo a cabo correctamente. 

Se recomienda con énfasis, impulsar con más medios y recursos la labor de sensibilización de la comunidad universitaria, la responsabilidad y las acciones a escala del conjunto 

de la Universidad se han asumido por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 y por la Oficina Verde pero se considera que hay que reforzar esta estructura para esta 

importante labor. 

 


