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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espafol y la Unidén Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este cardcter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacidn de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacion le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracidon permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacidn de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusidon de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una
ciudadania global, en la formacién de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracidn y servicios.

e La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

e La capitalizacidn de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidn y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacién y
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacién, gestion y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccidn, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el
progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidn de cuentas ante la comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusion y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.

- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacion de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de

la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afos anteriores.

1.3 Disefio de los informes de sostenibilidad
La ingente cantidad de informacidn que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes afios para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general redne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los

informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

# 2021 - 2022 - 2023 CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

~ 1. INTRODUCCION, OBJETIVOS ¥ DISENO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD
Informe general g

’ 17 informes especificos

INFORNE DE FROGRERD DL ODS 17, AUKNIAS

‘ PARA LOGRAR LOS OBTIVOS

> (e

I 2. SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

3. EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS
4, 0DS EN DOCENCIA

5, ODS EM INVESTIGACION ¥ TRANMSFERENCIA

L "B

6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES PARA MEJORAR



https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 5 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

2.1 Definicidn y adaptacidn al contexto universitario

La igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental, sino una base necesaria para un mundo pacifico, préspero y sostenible. Ha habido
avances en las ultimas décadas, pero el mundo no estd en camino de lograr la igualdad de género para 2030. Las consecuencias sociales y econdmicas de la
pandemia de COVID-19 han hecho que la situacidn sea aun mas sombria. El progreso en muchas areas, incluido el tiempo dedicado al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado, la toma de decisiones con respecto a la salud sexual y reproductiva y la elaboracidn de presupuestos con perspectiva de género, se
estd quedando atras. Los servicios de salud de la mujer, que ya estaban mal financiados, se han enfrentado a importantes interrupciones. La violencia contra
las mujeres sigue siendo endémica. Y a pesar del liderazgo de las mujeres en la respuesta a la COVID-19, siguen rezagadas de los hombres para asegurarse los
puestos de toma de decisiones que se merecen. Se necesita compromiso y accion audaz para acelerar el progreso, incluso a través de la promocidn de leyes,
politicas, presupuestos e instituciones que promuevan la igualdad de género. Es vital una mayor inversidn en estadisticas de género, ya que actualmente se
dispone de menos de la mitad de los datos necesarios para monitorear el Objetivo 5. https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuacidon del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacidn para los que no esta disponible esta informacidén de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacion seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espanolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .

2.2 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 12

El balance general es muy positivo en los diferentes indicadores (92 % de cumplimiento), habiendo margen de mejora en la implementacién de un programa o plan dirigido
a la captacién de talento femenino en dreas STEM, siglas que corresponden a las dreas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas en las que tradicionalmente hay
menos mujeres. Igualmente deberia valorarse el trabajar para la incorporacion/ transversalizacién de la perspectiva de género en la oferta académica/ formativa en su
universidad, elaborando por ejemplo manuales o guias de buenas practicas para transversalizar la perspectiva de género en la docencia.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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Observatorio de Igualdad

estructura de igualdad en la universidad? Sl 100% Sl 100% Sl 100% o .
https://observatorioigualdad.unizar.es/

En areas STEM, ¢existe un programa o plan No hay un plan especifico para captar talento femenino, pero si

dirigido a la hay iniciativas de actividades en esa direccion como la

captacion de talento femenino? exposicion en el Museo de Ciencias naturales: Mujeres de

STEM: Science, Technology, Engineering, Ciencia http://museonat.unizar.es/mujeres-de-ciencia-pantera-

Mathematics. rossa/

Se pregunta directamente por la existencia y

apltcac:gn (siempre durante el periodo de 3 En 50% En 50% En 50%

referencia) de un programa para la captacion | proceso proceso proceso

de talento femenino en dreas de

conocimiento STEM, que incluye a las

Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y

Matemdticas, dreas en las cuales la presencia

femenina ha sido tradicionalmente inferior a

la masculina.

éExiste un marco normativo en su La igual de género no esta expresamente citada en los Estatutos

universidad que promueva la igualdad de pero hay Plan de Igualdad

oportunidades entre hombres y mujeres , https://observatorioigualdad.unizar.es/plan-de-igualdad. Il Plan

cc?ntemplando por ejemplo la dlmen.sllon de si 100% si 100% si 100% de lgualdad

género en los procesos de contratacion

(medidas de contratacion positiva o clausulas

de responsabilidad social o de género)?

éSe estd tra.baje_\rlmdo parala incor|?oraci6n/ No con un programa especifico para ello. Pero si hay Master de

transversalizacién de la perspectiva de En En En Relaciones de Género y asignaturas de género y salud por

género en la oferta académica/ formativa en 50% 50% 50% | ejemplo en Grado de Enfermeria y Méster Universitario en

su universidad? proceso proceso proceso

Iniciacidn a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria, de
género y literatura en el Grado de Filologia Hispanica.
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¢éLa Unidad de lgualdad /estructura de Oficina de prevencion y respuesta ante el acoso:
Igualdad ofrece informacion y formacién en https://observatorioigualdad.unizar.es/opra
materia de prevencion de la violencia de
géneroy acompafia/ asisten dentro de los
limites de las competencias de la universida, Sl 100% Sl 100% Sl 100%
ante situaciones de violencia de género?
Alude a la realizacién por parte de la estructura/ unidad
de igualdad de actividades formativas e informacion en
materia de prevencion de violencia de género, durante el
periodo temporal correspondiente.
éExiste un protocolo de actuacién frente al Protocolo contra Acoso,
acoso sexual y acoso por razones de sexo? https://observatorioigualdad.unizar.es/protocolo-contra-acoso
Indicador que hace referencia a la existencia y aplicacion
efectiva por parte de la universidad (siempre durante el SI 100% SI 100% SI 100%
periodo de referencia considerado) de algun tipo de
documento normativo/ institucional especifico de
especial relevancia en el marco del ODS correspondiente.
éExiste un plan de conciliacién personal, Plan Concilia https://observatorioigualdad.unizar.es/plan-
familiar y laboral? indicador que hace referencia a concilia
la existencia y aplicacion efectiva por parte de la
universidad (siempre durante el periodo de referencia Sl 100% Sl 100% Sl 100%
considerado) de algun tipo de documento normativo/
institucional especifico de especial relevancia en el marco
del ODS correspondiente.
¢Dispone su universidad de servicios para Campamentos de verano https://campamentos.unizar.es/
miembros de su comunidad universitaria,
tales como escuela infantil,
escuela de verano u otros dirigidos a la
.. . . 5
atencion de menores a precios aseq‘wbl_es. S| 100% S| 100% S| 100%
Se pregunta por la existencia, dentro de la universidad, de
servicios especificos orientados a facilitar la conciliacion
familiar, en concreto de escuelas infantiles o similares
disponibles a precios subvencionados, para el conjunto de
la comunidad universitaria y si han sido ofertados
durante el periodo de referencia.

éRealiza periédicamente un Informe de Informe de ODS 5: https://comprometidosods.unizar.es/ods-5-
sostenibilidad (informe de actividades y igualdad-de-genero - Memorias de responsabilidad social.:
resultad.o’s, analisis y propuesta’s de cambio) S| 100% S| 100% S| 100% htt;.)://polltlcaSOC|aI.un|zar.es/memorlas-de—responsab|Ildad—
en relacién a este ODS, ya sea éste social

diferenciado o integrado en otros Informes
mas amplios?
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¢Existen en su universidad proyectos/ Si: Catedra sobre Igualdad de Género y diversos proyectos de
programas de I+D+i y transferencia investigacion y transferencia que trabajan estos temas. Se pueden
enfocados a la promocién de la igualdad de comprobar en el informe de ODS en Investigacion:
género y empoderamiento de las mujeres o SI 100% SI 100% SI 100% | https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0 y en
que incorpore el anélisis de género en la el Informe de ODS 5
investigacion?
¢éParticipa a nivel local, nacional, regional o No se participa oficialmente en ningun espacio publico como
internacional en el debate y/o elaboracion de Universidad. Pero si a través del Observatorio de Igualdad y de
politicas institucionales en torno a la participaciones individuales mediante contratos OTRI para
igualdad de género, a través por ejemplo de SI 100% SI 100% SI 100% | asesoramiento en estos aspectos que constan en el Informe de

foros de debate, grupos de trabajo y/o ODS 5.
comisiones sobre politicas de igualdad de
género?

¢éLas actividades o programas de promocidn Si, muchas de ellas si,
de la igualdad de género orgnizadas o
impulsadas por su universidad estan abiertos Sl 100% Sl 100% Sl 100%
a la ciudadania y especialmente a la
comunidad local?

Participa su universidad de alianzas con otras
universidades, sector privado, organizaciones
de la sociedad civil, ONG, etc. que

) L Sl 100% Sl 100% Sl 100%
contemplan entre sus fines la promocion de
la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?
92,31% 92,31% 92,31%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

Todos los datos de los indicadores cuantitativos de nivel 2 estdn disponibles y bien sistematizados en SeGeDa, Unicamente sefialar la posibilidad de calcular en los presupuestos
préximos de la UZ, una partida especifica para la Unidad de Igualdad, méxime cuando esta estructura es preceptiva por ley.

En el caso de los indicadores de las estudiantes matriculadas en dreas STEM, se esta en torno a un 30-35 %, en la linea de otras universidades e inferior a otras areas lo que
parece confirmar los estereotipos de género que siguen existiendo en estas areas de conocimiento y profesiones vinculadas.
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Los indicadores relativos a recursos humanos, a la proporcion de mujeres trabajadoras en la UZ se observa como en el PDI los porcentajes se aproximan al 45 % lo que resulta
un indicador positivo y por encima de otras universidades (UPV en torno a 32%). En el caso del PAS las mujeres estan muy bien representadas, por encima del 60%, tanto en
general como en los grupos de mayor preparacion, responsabilidad y remuneracién. Sin embargo, el porcentaje de catedraticas respecto del total desciende al 26 %; aun
siendo superior al de otras universidades (UPV 19%) refleja que todavia son necesarias estrategias de mejora para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en la
comunidad universitaria.

Porcentaje del presupuesto anual de la Unidad respecto Hasta el afio 2023 no habia presupuesto especifico para la Unidad de
al Presupuesto General de la Universidad. Relacién entre el Igualdad aunque si que habia dotacion de personal. A partir del afio
presupuesto integro que destina la universidad para la estructura de 0.0003 | 100% P 2023 se destinan recursos en el presupuesto siendo el coste en la
igualdad y el presupuesto total de la universidad. ! Contabilidad Analitica de 92.062¢€.

Cdlculo:

(Presupuesto estructura igualdad/ presupuesto total universidad) x 100

Porcentaje de estudiantes matriculadas en areas STEM (a Fuente DATUZ Cubo matricula (fecha actualizacion 3/3/2024)

TC). Relacion entre estudiantes matriculadas en dreas STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) y el n? total de estudiantes
matriculados/as en dichas dreas.

Se ha considerado a las titulaciones de grado, mdster y doctorado. 32,28 32,46 | 33,37 100% P

Cdlculo:
(N@ estudiantes matriculadas en dreas STEM/ N@ estudiantes
matriculados-as en dreas STEM) x 100

Porcentaje de estudiantes egresadas en areas STEM (a Todos, no solamente TC ya que en la definicidn asi lo indica. Fuente
TC). DATUZ Cubo egresados (fecha actualizacién 3/3/2024). En 2000:
Relacion entre estudiantes egresadas en dreas STEM y el n® total de 36,02%; 2010: 40,26%)

estudiantes egresados-as en dichas dreas.

Se ha considerado a las titulaciones de grado, mdster y doctorado. 35,44% | 33,20% 90% N

Cdlculo:

(N¢ estudiantes egresadas en dreas STEM/N® estudiantes egresados-as
en dreas STEM) x 100
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Porcentaje de mujeres PDI sobre el total PDI (a TC) Fuente DATUZ Cubo PDI (recarga datos 3/3/24). En 2000: 37,52%;
2010: 40,29%)

Relacion entre el n? de mujeres PDI y el total de PDI contratado por la
universidad, ambos a Tiempo Completo. 44,38% 90% P

Cdlculo:

(N2 mujeres PDI/total PDI) x 100
Porcentaje de mujeres en cargos directivos PDI. Relacién Se consideran todos los cargos. Fuente DATUZ Cubo cargo (recarga
de mujeres contratadas en cargos de responsabilidad, de gobierno y datos 3/3/24). En 2000: 28,36%; 2010: 34,54%)

representacion en escuelas, facultades, departamentos, estructuras de
investigacidn y drganos de representacion y el total de PDI.

Cdlculo: 43,44% 90% P

(N2 mujeres PDI contratadas en cargos directivos/ total PDI) x 100

Porcentaje de mujeres PAS sobre el total de PAS (a TC). Se ha considerado también el PAS de investigacion. Fuente DATUZ
Relacion entre mujeres PAS contratadas y total de trabajadores/as PAS Cubo PAS (recarga datos 3/3/24). En 2000: 59,38%; 2010: 59,11%)
contratadas, ambos a Tiempo Completo.

Cdlculo: 61,36% 90% P
(N2 de mujeres PAS contratadas/ total PAS) x 100

Porcentaje de mujeres PAS correspondientes a los Se ha considerado A1, A2, Ay B respecto al total PAS A1, A2, Ay B.
subgrupos A2 y Al (a TC). Relacién entre mujeres PAS Fuente DATUZ Cubo PAS (recarga datos 3/3/24).  En 2000: 55,00%;
contratadas de los subgrupos A1y A2 y el total de PAS de dichos 2010: 51,58%)
subgrupos. 60,05% 90% P
Cdlculo:

(N2 de mujeres PAS,A1 y A2/ total PAS, A1y A2) x 100

Porcentaje de PDI catedraticas en relacién a PDI Fuente DATUZ Cubo PDI (recarga datos 3/3/24). En 2000:14,42%;

catedraticos. Relacién entre PDI catedrdticas y el total de PDI 2010: 16,61%)
catedrdtico contratado por la universidad.
Cdlculo:

(N2 catedrdticas/ total catedrdticos-as) x 100 26,23% 90% P

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 5

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 5
Enlace al informe dinamico del ODS 5 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-5-igualdad-de-genero
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de iUNIZAr

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 5 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0
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4 ODS 5 EN LA DOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
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5 ODS 5EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Los proyectos de Investigacion (no confidenciales) de los Grupos de investigacion que han identificado que contribuyen al ODS 5 en el periodo considerado son los

siguientes:

OFICINA

Ambito
territorial

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Instituto de
Investigaci
on

ODS PRINCIPAL

ODS SECUNDARIO

|N$EIEN. Internacional GESPORT - Corporate governance in sport organizations: a gendered approach IEIDIS gg‘se—ri—lgualdad—de— Sslj_igﬁggspaz—,umc'a—e—'nStltuc'on
Nacional REVISION DEL ACTUAL PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y LA PROPUESTA DE [Epls | OPS-5_lgualdad_de_ | ODS_8_Trabajo_decente_y_crec._
OTRI ELABORACION DE UN NUEVO PROTOCOLO género Econdmico
OPE Europeo FEMUNITED / UnitED Prevent IPV/DV Femcide in Europe IEIDIS gg\se;i—'g”aldad—de-
sGl Autonémico $54_20R: Generés lEipls | OPS->-lgualdad de_
género
SGI Propia UZ2019-SOC-05: Liderazgo femenino en el sector publico: impacto en el rendimiento IEIDIS (g)g\se_ri_lgualdad_de_
. PGC2018-097232-B-C21: DISCURSOS Y POLITICAS DE GENERO EN LA ESPANA DEL SIGLO XX: DE LA CRISIS DEL o o
SGI Nacional LIBERALISMO A LA TRANSICION. IPH OPS_S_IguaIdad_de_ ODSTZL.6_PaZJust|C|a_e_|nstltuuon
género es_sdlidas
sl Nacional PID2019-107217GB-100: Sociolectos femenino en ellwmu:do arabdfono: especificidad y variacion del Magreb al IPH 0DS_5_lgualdad_de_
asnreq género ODS_4_Educacion_de_calidad
SGI Local Realizacién del documental audiovisual "El exilio de los altoaragoneses en América" IPH ;)éDnSe_ri_lgualdad_de_
Local CUIDAR EL PASADO. ASESORIA PARA DOCUMENTAL IPH 0DS_5_lgualdad_de_ | ODS_11_Ciudades_y_comunidade
OTRI género s_sostenibles
Local DIRECCION CIENTIFICA DE ENCUENTRO SOBRE PERSPECTIVAS DE GENERO EN LA ARQUITECTURA ppy | OPS->-lgualdad_de_ | ODS_11_Ciudades_y_comunidade
OTRI género s_sostenibles
sGl Nacional PGC2018-095905-A-100: MUJERES EN LA CULTURA ARQUITECTONICA (POST)MODERNA ESPANOLA, 1965-2000 IPH 0DS_5_lgualdad_de_ | ODS_11_Ciudades_y_comunidade
género s_sostenibles
SGI Autondmico HO8_20R: Transficcion (Relatos Y Discursos De La Transicidn) IPH OPS_S_Igualdad_de_ ODS_11'6_Paz_just|C|a_e_|nstltUC|on
género es_solidas
SGI Nacional PID2019-107821GB-100: La Literatura de la transicion democratica espafiola y las narrativas transicionales europeas IPH OPS_S_IguaIdad_de_ OD571.6_Pa2Just|C|a_e_|nstltuuon
género es_solidas
sGl Nacional HAR2017-84399-P: LAS ARTISTAS EN ESPARIA, 1804-1939. ppy | OPS->-lgualdad_de_ y .
género ODS_4_Educaciéon_de_calidad
) . . o L ODS_5_lgualdad_de_
SGI Nacional PID2020-117133GB-100: Las artistas en la escena cultural espafiola y su relacion con Europa, 1804-1945 IPH género 0DS_4_Educacién_de_calidad
sal Autonémico H10_20R: Artifice IPH ODS_5_lgualdad_de_
género
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Autondmico IDENTIFICAR, LOCA!.IZAR, CARACTERIZAR Y ANALIZAR LAS AC‘I:UACIONES DE EMPRENDEDORAS IBAJO LA IUCA 0DS_5_lgualdad_de_ | ODS_11_Ciudades_y_comunidade
OTRI METODOLOGIA LEADER (MEDIDA 19 DEL PDR DE ARAGON) PARA EL CONJUNTO DE ARAGON género s sostenibles
SGI Propia JIUZ-2020-SOC-01: La influencia de la composicidn de la comisién de retribuciones sobre Vertical Pay Inequality. OTROS OPS_S_Igualdad_de_ » )
género ODS_10_Reduccion_desigualdades
sl Nacional CUMADE: El cuidado |mcporzai?gaFtT d‘clengene;c.) en las tt:uldjd?ras/ets de mat\/ot;(izy;epgnﬁllentes en tiempos de la OTROS 0DS_5_lgualdad_de_
ovid-19; Bajo la "Linea 2: proyectos de impacto y rentabilidad socia i 0DS_3_Salud_y_bienestar
SGI Nacional FFI2016-77192-R: LENGUA, CULTURA Y SOCIEDAD. LA CONSTRUCCION DISCURSIVA DE ESPACIOS DE IDENTIDAD. OTROS ODS_5_lgualdad_de_
género
Autonémi TERCER INFORME SOBRE DESIGUALDADES SOCIALES EN ARAGON PARA OBSERVATORIO DE LA DESIGUALDAD DE OTROS
utonomico ARAGON ODS_5_lgualdad_de_
OTRI género

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de SGI, OTRI, OPE y Relaciones Internacionales

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se podria recomendar la mejora en la implementacion de un programa o plan dirigido a la captacidn de talento femenino en areas STEM, siglas que corresponden a las areas
de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas en las que tradicionalmente hay menos mujeres. Igualmente deberia valorarse el trabajar para la incorporacion/
transversalizacidon de la perspectiva de género en la oferta académica/ formativa en su universidad, elaborando por ejemplo manuales o guias de buenas practicas para
transversalizar la perspectiva de género en la docencia.

Se recomienda estudiar la posibilidad de calcular en los presupuestos préximos de la UZ, una partida especifica para la Unidad de Igualdad, maxime cuando esta estructura
es preceptiva por ley.

Todavia son necesarias estrategias de mejora para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad universitaria (bajo porcentaje de catedraticas).



