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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espaiol y la Unién Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nicleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este caracter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacién de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacidn le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovaciéon y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempeiien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracion permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econdmica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,



0,

005 2

& lﬂ‘V

COMPROMETIDQS Observatorio de
Universidad de Zaragoza il  Sostenibilidad

172 Universidad Zaragoza

habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espainolas a la aplicacidn de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:

N
mundial

e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una
ciudadania global, en la formacion de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.

® La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

® La capitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacidn de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

e La articulacién de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacion, gestion y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

uestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema
al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacién de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por

todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El

Consejo Social de |la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccidn en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el
progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.

- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacion de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacién mds en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de
la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afos anteriores.

1.3 Disefio de los informes de sostenibilidad

La ingente cantidad de informacidn que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto
de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacidn de diferentes afos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general retne la informacidn de sintesis de cada apartado, mientras que los
informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 1 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA
2.1 Definicion y adaptacion al contexto universitario

Al menos el 10% de la poblacién mundial vive en la pobreza extrema, incapaz de satisfacer las necesidades mds basicas: alimentacidn, salud, educacién, acceso
a agua potable y saneamiento. Las universidades deben poder demostrar cdmo estdn ayudando a abordar este problema a través de su trabajo. Como
empleadores y centros econdmicos, las universidades tienen un papel directo en la reduccién de la pobreza en sus comunidades. Al brindar educacién de
calidad a personas de entornos mas pobres, ayudan a eliminar la pobreza intergeneracional (Times Higher Education, 2022).

https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuaciéon del presente ODS aterrizdndolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacién para los que no esta disponible esta informacién de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacién de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espafolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .

“La Educacién Superior constituye una potente herramienta de lucha contra la pobreza. Este ODS es quizas uno de los mas transversales, pues el concepto
“pobreza” es multidimensional, engloba diversas dimensiones de privacion relacionadas con necesidades humanas: tiene que ver con el derecho de las personas
a satisfacer una serie de necesidades bdsicas, tales como la alimentacion (ODS 2), salud (ODS 3), educacion (ODS 4), ingresos econémicos suficientes y trabajo
digno (ODS 8), a disponer de agua limpia y saneamiento (ODS 6), a participar en la toma de decisiones (ODS 16), etc. Asi mismo, pobreza y desigualdad (ODS
10) constituyen dimensiones intrinsecamente relacionadas, pues no existe una pobreza en términos absolutos, siempre cabe considerarla en relaciéon a una
realidad y un contexto determinado. En un esfuerzo por delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria, nos
centraremos en los esfuerzos que invierten las universidades para contribuir a que todas las personas, especialmente aquellas de bajos recursos econémicos,
vean cumplido su derecho de acceso a una Educacién Superior”. (Centro de Cooperacioén al Desarrollo, UPV, 2021).


https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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La mayor parte de los indicadores de nivel | en la Universidad de Zaragoza se cumplian ya en el primer informe realizado en el 2021 y se han seguido cumpliendo en el 2022
y 2023. Ello es una muestra positiva del grado de compromiso en este ODS, pero no significa que no haya margen de mejora y que fuese deseable una mayor actividad. El
indicador que menos se cumple es el ODS1_n1_i6, que valora si la universidad forma parte de algun espacio publico relevante (local, autondmico, nacional o internacional) en
el que se discutan elementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por consiguiente, sean considerados para la formulacién de politicas publicas.

¢Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es o persona/s
responsable/s de promover iniciativas, tales como acciones, campafias,
proyectos o programas relacionados con la lucha contra la pobreza o
mejora de la calidad de vida de las personas con bajos recursos? Se valora
la existencia de una minima estructura organizativa dentro de la universidad que tenga
responsabilidad formal en trabajar el ODS correspondiente y que haya realizado alguna
actividad/iniciativa relacionada con el mismo durante el periodo de referencia. Contempla por
tanto 2 cuestiones: existencia de la estructura organizativa responsable y la realizacion de
actividad relacionada.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Vr Comunidad Universitaria y Compromiso Social / Vr
Internacionalizacion y Cooperacion/ Cétedra de Cooperacidn para el
Desarrollo

¢Realiza periédicamente un Informe de sostenibilidad (informe de
actividades y resultados, andlisis y propuestas de cambio) en relacién a
este ODS, ya sea éste diferenciado o integrado en otros Informes mas

amplios? Se trata de determinar si la universidad realiza periédicamente algtin Informe o
publicacion que contenga informacion relativa al ODS correspondiente. Dicho documento ha
de haber sido realizado durante el periodo de referencia, o en su defecto, ha de contemplar
cierta vigencia, es decir, la informacion contenida debe de ser vdlida en el momento de
completar el formulario de indicadores. Asimismo, puede tratarse de un informe
independiente o formar parte de algun documento mds amplio, por ejemplo, memoria anual,
etc.

SI

SI

SI

SI

Sl

Informe de ODS 1. - Memorias de responsabilidad social.

¢Posee su universidad oferta académica/ formativa enfocada en la lucha
contra la pobreza o mejora de la calidad de vida de personas con bajos
recursos o bien transversaliza este ambito en todos o alguno de los

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Master propio en Cooperacion para el Desarrollo y Taller: Estrategias
para incluir los ODS en la docencia universitaria en el Programa de
Formacién permanente del profesorado (CICIFE). Ademas. se presenta
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distintos grados, masteres y programas de doctorado? Se pregunta por la
existencia, durante el periodo de referencia, de oferta académica (reglada) o formativa (no
incluida en las mallas curriculares pero ofertada por la universidad a través de cursos de
formacion permanente, etc.) que incida directamente en el ODS correspondiente.

en el apartado 5 del informe especifico, el listado de titulaciones de
grado y master y asignaturas que consideran este ODS en sus objetivos.

¢Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+i y transferencia
enfocados a paliar o reducir la pobreza? valora la existencia, durante el periodo de

En el informe dinamico sobre los proyectos de investigacion y su
relacion con la sostenibilidad, pueden consultarse los proyectos no

) S Iy SI | SIL|SI|SI|SI ) . . =
referencia, de proyectos o programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o de confidenciales asociados a este ODS a lo largo de los afios:
transferencia de tecnologia que estén relacionados con el ODS correspondiente. Puede . . . -
e 5 ; o . https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0
tratarse de proyectos iniciados en el periodo referido o que estén vigentes durante el mismo.
éIncluyen sus documentos normativos/institucionales objetivos Hay una Normativa especifica sobre becas y ayudas de la Universidad
relacionados con la reduccion de la pobreza o mecanismos especificos de Zaragoza
encaminados a tal fin, dentro y fuera de la comunidad universitaria? se https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/b
pregunta por la existencia de documentos normativos o institucionales de referencia para la ecas/UZ/normativauz.pdf y una Seccién de Becas:
universidad cuyo contenido esté relacionado con algtin elemento significativo correspondiente | Sl SI | SI | SI | SI | https://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-universidad-
al ODS en cuestion. Al tratarse de documentos oficiales, han de estar publicados y vigentes en de-zaragoza
el momento correspondiente. . By ]
Ayudas econémicas en el plan de Accidn Social para el personal:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/accion-social-inicio
¢Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el debate y/o No se participa oficialmente en ningln espacio publico como
elaboracién de politicas institucionales en torno a la mejora de la calidad En | En | En | En | En | Universidad. Pero sia través de la Catedra de Cooperacion al
de vida con bajos recursos o en situacién de pobreza? Valora sila universidad pr | pr | pr | pr | pr | Desarrollo, através de participaciones individuales mediante contratos
forma parte de algtn espacio publico relevante (local, autonémico, nacional o internacional) oc | oc | oc | oc | oc OTRI para asesoramiento en estos aspectos que constan en el Informe
en el que se discutan elementos relacionados con el ODS correspondiente, y que, por es | es | es | es | es de ODS 1: https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza
consiguiente, sean considerados para la formulacidn de politicas publicas. Se debe haber o o o o o ., i B " . .
participado en dicho espacio durante el periodo de referencia. También existe la Catedra d(_e _Polltlca_ls Soma_les con el Ayuntamiento de
Zaragoza (https://catedrapoliticassociales.unizar.es/)
¢Mantiene interrelacion con la comunidad local a través de actividades o Programa de préstamo de materiales informaticos:
programas que tengan por objetivo mitigar los efectos de la pobreza o https://biblioteca.unizar.es/servicios/prestamo-de-portatiles. Cursos
mejorar la calidad de vida de las personas con bajos recursos, por ejemplo abiertos (OCW) y recursos educativos en abierto (REA):
campafias solidarias, talleres o cursos de formacidn/ sensibilizacién? se st | st | st | st | s | htte://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-educacion-

valora la existencia de algun tipo de iniciativa cuyo publico exceda a la comunidad
universitaria, y que tenga que ver con el ODS correspondiente. Puede tratarse de cursos,
talleres, actividades de formacion, sensibilizacion, etc. realizados durante el periodo de
referencia.

digital-y-formacion-permanente

Cada afio se programan actividades en el marco de los convenios creados
con entidades locales y regionales.

Universidad Zaragoza
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¢éParticipa su universidad de alianzas con otras universidades, el sector
privado, organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. que contemplen
entre sus fines la lucha contra la pobreza o mejora de la calidad de vida de
las personas con bajos recursos? Se pretende valorar si la universidad participa de

alguna alianza, asociacion o colaboracién formal con algun actor, universitario o no, del

dambito privado, del sector social, etc. en la cual se trabaje algun aspecto relacionado con el

ODS correspondiente.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Catedra de Cooperacion al Desarrollo convenio entre la Federacién
Aragonesa de Solidaridad, UNIZAR y Gobierno de Aragon:
http://catedradecooperacion.unizar.es/

CRUE Sostenibilidad

6,25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

Se cuenta con informacion de todos los indicadores cuantitativos de nivel Il y se ha podido obtener la informacidn con facilidad, lo que esta en consonancia con el compromiso
de la UZ en este tema. Como reto de futuro se plantea el progresivo incremento de los % de ayudas y presupuesto destinado a este objetivo, pues mas del 50 % de los/las
estudiantes que han solicitado beca o ayuda a la UZ, no la han recibido y lo deseable seria que todas aquellas solicitudes que cumplieran los requisitos pudieran recibirla por
lo que el presupuesto anual (ODS1_n2_i2) deberia incrementarse. Se trata de becas con criterio de renta, no ligadas a criterios de excelencia.

En cuanto a la Cooperacién al desarrollo es clave la excelente labor de la Catedra de Cooperacién al Desarrollo.

Porcentaje de estudiantes de bajos ingresos a los que se les
ha concedido una beca o ayuda social por parte de la
universidad, sobre el total de estudiantes que la han

solicitado. Relacion entre estudiantes que han sido beneficiarios/as de
algun tipo de beca o ayuda social por parte de la universidad con criterio
especifico de renta y el total de estudiantes que han solicitado este tipo de
ayudas. Se excluye por tanto, becas con criterio exclusivo de excelencia y
otras de cardcter externo que no provengan del presupuesto de la
universidad. Se excluye asimismo las becas o ayudas para alimentos (ODS
2).

Cdlculo:

(N2 estudiantes beneficiarios-as/solicitudes recibidas) x 100

40,21
%

34,6
3%

37,03
%

37,3
%

35,3
%

100
%

Fuente: Seccion de Becas UZ.

Incluye las siguientes convocatorias: Ayudas para
estudiantes de Grado y Master; para tutela académica
del doctorado; de matricula para extranjeros no
comunitarios no residentes en Espafia; para situaciones
sobrevenidas.
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Porcentaje del presupuesto anual de la universidad
destinado a becas o ayudas sociales para estudiantes de
bajos ingresos. Es el indicador homélogo al 11.N1 pero traducido a

Datos Presupuesto. 480.01 y 02. Becas Felix Correa;

los salarios de los/as trabajadores/as adscritos/as al Centro, gastos de
funcionamiento, etc.

Cdlculo:

(Presupuesto de la universidad para Cooperacion al Desarrollo/ presupuesto
total universidad) x 100

L 0,33 | 0,20 | 0,18 | 0,36 | 0,39 | 100 Becas Rector estudiantes Grado y Master y Becas
recursos econémicos. i . .
Caleulo: % % % % % % situaciones sobrevenidas y COVID 9
(Presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas sociales para Para 2024 Y 2025 Presu puesto 480. 01 Y 04
estudiantes de bajos recursos/ presupuesto total universidad) x 100
Porcentaje del presupuesto anual de la universidad
destinado a Cooperacién Universitaria al Desarrollo (CUD).
Relacion entre el presupuesto que invierte la universidad en Cooperacion
Universitaria al Desarrollo (CUD), en base a los criterios establecidos por el
Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la 0,03 | 0,03 | 0,02 |0,01 . | 100 Datos Presupuesto. 422-D. Apoyo a iniciativas UZ de
Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y el presupuesto total de la o o o o 0,02% o .y
niversidad % % % % % cooperacion al desarrollo
Cdlculo:
(Presupuesto de la universidad para CUD/ presupuesto total universidad) x
100
Porcentaje del presupuesto anual de la universidad que
destina a becas para estudiantes procedentes de Paises en
Vias de Desarrollo (PVD).
Relacién entre el presupuesto de la universidad consignado para becas 0.02 0.02 0.01 0.2 0.26 100 Datos PrESUpUEStO' 480.0tras becas y aVUdaS
cuyos destinatarios/as son personas provenientes de Paises en Vias de ! ! ’ ’ ’ (extranjeros no residentes) . No se contabilizan aqui las
Desarrollo (PVD) y el presupuesto total de la universidad. Las bases de % % % % % % b r racti d racién
dichas convocatorias deben hacer mencidn expresa a esta caracteristica. €cas para practicas de cooperacio
Calculo:
(Presupuesto de la universidad destinado a becas para estudiantes
procedentes de PVD/ presupuesto total universidad) x100
j i i 0,07 | 0,03% . .
Porc.entaje del presup_lfesto anual de la universidad . ? Datos Presupuesto. Corresponde a la financiacion de la
destinado a Cooperacion al Desarrollo. Relacién entre el % . .,
. o - Catedra de Cooperacion para el Desarrollo: 97.318
presupuesto que destina la universidad para Cooperacion al Desarrollo y el 1 i
presupuesto total de la universidad. Incluye la CUD, pero también, otra serie Gobierno de Aragon; 8.500 Ayu nt. Zaragoza Yy 42.500
de elementos, necesarios directa o indirectamente para llevar a cabo Diputacién Provincial de Za ragoza. Se contabilizan
iniciativas en el marco de la Cooperacion al Desarrollo. t bién | . tricul | Master P .
Nota: En el caso de la UPV, se ha considerado el presupuesto integro 0,07 0,06 0,06 100 ambien 10S Ingresos por matricula a aster Fropio en
destinado al Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD), el cual contempla % % % % Cooperacién al Desarrollo (9333) Yy las becas para

practicas de cooperacion (40000)

En 2024: Cdatedra Cooperacion al Desarrollo Gobierno
de Aragon 90. 909; Cdtedra Cooperacion al Desarrollo
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Diputacidn Provincial de Zaragoza: 63.750; Matricula
Madster Propio Cooperacion al Desarrollo: 24.240;
Proyectos de Cooperacion: 20.000; Iniciativas de
cooperacion: 21.350; Becas prdcticas de cooperacion:
63.000.

EN 2025: Matricula Mdster Propio Cooperacion al
Desarrollo: 24.450; Convenio Cdtedra Diputacion
Provincial de Zaragoza: 40.000; Iniciativas Cooperacion
al Desarrollo: 23.000; Becas cooperacion: 24.350.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODSELODS 1
3.1. Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 1

En el informe general se explica la metodologia para realizar el mapeo de acciones por los ODS de la comunidad universitaria. Se incluye en este apartado el enlace al informe
dinamico especifico del ODS 1 para consultar las diferentes acciones de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-1-fin-de-la-pobreza

RESULTADOS DEL MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR 2021-2022-2023-2024

Nombre de actividad: COLABORADORES

1 :um‘ PE—— Otras entidades  Instituto o centro de investigacion  Organo de la UZ Colaborader:

~ s Camparia 0O 1
o ' HI Coopera ELFLA
|M ‘ Feria material educativo
Gafes wsadas para Arica
ops 1
Mumera de 05E Olimpiada Solidaria de Estudio
actividades Recogida de juguetes
Talber prctico *SINHORAISMO®

9 Descripeion de la actividad:

Ayutias para situacicnes sobrevenicas en general y derivadas del COVID en especial
¥
Matricula gratuita para beneficiarios ded Ingreso Minimo Vital

Servicio € € Entidades externas a UZ

Matricusa gratuita para victimas de wiolencia de génern. refugiados, victimas de terrorismo y persanas can discapacidad

= ca
o Camgiafia de recogida de juguetes en las Facultades para enviar a nifes que o podrian tener jguetes en Navidad
AR de Referencia Camgiafia en Enera de 2021 a lo largo e 4 semanas: 1* semana: Conoer e ODS: ;Cual es su contexta?, jpor qué es
imporante?, jrudles son sus mets? y jcamo podemos ayudar?. S incluyd un video explicativa de ese ODS, s2 generd un
documento explicativa ¢ sc neuesta muy sencilla para valarar o grada de implicacian de fa faculed can ese GOS 2%
para conacer 10 de Ios retos gue tisne |a ciencia con este O0S. 1* semana: Video en el que Tiempa de ejecucion Erupots) bensficisrinls):
en Fisica de ka Facultad y presicenta ce la ONG espan igos de Odhisa, Y
omo impukser del crecimienta acsnémics an una com degrimita B Alumnato
semana: Difusién de kos resultados de ks encuesta. Cada semana s bibiateca de k2 Facultad 1 Afvar académice Alumnat, PDI, FAS
2023 de Ciencias nes envia una fi @ reflexion en tomo a este ODS. 1dia Alumnads, PDI, PAS, Tods I socisdad
Formacion de grupo e voluntarios parm cooperacion inemadanal. 1mes
La Ofimpiada Solidaria de Estudio es una campaiia de sensibilizacian y solidaridad mediante (2 cual los Direccian de 1 Semana
Secretariada de Estudiantes y las empresas colaboradoras sinan sus esfuermas pars cooperar can proyectos de desarmallo Viios meses
relacionatios con la educacidn
Recogida de gafas ussdas para mejorar b visian de personas del Tercer Munde que no tienen acosso 2 unas gafes
Responsable Evidencia de la actividad
http://biblicteca unizar.es/noticias/i-feria-del- ibro-educativa-en-el-vestibulo-de - la-facultsd -de-educacion
hittp: iblicteca unizar.es/resultados-de-la-alimpiada-solidaria-de-estudio -2021-en-las- biblictecas -de-la-universidad - de-zaragaza/
2022 2024

asunizar es/noticiafods-1-fin-de-la-pabreza

=) fhuminafrica com/
urizares/raticias/recogica- sobdaria-de-juguetesy-regalos-en-el-campus -ge-huesca-0
Carmen Pelet/Diegn Gastar Hittpfsaciz esf

VR Direccion de iado de Estudiantes i de-becas-de-la-universidad-de-zaragaza

-—t—+ TTE O

\ osoft Power BI ¢ Sde21 > B 2

Fuente: Mapeo de acciones por la sostenibilidad en UNIZAR. Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 1 desde 2021 hasta el ultimo afio completo

disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

| 0DS Seleccicnade |

Acabar con I3 pobreza

CONGRESOS, CURSOS ¥ COMNF:

Volver '‘scasnids -

. | |-

Ud. ha seleccionado: Acabar con la w
pobreza @ @

Asunto
AYUDAS, PREVIOS ¥ BECAS
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS
AYUDAS, PREVIOS ¥ BECAS

CONGRESOS, CURSOS Y CONFERE]

CONGRESOS, CURSOS ¥ CONF!
CONGRESOS, CURSOS Y CONF!

Informnacién

Anexo de avisos

Titulo

Premio a ideas TFG y TFM del Laboratorio de Economia Social

Premio Innovacién Social Universitaria 2021

Programs de Becas de précticas Fundacidn OMCE-Crus
S "Despoblacion y Emprendimisnte Rural” en la Semana del Emprendimie
S “Experienci; groali ias en &l Valle del Ebro” en |
S 8° Congreso de Prevencién de Riest
S 8% Congreso Macional de Prevencidn de Riesgos Laborales de I Univers

= Laborales de |z Universidad de 2

No Indexada
37 (1065

N° de anuncios por sector

Evolucién N° de avisos

Microsoft Power Bl

Fuente

{ 2ded >

: Boletin informativo iUNIZAR

®


https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0
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4 ODS1ENLADOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

Ud. ha seleccionado:

Fin de la pabreza

=

oooood
T

=]

~

Cadigo Asignatura
COOIE0 ASIGMATURA
25302
25654
25802
26048

-

Nombre de Asignatura
EENDMIN.'J_'IDH

Bizetica y deartalogia

Comentaria de textos audiovisusles en kengua nglesa |
Comencio inbe nmacional

Conceptos, teorias y métosas en trabejo sacal
Contabilidad Fnanciera |

Contabilidad Fnanciera ||

Content ard knguage integrated learning {CLILY
Creacan de empresas

Crecimiernt eoonomico

Departes agreos

Diireccian de entidades de economia sacial
Disefo de proyectos soales

Dicurmentacion cientific en odontologia
Economia aplicada af trabejo social

[ .

Reparto por Titulaciones
Gracuado en Trabajo ...

-
=

Codiga Plan
Suma de CODIGD PLAN
30a04

Titulacidn
HTL LACION

Graduado en Adminstracion y Dreccidn de Empresas
Graduado en Arquitectura Técnica

Graduado en Biotecralogia

Graduado en Cencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado en Derecha

Graduado en Economia

Graduado en Estudics en Arquitectura

Graduado en Estudios Ingleses

Graduado en Financas y Contabilidad

Frachiardn pn Bmndroaris

0.00 mi

13,00 mil

Asignaturas

Microsoft Power Bl

{

Fuente: SIGMA UNIZAR

-— 1 9% O
B A
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5 ODS 1EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los proyectos de investigacién vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 1 desde 2023 hasta
el dltimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

Ud. ha seleccionado: S

T oW
e F e 7 g -
0DS Seleccionado Proyectos Realizados Proyectos Realizados
1 Ninguno_en_especial Proyecto de 1+D+i
W CDs 1 Fin pobreza AMPLIACION PROYECTO ESTRUCTURA IKEA ALMERIA -VERSION 02
-t ) ASESORAMIENTOD, DISERO Y ACOMPARIAMIENTO DE LA METODOLOGIA DE LA FASE ONLINE PARA LA RECOGIDA DE
L1 OD5_10_Reduccion_desigual.. INFORMACION DE LAS INICIATIVAS DE BBPP VINCULADAS COM LOS OD5 Y LA AGENDA 2030
] oDs 11 Ciudades_y_comuni ASESORIA VETERINARIA PARA CABALLOS DE DEFOATE 18
: - . - CERTIFICACION DE PROYECTOS DE 1= D+
| OD5_12_Produccion_y_consu. CONFIDENCIAL Recuento de Proye...
1 i i DESARROLLO DE ALIMENTOS VEGANCS COM INCORPORACION DE INGREDIEMTES FUNCIOMALES FUNDAMENTALMENTE
: OD%_13_Accion_par_el cliima A PARTIR DE MICROALGAS (VEGAFQOD)
L1 OD5_15_Vida_ecosistemas_te... DESARROLLO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD EIOMETRICA
] ODS_16_Paz_justicia_e_institu DESARROLLO Y OPERACIONALIZACION DE LA ESTRATEGLA REGIONAL PARA LA IGUALDAD, LA INCLUSION ¥ LA )
— - ETEs HeEE R N L
— . " — = " "
__| OD5_17_Alianzas_para_lograr... v Institute de Investigacion Recuento d_a Proyecto de |+D+i por Instituto de
71 0DS 2 Hambre cero Institute de Investigacion Investigacion
\_ )| INSTITUTO AGROALIMENTARIC DE ARAGON (142}
" Afio S INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EMPLEO, SOCIEDAD DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD (IEDIS)
_ INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGEMIERIA DE ARAGON (134) 38
2023 2025 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN PATRIMONIO ¥ HUMANIDADES [IPH)
Mo Infarmado 17,145
2024
- <
f Ofician Gestora
Oficina Gestora (Siglas)
1
|n_)‘_rn| 411,433 —
5Gl
\ J ¥,
-————+ 688% @
Mirrgsoft Power Bl < 2de2 &

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ y CIENTIA
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Al igual que en afios anteriores, son escasos los proyectos de investigacion orientados al reto de erradicaciéon de la pobreza y algunos de ellos tienen una
vinculacion poco clara.

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se cuenta con informacidn de todos los indicadores cuantitativos de nivel Il y se ha podido obtener la informacidon con facilidad, lo que esta en consonancia con el compromiso
de la UZ en este tema. La mayor parte de los indicadores de nivel | en la Universidad de Zaragoza se cumplian ya en el primer informe realizado en el 2021 y se han seguido

cumpliendo hasta el 2025. Ello es una muestra positiva del grado de compromiso en este ODS, pero no significa que no haya margen de mejora y que fuese deseable una
mayor actividad

Como reto de futuro se plantea el progresivo incremento de los % de ayudas y presupuesto destinado a este objetivo, pues mas del 50 % de los/las estudiantes que han
solicitado beca o ayuda a la UZ, no la han recibido y lo deseable seria que todas aquellas solicitudes que cumplieran los requisitos pudieran recibirla por lo que el presupuesto
anual (ODS1_n2_i2) deberia incrementarse. Se trata de becas con criterio de renta, no ligadas a criterios de excelencia.

Dado que la labor de la Catedra de Cooperacidn al Desarrollo es clave en los retos de este ODS, se recomienda hacer todo lo posible por mantenerla y potenciarla.



