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1 INTRODUCCIÓN, OBJETIVOS Y DISEÑO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD  

1.1 Introducción 
El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del 

Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesión a la Agenda 2030 que proponían el Estado español y la Unión Europea y se comprometía a 

desplegar distintas iniciativas para situarse lo más cerca posible de los ODS.  En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes 

términos: 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una 

oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafíos del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la 

humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades 

de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el núcleo 

de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de políticas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos. 

Este carácter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformación de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la 

construcción de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando así respuesta a los 

desafíos de ámbito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.  

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la enseñanza, de formar a la próxima generación de líderes, emprendedores y pensadores para 

comprender los desafíos mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempeñar para superarlos. Y a través de su investigación le corresponde estar a 

la vanguardia de la búsqueda de soluciones sociales, económicas, ambientales y tecnológicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de 

su propia gestión, también puede ser pionera en innovación y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades 

desempeñen su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su 

responsabilidad en el ámbito de la educación, desarrollando un pensamiento crítico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. 

Una educación que no sólo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestión, además de otros agentes de 

la sociedad con los que la universidad colabora. Su integración permitirá a la comunidad universitaria una comprensión crítica de la problemática social, económica y 

ambiental, global y local, la aplicación de procedimientos para la toma de decisiones y realización de acciones coherentes con la Agenda 2030.  

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Españolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para 

la incorporación en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas, 

habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera 

que las principales contribuciones de las universidades españolas a la aplicación de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:  



            

● La incorporación de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misión, las políticas y las actividades de las 

universidades y de CRUE Universidades Españolas. 

● Un compromiso decidido con la inclusión de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construcción de una 

ciudadanía global, en la formación de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administración y servicios.  

● La generación y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aquí también el conocimiento necesario para 

articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.  

● La capitalización de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los 

retos de la Agenda 2030 a escala controlada.  

● El fortalecimiento del vínculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones públicas a actores sociales pasando por empresas y 

otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creación y consolidación de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigación y 

cooperación a la visibilización e inclusión de colectivos minoritarios.  

● La articulación de un debate público y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.  

● El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigación, gestión y transferencia, 

alineándolos a cada uno de los ODS.  

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Dirección, consciente del grave problema 

mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformación de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por 

todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesión a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.  

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirió a este acuerdo el 4 de junio de 2019. 

Además, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Dirección en el año 2022. 

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad 
Este informe general y los 17 informes específicos de cada ODS responden a varios objetivos: 

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS 

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR según los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el 

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo. 

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad universitaria. 

- Impulsar un escenario de difusión y de pedagogía que permita involucrar a más personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS. 

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf


            

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y 

hacerlo más visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad. 

- Ofrecer una información útil para la planificación y gestión universitaria. 

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en años anteriores, destacando la realización de dos evaluaciones externas por 

parte de Ecoembes (que están disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019).  Sin embargo, se consideró imprescindible realizar una 

autoevaluación más en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de 

la actividad de la comunidad universitaria.   Lo que añade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de años anteriores. 

 

1.3 Diseño de los informes de sostenibilidad 
La ingente cantidad de información que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el diseño y organización en un conjunto 

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta.  Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e 

información de diferentes años para facilitar el diagnóstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma más eficaz.  Lógicamente los 

primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso.   Todos los informes, tanto el general 

como los 17 específicos de ODS se organizan en los mismos apartados,  pero el informe general reúne la información de síntesis de cada apartado, mientras que los 

informes específicos permiten recoger con más detalle información concreta de cada uno de los ODS. 

  

  

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf


            

2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 16 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA  
2.1 Definición y adaptación al contexto universitario 

El ODS 16 supone una novedad importante de la Agenda 2030 pues asocia de forma clara la paz y la justicia con el desarrollo sostenible por el que vale la 

pena esforzarse. 

El Objetivo 16 se trata de promover sociedades pacíficas e inclusivas, brindar acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas en todos los niveles. Las personas en todas partes deben estar libres de miedo a todas las formas de violencia y sentirse seguras en sus vidas, 

independientemente de su origen étnico, fe u orientación sexual.  Los altos niveles de violencia armada e inseguridad tienen un impacto destructivo en el 

desarrollo de un país. La violencia sexual, el crimen, la explotación y la tortura prevalecen donde hay conflicto o no hay estado de derecho. Los gobiernos, la 

sociedad civil y las comunidades deben trabajar juntos para encontrar soluciones duraderas a los conflictos y la inseguridad. Fortalecer el estado de derecho y 

promover los derechos humanos es clave en este proceso, al igual que reducir el flujo de armas ilícitas, combatir la corrupción y garantizar la participación 

inclusiva en todo momento. https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/ 

Las universidades son unas instituciones en las que recae mucha responsabilidad, especialmente en las de carácter público y por ello este objetivo debe cuidarse 

especialmente pues es la base en la que se apoyará la acción para llevar a cabo con éxito todos los demás ODS.  La justicia, equidad, transparencia y participación 

y democracia deben ser los valores que guíen a la institución y que se proyecten en las investigaciones y transferencia de conocimiento realizada y en la 

formación en las diferentes ramas del conocimiento. 

Los indicadores que se presentan a continuación tratan de delimitar el campo de actuación del presente ODS aterrizándolo a la realidad universitaria, 

detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él.   En este informe específico se desciende al detalle del grado de cumplimiento 

de los indicadores de los sistemas de autoevaluación para los que no está disponible esta información de forma desglosada de otra manera, considerándose 

importante conocerla y hacerla pública para poder extraer conclusiones y propuestas más precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede 

mejorar.  Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los últimos tres años: de los sistemas de autoevaluación seleccionados en estos informes: el 

del Grupo de Trabajo de Evaluación de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las 

Universidades españolas (UPV, 2020).   En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE 

Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .  

 

 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0


            

2.2 Autoevaluación de sostenibilidad ambiental de CRUE sostenibilidad: GESU 
Los indicadores del GESU que se evalúan este ODS afectan a dos ámbitos: Política de Sostenibilidad y Evaluación del impacto ambiental de las actividades. EL GESU platea 

indicadores que asocia al ODS 16 por considerar que son políticas de sostenibilidad ambiental que hacen más sólida a una institución universitaria y por eso se incluyen en 

este informe, pese a también podrían desglosarse e incluirse en otros ODS.   Los enlaces a las evidencias de cada indicador se pueden consultar en el documento presentado 

al GESU para su revisión para la obtención del Reconocimiento global de 2023 (ya se obtuvo en 2022). 

1. Política de Sostenibilidad  
2022                       

UZ 
2022  
GESU 

2023                        
UZ 

2023  
GESU 

2024  
UZ 

2024  
GESU 

2025 
UZ 

2025 
GESU 

EVOLUCIÓ
N 

1.1. Existe una persona responsable política de los temas de sostenibilidad o, al menos para 
los temas ambientales, en el gobierno de la universidad.   
0 = No; 1= Sí 

1 1 1 1 1 1 1 
  

1.2. Existe una unidad, oficina o servicio de carácter técnico-administrativo con dedicación 
exclusiva para los temas de sostenibilidad o, al menos, para los temas ambientales.   0 = No; 
1= Sí 

1 1 1 1 1 1 1 
  

1.3. Existe alguna persona vinculada laboralmente con la universidad, dedicada 
exclusivamente a temas de sostenibilidad o, al menos, para los temas ambientales.        0 = 
No; 1= Sí 

1 1 1 1 1 1 1 
  

1.4. Existen aportes económicos externos o colaboraciones de otras instituciones, 
empresas, etc., para el desarrollo de actividades para impulsar la sostenibilidad ambiental.                                                       
0 =No; 0,5 =Sí, puntualmente; 1 = Sí, supone más del 50% del presupuesto de la unidad con 
funciones de sostenibilidad ambiental. 

1 1 1 0 1 1 1 

  

1.5. La planificación de la acción por la sostenibilidad ambiental en su universidad se  
corresponde con:   
0 =Un conjunto de acciones aisladas; 0,5 = Un plan de acción, que contempla una visión y 
objetivos a medio-largo plazo, responsables, recursos y cronograma de las acciones; 1 = Un 
plan de acción con visión, objetivos, responsables, recursos y cronograma, que contempla 
actuaciones ambientales, en un marco amplio de la sostenibilidad y que ha sido aprobado 
por un órgano de gobierno, como el consejo de gobierno o el claustro. 

0,5 0,25 0,5 0,5 1 1 1 

  

1.6. En el diseño de la planificación de sostenibilidad ambiental participaron los distintos  
colectivos universitarios como estudiantes, PAS, PDI, etc. y agentes externos.     
0 = No ; 0,5 =Sí. Participaron PDI, PAS y estudiantes; 1 = 
Sí, PDI, PAS, estudiantes y también agentes externos 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

  

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Evidencias_Evaluaci%C3%B3n_GESU_UNIZAR_2023.pdf


            

1.7. Existe un órgano de participación, coordinación y seguimiento de la acción en medio 
ambiente, sostenibilidad y responsabilidad social (comisión de medio ambiente, 
sostenibilidad  o similar), en el que estén representados todos los colectivos de la 
comunidad universitaria.      0 = No; 1= Sí 

1 0 1 1 1 1 1 

  

1.8. Se ha obtenido algún premio, distinción o certificado por la labor realizada por la 
universidad en los ámbitos de la sostenibilidad ambiental:   
0 =No; 0,5=Sí, pero solamente para algunas unidades y/o servicios; 1= Sí, para la totalidad 
de la universidad. 

0 0,25 1 0,5 1 1 1 

  

1.9. Se elabora algún documento de rendición de cuentas (memoria de actividades de las 
unidades, informes del curso académico, etc.), que incluya aspectos ambientales, sociales y 

presupuestarios y esté a disposición pública. (indicador 1.3.7)       
0 = No ; 0,5= Sí, puntualmente; 1= Sí, anualmente 

0,5 0,5 1 1 1 1 1 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de UNIZAR 

 

Se cumplen bien la mayoría de los indicadores de GESU en política de sostenibilidad y se ha mejorado en ellos en estos años, alcanzando un 89% y estando algo por encima 

del promedio de las universidades CRUE evaluadas.  Se destaca como un avance importante el haberse constituido la Comisión de Sostenibilidad Ambiental de la UZ; las 

“aproximaciones” que existían antes (reuniones con diferentes estamentos implicados) no fueron aceptadas en la revisión del GESU con toda razón y ello ha impulsado la 

creación de este órgano que ya ha empezado a funcionar, tiene importantes cometidos y confiamos en que incremente el compromiso y eficacia en la gestión de la 

sostenibilidad ambiental de nuestra universidad. 

Los que no se cumplen por completo y por tanto, hay que trabajar es en la elaboración de un mejor y más completo Plan de acción de sostenibilidad ambiental que recoja 

todos los retos de los indicadores que no se cumplen en tu totalidad y planifique con detalle su logro. 

En cuanto a la evaluación del impacto ambiental de las actividades universitarias, se constata que se ha mejorado ligeramente respecto a años anteriores y se han mejorado 

también en las evidencias presentadas a revisión por el Reconocimiento. Sin embargo, es preciso hacer esfuerzo en impulsar las acciones que no están puestas en marcha 

de forma bien organizada y/o no se pueden evidenciar en el momento actual: seguimiento y sobre todo reducción del impacto ambiental de las actividades investigadoras, 

evaluación del impacto ambiental de la actividad universitaria respecto al agua, contaminación acústica, contaminación lumínica, calidad del aire y sobre todo realización de un 

programa de acción para alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono en la Universidad, en línea con los objetivos de Zaragoza, ciudad neutra en carbono. 

 

 



            

11. Evaluación del impacto ambiental de las actividades 
universitarias 

2022                       
UZ 

2022  
GESU 

2023                        
UZ 

2023  
GESU 

2024  
UZ 

2024  
GESU 

2025 
UZ 

2025 
GESU 

EVOLU
CION 

11.1. Se ha aprobado un compromiso por parte del consejo de gobierno o claustro para la 
realización de una evaluación del impacto ambiental de las actividades universitarias y se  
actualiza y refrenda periódicamente  
0 = No ; 1 = Si  

1 1 1 1 1 1 1 1 

 

11.2. Se han incluido indicadores de seguimiento relacionados con el impacto ambiental en el 
plan de sostenibilidad  
0 = No ; 0,5 = Sí, solamente relacionados con consumos de recursos,  producción de residuos,  etc. ; 1 = Sí, además de los 
anteriores,  incluyendo indicadores globales  como emisiones de GEI, huella  ecológica, huella de carbono, etc. 

1 0 1 1 1 1 1 1 

 

11.3. Estos indicadores de seguimiento son públicos y se encuentran fácilmente accesibles  
0 = No ; 1 = Si  

1 0 1 1 1 1 1 1 
 

11.4. La universidad se ha comprometido a la promoción de iniciativas para reducir el impacto 
ambiental de las actividades universitarias  
0 = No ; 1 = Si  

1 1 1 1 1 1 1 1 
 

11.5. Se ha elaborado algún documento que cuantifique el impacto ambiental de una parte de 
la universidad (facultad, escuela, campus, etc  
0 = No ; 0,5 = Sí, para varios de los  siguientes ámbitos:  movilidad, energía, residuos,  agua, contaminación  acústica, calidad 
del aire,  contaminación lumínica, etc. ; 1 = Sí, para varios de los siguientes  ámbitos: movilidad, energía,  residuos, agua, 
contaminación  acústica, calidad del aire,  contaminación lumínica, etc.  mediante una auditoría externa 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 

 

11.6. La Universidad ha realizado algún estudio específico de impacto ambiental de las 
actividades investigadoras que desarrolla la universidad (contenido ambiental de la 
investigación, energía consumida, agua, residuos generados, movilidad de los investigadores,  
etc  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente.  ; 1 = Sí, anualmente. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

11.7. Se ha realizado algún documento que evalúe el impacto ambiental (en términos de 
huella ecológica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye 
aspectos relacionados con la movilidad  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente.  ; 1 = Sí, anualmente. 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 

 

11.8. Se ha realizado algún documento que evalúe el impacto ambiental (en términos de 
huella ecológica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye 
aspectos relacionados con la producción y consumo de energía  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente.  ; 1 = Sí, anualmente. 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 



            

11.9. Se ha realizado algún documento que evalúe el impacto ambiental (en términos de 
huella ecológica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye 
aspectos relacionados con la gestión de residuos  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente.  ; 1 = Sí, anualmente. 

0 0 1 1 1 1 1 1 

 

11.10. Se ha realizado algún documento que evalúe el impacto ambiental (en términos de 
huella ecológica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye 
aspectos relacionados con ámbitos diferentes de los mencionados en los indicadores 
anteriores (agua, contaminación acústica, contaminación lumínica, calidad del aire  
0 = No ; 0,5 = Sí, puntualmente.   ; 1 = Sí, anualmente. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

11.11. Se ha registrado la huella de carbono de la universidad en el Ministerio con 
competencias en cambio climático  
0 = No ; 1 = Si ; 

1 1 1 1 1 1 1 1 
 

11.12. Existe un plan o programa de acción para alcanzar la neutralidad en emisiones de 
carbono  
0 = No ; 1 = Si  

0 0 0 0 0 0 0 0 
 

11.13. Se investigan los incidentes u otros accidentes con impacto ambiental  
0 = No ; 1 = Si  

1 0 0 0 0 0 0 0  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de UNIZAR 

  



            

 

2.3 Autoevaluación global por ODS adaptada a Universidades españolas: ODS 16 
El grado de cumplimiento del ODS 16 en el nivel 1 es del 100 % lo que resulta altamente satisfactorio. 

 

Código NIVEL 1 2021 2022 2023 2024 2025 JUSTIFICACIÓN 

ODS16_n1_i1 ¿Existe en su universidad un servicio jurídico a disposición 
de la institución universitaria,  así como de la comunidad 
universitaria en general? 

SI SI SI SI SI 

Servicio jurídico dependiente de Secretaría General: 
https://secregen.unizar.es/servicio-juridico 

ODS16_n1_i2 ¿Están representados de manera equitativa los diferentes 
grupos que conforman la comunidad universitaria 
(estudiantes, PAS y PDI) en los órganos reguladores/ de 
gobierno de la universidad? Se pregunta por la existencia de 

representación equitativa de los tres principales colectivos que 
componen la comunidad universitaria en los diferentes órganos 
reguladores o de gobierno universitarios. Dicha representación 
debe asignar 1/3 a cada uno de los grupos considerados. 

SI SI SI SI SI 

En el Claustro están representados todos los grupos: 
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro 
Y también  las Comisiones de la Universidad. 
https://secregen.unizar.es/comisiones-de-la-universidad 

ODS16_n1_i3 ¿Contempla su universidad oferta académica/ formativa en 
derecho o bien transversaliza dicha área en todos o 
alguno/s de sus grados, másteres o programas de 
doctorado? 

SI SI SI SI SI 

Hay Grado en Derecho y master también.  Además hay asignaturas formativas en 
derecho en muchas otras titulaciones.  Consultar en 
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones 

ODS16_n1_i4 ¿Existen en su universidad proyectos de I+D+i sobre 
derecho, justicia o similares? 

SI SI SI SI SI 

Si, hay diversos proyectos de investigación y transferencia que trabajan estos 
temas. Se pueden comprobar en el informe de Trabajando ODS en Investigación: 
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0  y en el Informe de 
ODS 16: https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-instituciones-
solidas (apartado x) 

ODS16_n1_i5 ¿Reconoce uno o varios sindicato/s de estudiante/s, PDI y 
PAS? Mide la existencia en la universidad de sindicatos 
correspondientes a los tres principales grupos que 
conforman la comunidad universitaria, reconocidos por la 
institución. 

SI SI SI SI SI 

Hay 5 sindicatos de PDI: CC.OO, CSIF, CGT, SOMOS y UGT: 
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/informacion-sindical-
pdi-inicio  ; la Junta de PAS está integrada por personas de SOMOS, UGT, 
CCOO y CGT. ; Asociaciones de estudiantes: 
https://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/vr_estudiantes_empl
eo/asociaciones_web.pdf 



            

ODS16_n1_i6 
¿Publica datos en abierto su universidad, incluido los datos 
económico financieros y/o presupuestarios? SI SI SI SI SI 

Si, la UZ tiene un portal de transparencia con datos económicos y presupuestarios 
incluidos: https://portaltransparencia.unizar.es/  
https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-presupuestario 

ODS16_n1_i7 ¿Posee una política explícita para respaldar la libertad de 
cátedra? Indicador que hace referencia a la existencia y aplicación 

efectiva por parte de la universidad (siempre durante el período de 
referencia considerado) de algún tipo de documento normativo/ 
institucional específico de especial relevancia en el marco del ODS 
correspondiente. 

SI SI SI SI SI El Capítulo I "De la naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza" del 
Título Preliminar, Disposiciones generales de los Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza: https://www.unizar.es/fundamentos-y-fines-de-
la-universidad-de-zaragoza 

ODS16_n1_i8 ¿Incluyen los documentos normativos/ institucionales de 
su universidad compromiso expreso con principios éticos, 
tales como la paz, justicia, igualdad, transparencia y Buen 
Gobierno? 

SI SI SI SI SI 

Si, la UZ tiene varios documentos institucionales con su compromiso expreso:   
Carta de Servicios de Secretaria General. 
https://secregen.unizar.es/sites/secregen.unizar.es/files/users/secregen/carta_de
_servicios_de_secretaria_general_2021_firmada_2.pdf 

ODS16_n1_i9 ¿Participa en el debate o elaboración de políticas locales, 
nacionales o regionales relativas a la promoción de la 
democracia, transparencia, justicia, Derechos Humanos, 
etc.? 

SI SI SI SI SI 

No se participa oficialmente en ningún espacio público como Universidad.  Pero si 
a través de la Cátedra de Cooperación al Desarrollo, a través de participaciones 
individuales mediante contratos OTRI para asesoramiento en estos aspectos que 
constan en el  Informe de ODS16: https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-
paz-justicia-e-instituciones-solidas  

ODS16_n1_i1
0 

¿Participa de alianzas con otras universidades, sector 
privado, organizaciones sociedad civil, ONG, etc.  que 
tengan entre sus fines la promoción de los valores 
democráticos, justicia, participación ciudadana, paz, etc.? 

SI SI SI SI SI 

Si, la Uz forma parte de la Conferencia Estatal de Defensorías Universitarias   
https://cedu.es/       También hay varias Cátedras que tienen en su finalidad la 
promoción de estos valores:  

              0,00% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de UNIZAR 

 

Los indicadores de nivel 2 referidos a transparencia y rendición de cuentas sitúan a la UZ en los máximos niveles de transparencia en el conjunto de 

universidades españolas.  En la Comisión de Transparencia se trabaja constantemente por mejorar y mantenernos al máximo nivel, es un logro costoso pero 

del que estar muy orgulloso y sin duda hay que seguir en esta línea.  El porcentaje de casos resueltos favorablemente por la Oficina de la Defensora 

universitaria del 85 % se considera muy positivo (por encima de otras universidades como la UPV con un 35%) aunque en el último año haya descendido 

ligeramente el % de casos resueltos.   

 



            

Código NIVEL 2 2021 2022 2023 2024 2025 
Da
to 

Evol
ució

n 

Observaciones 

ODS16_n2_i
1 

Índice de transparencia y rendición de cuentas de 
la Unversidad según el Índice de la Fundación 
Compromiso y Transparencia.  Ránking que evalúa 
diversas variables relacionadas con la transparencia de las 
universidades en cuanto a la publicación de manera 
accesible a través de la web institucional de determinada 
información considerada como relevante. 
Cálculo: 
https://www.compromisoytransparencia.com/categorias-
informes/universidades-publicas 

23 de 27 
indicadores 

(85%)  
94,4 94,4 95.16 95.16 

100
% P 

IGS/Area de innovación y prospectiva.  En principio tendría el el 
sello de t de transparente de dos estrellas ya que, según 
indican lo tienen las universidades que cumplen entre el 80 y al 
90 % de los indicadores aunque la universidad decidió no 
participar porque lleva asociado un costo 
Aunque seguimos sin participar en el sello, de su informe se 
puede inferir datos: cumplimos 59 de los 62 puntos posibles, 
aunque no está certificado porque no tenemos el sello, se 
infiere de su informe, ya que cuando no cumples un indicador 
o lo cumples parcialmente lo indica, esto es un 95,16% de 
cumplimiento e implicaría el nivel t*** (entre un 90% y 100% 
de cumplimiento) y es la máxima categoría en cuanto al criterio 
cuantitativo. Además, en estas dos últimas ediciones 
cumplimos el criterio cualitativo, los estados financieros y el 
informe de auditoría, por lo que seríamos TRANSPARENTES. 

ODS16_n2_i
2 

Índice de Transparencia Ránking Dyntra (Dynamic  
Transparency Index)    Contempla variables referidas a 
indicadores sobre comunicación pública, participación y 
colaboración ciudadana, transparencia económico-
financiera y contrataciones de servicios. 
Cálculo: 
https://www.dyntra.org/poi/universidad-politecnica-de-
valencia/?prev=indices/universidades 

141 de 169 
indicadores 

posibles 
(puesto 10º 

entre las 
universidad
es públicas 
españolas) 

156 de 
169 

indicad
ores 

posible
s 

(puest
o entre 
3º y 5º 

en 
España

) 

162 de 
169 

indicador
es 

posibles 
(puesto 

2º en 
España) 

163 de 169 

indicadore

s posibles 

(puesto 1º 

en España 

empatado 

con 

Huelva) 

96,45% 

165 de 

169 

indicador

es 

posibles 

(puesto 

1º en 

España, 

empatad

o con 

Murcia) 

97,63% 

100
% P 

IGS/Area de innovación y prospectiva. 
En realidad tenemos datos de varias fechas pero son datos 
dinámicos. En realidad tenemos datos de varias fechas pero 
son datos dinámicos. Es difícil saber qué dato tomar porque 
varía a lo largo del año, cogemos el último. Actualmente 
estamos mejor aún, 166 indicadores de 169 (98,22%), y 
primeros de todas las universidades españolas en solitario, 
pero se ha conseguido en 2026 

ODS16_n2_i
3 

Porcentaje de casos resueltos como "favorables" 
respecto del total de casos atendidos por la Oficina 
del Defensor Universitario.   Relación entre casos 
favorables gestionados por la Oficina del Defensor 
Universitario de la universidad y el total de casos 
gestionados. 
Cálculo: 
(Nº de casos favorables/total de casos) x 100 

85,00% 88,00% 79,81% 89,90% 91,40% 
100

% P 

Oficina del Defensor/a Universitaria.  Cálculo:              Curso 

2020-21=  229/266)*100                                             Curso 2021-

22= (176/ 201)+100                                           Curso 2022-23= 

(178/ 208)+100  Curso                               2024-24= (160/ 

178)+100                                                Curso 2024-25= (181/ 

198)+100 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Inspección General de Servicios y Oficina de la Defensora Universitaria 



            

 

3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON EL ODS 16 
3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 16 
Enlace al informe dinámico del ODS 16 para consultar de forma interactiva:  https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-instituciones-solidas 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Mapeo de acciones por la Sostenibilidad del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 



            

3.2 Eventos publicados en bolentín informativo de unizar 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 16 para poder consultarlos: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín informativo iUNIZAR 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0


            

4 ODS 16 EN LA DOCENCIA  
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIGMA UNIZAR 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones


            

5 ODS  16 EN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de los proyectos de investigación vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 16  desde 2023 

hasta el último año completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de DATUZ Y CIENTIA 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0


            

 

Se aprecia un importante descenso en el número de proyectos de investigación relacionados con el ODS 16 vigentes en 2024 con respecto al año anterior, 

pasándose de 63 a 35. De ellos, la mayoría están vinculados a dos institutos universitarios de investigación, el IEDIS y el IPH. 

 

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
La Universidad de Zaragoza ha conseguido alcanzar los máximos niveles de transparencia en el conjunto de universidades españolas.  En la Comisión de Transparencia se 

trabaja constantemente por mejorar y mantenernos al máximo nivel, es un logro costoso del que estar muy orgulloso y sin duda se recomienda seguir en esta línea.   

Se recomienda con carácter prioritario actualizar y completar un Plan de acción de sostenibilidad ambiental de manera que recoja todos los retos de los indicadores que no 

se cumplen en tu totalidad y planifique con detalle su logro. 

También es preciso hacer esfuerzo en impulsar las acciones que no están puestas en marcha de forma bien organizada y/o no se pueden evidenciar en el momento actual: 

seguimiento y sobre todo reducción del impacto ambiental de las actividades investigadoras, evaluación del impacto ambiental de la actividad universitaria respecto al agua, 

contaminación acústica, contaminación lumínica, calidad del aire y sobre todo realización de un programa de acción para alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono en 

la Universidad, en línea con los objetivos de Zaragoza, ciudad neutra en carbono. 


