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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espaiol y la Unidén Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este caracter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacién de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacién le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempeiien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacién, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracidon permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espafolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacidn de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una
ciudadania global, en la formacidn de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.

e La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

® La capitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidn y consolidacidon de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y

cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.
e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.
® El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacion, gestién y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS
- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.
- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidén de cuentas ante la comunidad universitaria.
- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mds personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y

hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.
- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacion de dos evaluaciones externas por

parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de

la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Diseno de los informes de sostenibilidad
La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes anos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general redne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los

informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

' 2021 ' 2022 ' 2023 CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD
Informe general @‘ 1. INTRODUCCION, OBJETIVOS ¥ DISERIO DE LOS INFORMES DE SOSTEMIBILIDAD
17 informes especificos ;1' 2. SEGUIMIENTO DE PROGRESO MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

INFORME DE PROGRESD DL D5 17, AIANEAS

PARA LOGRAK 108 ORITIVGS
‘ 3. EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS

4, OS5 EN DOCENCIA

5. ODS EM INVESTIGACION ¥ TRANSFERENCIA

'
SRV CE FRGOAISE DEL OO 1 FONEN 190 & L4 FOSKLEA £
[ ——

"omN

6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES PARA MEJORAR


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 16 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

2.1 Definicidn y adaptacidn al contexto universitario
El ODS 16 supone una novedad importante de la Agenda 2030 pues asocia de forma clara la paz y la justicia con el desarrollo sostenible por el que vale la
pena esforzarse.

El Objetivo 16 se trata de promover sociedades pacificas e inclusivas, brindar acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e
inclusivas en todos los niveles. Las personas en todas partes deben estar libres de miedo a todas las formas de violencia y sentirse seguras en sus vidas,
independientemente de su origen étnico, fe u orientacion sexual. Los altos niveles de violencia armada e inseguridad tienen un impacto destructivo en el
desarrollo de un pais. La violencia sexual, el crimen, la explotacién y la tortura prevalecen donde hay conflicto o no hay estado de derecho. Los gobiernos, la
sociedad civil y las comunidades deben trabajar juntos para encontrar soluciones duraderas a los conflictos y la inseguridad. Fortalecer el estado de derecho y
promover los derechos humanos es clave en este proceso, al igual que reducir el flujo de armas ilicitas, combatir la corrupcidn y garantizar la participacion
inclusiva en todo momento. https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/

Las universidades son unas instituciones en las que recae mucha responsabilidad, especialmente en las de caracter publicoy por ello este objetivo debe cuidarse
especialmente pues es la base en la que se apoyara la accién para llevar a cabo con éxito todos los demds ODS. La justicia, equidad, transparencia y participacion
y democracia deben ser los valores que guien a la institucién y que se proyecten en las investigaciones y transferencia de conocimiento realizada y en la
formacidn en las diferentes ramas del conocimiento.

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizdndolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacién para los que no esta disponible esta informacion de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espanolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .



https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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Los indicadores del GESU que se evaltian este ODS afectan a dos ambitos: Politica de Sostenibilidad y Evaluacién del impacto ambiental de las actividades. EL GESU platea
indicadores que asocia al ODS 16 por considerar que son politicas de sostenibilidad ambiental que hacen mas sélida a una institucidon universitaria y por eso se incluyen en
este informe, pese a también podrian desglosarse e incluirse en otros ODS. Los enlaces a las evidencias de cada indicador se pueden consultar en el documento presentado
al GESU para su revisidn para la obtencidn del Reconocimiento global de 2023 (ya se obtuvo en 2022).

1. Politica de Sostenibilidad

2022
uz

2023
uz

2023
GESU

2024

1.1. Existe una persona responsable politica de los temas de sostenibilidad o, al menos para
los temas ambientales, en el gobierno de la universidad.
0=No; 1=S/

2025

EVOLUCIO
N

1.2. Existe una unidad, oficina o servicio de caracter técnico-administrativo con dedicacion

1=5/

exclusiva para los temas de sostenibilidad o, al menos, para los temas ambientales. 0= No;

1.3. Existe alguna persona vinculada laboralmente con la universidad, dedicada
exclusivamente a temas de sostenibilidad o, al menos, para los temas ambientales. 0=
No; 1=S/

1.4. Existen aportes econdmicos externos o colaboraciones de otras instituciones,
empresas, etc., para el desarrollo de actividades para impulsar la sostenibilidad ambiental.
0 =No; 0,5 =Si, puntualmente; 1 = Si, supone mds del 50% del presupuesto de la unidad con
funciones de sostenibilidad ambiental.

1.5. La planificacién de la accidén por la sostenibilidad ambiental en su universidad se
corresponde con:

0 =Un conjunto de acciones aisladas; 0,5 = Un plan de accion, que contempla una vision y
objetivos a medio-largo plazo, responsables, recursos y cronograma de las acciones; 1 = Un
plan de accidn con visidn, objetivos, responsables, recursos y cronograma, que contempla
actuaciones ambientales, en un marco amplio de la sostenibilidad y que ha sido aprobado
por un drgano de gobierno, como el consejo de gobierno o el claustro.

0,5

0,25

0,5

0,5

1.6. En el disefio de la planificacidn de sostenibilidad ambiental participaron los distintos
colectivos universitarios como estudiantes, PAS, PDI, etc. y agentes externos.

0=No; 0,5 =Si. Participaron PDI, PAS y estudiantes; 1 =

Si, PDI, PAS, estudiantes y también agentes externos

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5



https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/Evidencias_Evaluaci%C3%B3n_GESU_UNIZAR_2023.pdf
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1.7. Existe un drgano de participacion, coordinacion y seguimiento de la accion en medio
ambiente, sostenibilidad y responsabilidad social (comisién de medio ambiente,
sostenibilidad o similar), en el que estén representados todos los colectivos de la
comunidad universitaria. 0= No; 1=5/

[

1.8. Se ha obtenido algun premio, distincion o certificado por la labor realizada por la
universidad en los dmbitos de la sostenibilidad ambiental:

0 =No; 0,5=Si, pero solamente para algunas unidades y/o servicios; 1= Si, para la totalidad
de la universidad.

0,25

0,5

[

1.9. Se elabora algiin documento de rendicion de cuentas (memoria de actividades de las
unidades, informes del curso académico, etc.), que incluya aspectos ambientales, sociales y

presupuestarios y esté a disposicién publica. (indicador 1.3.7)
0 = No ; 0,5= Si, puntualmente; 1= Si, anualmente

0,5

0,5

=

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

Se cumplen bien la mayoria de los indicadores de GESU en politica de sostenibilidad y se ha mejorado en ellos en estos afios, alcanzando un 89% y estando algo por encima
del promedio de las universidades CRUE evaluadas. Se destaca como un avance importante el haberse constituido la Comisién de Sostenibilidad Ambiental de la UZ; las
“aproximaciones” que existian antes (reuniones con diferentes estamentos implicados) no fueron aceptadas en la revisidn del GESU con toda razén y ello ha impulsado la
creacion de este 6rgano que ya ha empezado a funcionar, tiene importantes cometidos y confiamos en que incremente el compromiso y eficacia en la gestion de la

sostenibilidad ambiental de nuestra universidad.

Los que no se cumplen por completo y por tanto, hay que trabajar es en la elaboracion de un mejor y mas completo Plan de accién de sostenibilidad ambiental que recoja
todos los retos de los indicadores que no se cumplen en tu totalidad y planifique con detalle su logro.

En cuanto a la evaluacién del impacto ambiental de las actividades universitarias, se constata que se ha mejorado ligeramente respecto a afos anteriores y se han mejorado

también en las evidencias presentadas a revisién por el Reconocimiento. Sin embargo, es preciso hacer esfuerzo en impulsar las acciones que no estan puestas en marcha
de forma bien organizada y/o no se pueden evidenciar en el momento actual: seguimiento y sobre todo reduccién del impacto ambiental de las actividades investigadoras,
evaluacidon del impacto ambiental de la actividad universitaria respecto al agua, contaminacidn acustica, contaminacion luminica, calidad del aire y sobre todo realizacién de un
programa de accion para alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono en la Universidad, en linea con los objetivos de Zaragoza, ciudad neutra en carbono.
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11. Evaluacién del impacto ambiental de las actividades
universitarias

2022
uz

GESU

2023
uz

2023
GESU

2024
uz

11.1. Se ha aprobado un compromiso por parte del consejo de gobierno o claustro para la
realizacién de una evaluacién del impacto ambiental de las actividades universitarias y se

actualiza y refrenda periddicamente
0=No;1=Si

Observatorio de
Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

11.2. Se han incluido indicadores de seguimiento relacionados con el impacto ambiental en el

plan de sostenibilidad
0=No; 0,5 =Si, solamente relacionados con consumos de recursos, produccion de residuos, etc.; 1 =Si, ademas de los
anteriores, incluyendo indicadores globales como emisiones de GEl, huella ecoldgica, huella de carbono, etc.

11.3. Estos indicadores de seguimiento son publicos y se encuentran facilmente accesibles
0=No;1=Si

11.4. La universidad se ha comprometido a la promocidn de iniciativas para reducir el impacto

ambiental de las actividades universitarias
0=No;1=Si

11.5. Se ha elaborado algin documento que cuantifique el impacto ambiental de una parte de
la universidad (facultad, escuela, campus, etc

0=No; 0,5 =Si, para varios de los siguientes dmbitos: movilidad, energia, residuos, agua, contaminacién acustica, calidad
del aire, contaminacién luminica, etc. ; 1 = Si, para varios de los siguientes ambitos: movilidad, energia, residuos, agua,
contaminacién acustica, calidad del aire, contaminacién luminica, etc. mediante una auditoria externa

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

11.6. La Universidad ha realizado algln estudio especifico de impacto ambiental de las
actividades investigadoras que desarrolla la universidad (contenido ambiental de la
investigacion, energia consumida, agua, residuos generados, movilidad de los investigadores,

etc
0=No; 0,5 =Si, puntualmente. ; 1 =Si, anualmente.

11.7. Se ha realizado algin documento que evalle el impacto ambiental (en términos de
huella ecoldgica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye

aspectos relacionados con la movilidad
0=No; 0,5 =Si, puntualmente. ; 1 =Si, anualmente.

0,5

0,5

0,5

11.8. Se ha realizado algiin documento que evalle el impacto ambiental (en términos de
huella ecoldgica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye

aspectos relacionados con la produccién y consumo de energia
0=No; 0,5 =Si, puntualmente. ; 1 =Si, anualmente.
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11.9. Se ha realizado algiin documento que evalule el impacto ambiental (en términos de
huella ecoldgica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye 0 0 1 1
aspectos relacionados con la gestion de residuos
0=No; 0,5 =Si, puntualmente. ; 1 =Si, anualmente.
11.10. Se ha realizado algun documento que evalle el impacto ambiental (en términos de
huella ecoldgica, huella de carbono u otros) con alcance de toda la universidad que incluye

. . . . . 0 0 0 0
aspectos relacionados con ambitos diferentes de los mencionados en los indicadores
anteriores (agua, contaminacién acustica, contaminacién luminica, calidad del aire
0=No; 0,5 =Si, puntualmente. ;1 =Si, anualmente.
11.11. Se ha registrado la huella de carbono de la universidad en el Ministerio con 1 1 1
competencias en cambio climatico 1
0=No;1=Si;
11.12. Existe un plan o programa de accion para alcanzar la neutralidad en emisiones de 0 0 0
carbono 0
0=No;1=Si
11.13. Se investigan los incidentes u otros accidentes con impacto ambiental 1 0 0 0
0=No;1=Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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2.3 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 16
El grado de cumplimiento del ODS 16 en el nivel 1 es del 100 % lo que resulta altamente satisfactorio.

¢Existe en su universidad un servicio juridico a disposicion Servicio juridico dependiente de Secretaria General:

de la institucion universitaria, asi como de la comunidad sl sl Sl Sl Sl https://secregen.unizar.es/servicio-juridico

universitaria en general?

¢Estén representados de manera equitativa los diferentes En el Claustro estan representados todos los grupos:

grupos que conforman la comunidad universitaria https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro
(estudiantes, PAS y PDI) en los érganos reguladores/ de Y también las Comisiones de la Universidad.

gobierno de la universidad? Se pregunta por la existencia de S S S S SI https://secregen.unizar.es/comisiones-de-la-universidad

representacion equitativa de los tres principales colectivos que

componen la comunidad universitaria en los diferentes érganos
reguladores o de gobierno universitarios. Dicha representacion

debe asignar 1/3 a cada uno de los grupos considerados.

¢Contempla su universidad oferta académica/ formativa en Hay Grado en Derecho y master también. Ademas hay asignaturas formativas en

derecho o bien transversaliza dicha area en todos o S| S| S| S| S| derecho en muchas otras titulaciones. Consultar en

alguno/s de sus grados, mésteres o programas de https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

doctorado?

¢Existen en su universidad proyectos de |+D+i sobre Si, hay diversos proyectos de investigacion y transferencia que trabajan estos

derecho, justicia o similares? temas. Se pueden comprobar en el informe de Trabajando ODS en Investigacion:
Sl Sl Sl Sl Sl https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0 y en el Informe de

ODS 16: https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-instituciones-
solidas (apartado x)

¢Reconoce uno o varios sindicato/s de estudiante/s, PDI y Hay 5 sindicatos de PDI: CC.00, CSIF, CGT, SOMOS y UGT:

PAS? Mide la existencia en la universidad de sindicatos https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/informacion-sindical-
correspondientes a los tres principales grupos que pdi-inicio ; la Junta de PAS estd integrada por personas de SOMOS, UGT,
conforman la comunidad universitaria, reconocidos por la S sl sl sl s

CCOO y CGT. ; Asociaciones de estudiantes:
https://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/vr_estudiantes_empl
eo/asociaciones_web.pdf

institucion.
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¢Publica datos en abierto su universidad, incluido los datos Si, la UZ tiene un portal de transparencia con datos econdmicos y presupuestarios
econdmico financieros y/o presupuestarios? Sl Sl Sl SI SI incluidos: https://portaltransparencia.unizar.es/
https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-presupuestario
¢Posee una politica explicita para respaldar |a libertad de sI sI sI S S El Capitulo | "De la naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza" del
catedra? Indicador que hace referencia a la existencia y aplicacion Titulo Preliminar, Disposiciones generales de los Estatutos de la
efectiva por parte de la universidad (siempre durante el periodo de Universidad de Zaragoza: https://www.unizar.es/fundamentos-y-fines-de-
referencia considerado) de algun tipo de documento normativo/ R .
institucional especifico de especial relevancia en el marco del ODS la-universidad-de-zaragoza
correspondiente.
éIncluyen los documentos normativos/ institucionales de Si, la UZ tiene varios documentos institucionales con su compromiso expreso:
su universidad compromiso expreso con principios éticos, S| S| S| S| S| Carta de Servicios de Secretaria General.
tales como la paz, justicia, igualdad, transparencia y Buen https://secregen.unizar.es/sites/secregen.unizar.es/files/users/secregen/carta_de
Gobierno? _servicios_de_secretaria_general_2021_firmada_2.pdf
¢Participa en el debate o elaboracidn de politicas locales, No se participa oficialmente en ninguin espacio publico como Universidad. Pero si
nacionales o regionales relativas a la promocidn de la a través de la Catedra de Cooperacion al Desarrollo, a través de participaciones
democracia, transparencia, justicia, Derechos Humanos, SI SI SI SI Sl individuales mediante contratos OTRI para asesoramiento en estos aspectos que
etc.? constan en el Informe de ODS16: https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-
paz-justicia-e-instituciones-solidas
¢éParticipa de alianzas con otras universidades, sector Si, la Uz forma parte de la Conferencia Estatal de Defensorias Universitarias
privado, organizaciones sociedad civil, ONG, etc. que https://cedu.es/  También hay varias Catedras que tienen en su finalidad la
tengan entre sus fines la promocién de los valores si si si S| S| promocion de estos valores:
democraticos, justicia, participacion ciudadana, paz, etc.?
0,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

Los indicadores de nivel 2 referidos a transparencia y rendicion de cuentas sitlan a la UZ en los maximos niveles de transparencia en el conjunto de
universidades espafnolas. En la Comision de Transparencia se trabaja constantemente por mejorar y mantenernos al maximo nivel, es un logro costoso pero
del que estar muy orgulloso y sin duda hay que seguir en esta linea. El porcentaje de casos resueltos favorablemente por la Oficina de la Defensora
universitaria del 85 % se considera muy positivo (por encima de otras universidades como la UPV con un 35%) aunque en el Gltimo afio haya descendido
ligeramente el % de casos resueltos.
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indice de transparencia y rendicién de cuentas de
la Unversidad segtn el indice de la Fundacién
Compromiso y Transparencia. Rdnking que evalia
diversas variables relacionadas con la transparencia de las
universidades en cuanto a la publicacion de manera
accesible a través de la web institucional de determinada
informacién considerada como relevante.

IGS/Area de innovacion y prospectiva. En principio tendria el el
sello de t de transparente de dos estrellas ya que, segun
indican lo tienen las universidades que cumplen entre el 80 y al
90 % de los indicadores aunque la universidad decidié no
participar porque lleva asociado un costo

Aunque seguimos sin participar en el sello, de su informe se

g 23 de 27 puede inferir datos: cumplimos 59 de los 62 puntos posibles,
Cdlculo: L. 100 . e
https.//www.compromisoytransparencia.com/categorias- indicadores | 94,4 94,4 95.16 95.16 % aunque no esta certificado porque no tenemos el sello, se
informes/universidades-publicas (85%) infiere de su informe, ya que cuando no cumples un indicador

o lo cumples parcialmente lo indica, esto es un 95,16% de
cumplimiento e implicaria el nivel t*** (entre un 90% y 100%
de cumplimiento) y es la maxima categoria en cuanto al criterio
cuantitativo. Ademads, en estas dos Ultimas ediciones
cumplimos el criterio cualitativo, los estados financieros y el
informe de auditoria, por lo que seriamos TRANSPARENTES.
indice de Transparencia Ranking Dyntra (Dynamic 163de 169 | 165 de IGS/Area de innovacion y prospectiva.
Transparency Index) Contempla variables referidas a 156 de indicadore 169 En realidad tenemos datos de varias fechas pero son datos
indicadores sobre comunicacion publica, participacién y 169 s posibles | indicador dindmicos. En realidad tenemos datos de varias fechas pero
colaboracion ciudadana, transparencia econémico- 141 de 169 | indicad 162 de (pUEStO 10 es son datos dinamicos. Es dificil saber qué dato tomar porque
financiera y contrataciones de servicios. indicadores | ores 169 & : varia a lo largo del afio, cogemos el Gltimo. Actualmente
Célculo: . . - en Espafia | posibles e o
I o posibles | posible | indicador estamos mejor ain, 166 indicadores de 169 (98,22%), y
https://www.dyntra.org/poi/universidad-politecnica-de- | (o estq 102 s es empatado | (puesto |, primeros de todas las universidades espafiolas en solitario
valencia/?prev=indices/universidades . con 12 en 4
entrelas | (puest | posibles N % pero se ha conseguido en 2026
universidad | o entre | (puesto | Huelva) | Espafia,
es publicas | 32y52 | 22en 96,45% | empatad
espafiolas) en Espafia) ocon
Espafia Murcia)
) 97,63%
Porcentaje de casos resueltos como "favorables" Oficina del Defensor/a Universitaria. Célculo: Curso
respecto del total de casos atendidos por la Oficina 2020-21= 229/266)*100 Curso 2021-
del Defensor Universitario. Relacién entre casos 100 22=(176/ 201)+100 Curso 2022-23=
favorables gestionados por la Oficina del Defensor 85,00% 88,00% | 79,81% 89,90% 91,40% % (178/ 208)+100 Curso 2024-24= (160/

Universitario de la universidad y el total de casos
gestionados.

Cdlculo:

(N de casos favorables/total de casos) x 100

178)+100
198)+100

Curso 2024-25=(181/

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Inspeccion General de Servicios y Oficina de la Defensora Universitaria
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON EL ODS 16

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 16
Enlace al informe dinamico del ODS 16 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-16-paz-justicia-e-instituciones-solidas

RESULTADOS DEL MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR 2021-2022-2023-2024

Nombre de actividad: © COLABORADORES
= L]
Panencia “Sensibilizancs, fomentando e integrands los ODS  través de la gestan Otras entidades
de Las busenas pricticas en ka BUZ"
Semana aral de las Archivas. las Archivas
#enREDateconHypatia Campafa de seguidares o las Redes Sodiales ce la bitlioteca
Hypatia de Alejandriz 22 de febrera-18 de marzs
“Encuestas de satisfacciin con los senvicios prestados Servicio Colaboradar Departamenta & i externas a UZ '
Numero de 12TH INTERMATIOMAL EIASM PUBLIC SECTOR CONFERENCE
actividades Acto presentacion de la donaciin del forda Holocausta Ayuntamientn de Zaragoza y Plicia Macianal
Actuaciin afio e dhing CIHEAM Zaragoza y Diputacion Provincial de Zaragaza
1 1 8 Adancian orictices sastenitles Cruz Raja, UNRWA, la agencia de Macianes Unidas, Museo [
Descripcion de | actividad: ¥ Tiempo de ejecucidn Erupais) beneficiariofs):
Trabajar en equipo los valares fundamentales pars el grupa, que caracterizan a nuestra bibhateca (13 y 14 de julio de 2022)
<1 mes Alumnat
. Imgulsar y kos objetivas de desarrollc sostenible de b agenda 2030 + 1 afa Aluminada, PDI, PAS
“La finalida el curso es dar a conacer a los doctorandos los aspectos bioéticos de una investigacion con persanas y contribuir, s Alumnada, PDI, PAS, Toda la sociedad
- _ de este madn, a mejoras ks competencia de los doctarandas para elaborar proyectos de investigacion. Esencialments en fas 1 Afro académico Extudiantes
Afe de Referencia cusstiones referidas a las principios éicos de beneficencia (ustificacian de b relacion riesgo-beneficial, no maleficencia . ) .
R - - o R 1dia Estudiantes, PDI, PAS, Toda ka sociedad

(riesgos de la investigacian, proteccian de ks intimidad y de ks datos personales), justicia {seleccin equitativa de la muestra,
utifidad, social) y autonamia firformacian sobre fines del proyects, woluntariedad de participacién, molestias, incanvenisntes o 1mez PAS
dafios previsibles,..) Bl curse incluye sendas sesianes informativas a cargo del Comité de Etica en Experimentacién Animal y el 1 Semana FAS, Toda la sackedad

) | me Camite de Biasspuridad, con & okjstiva de ddundir entre Ios asturiantes de dactoradn las actividades de estas comités y las 16 - 21 dias Bl
requisitas legakes que debien cumplir los diferentes proyectas de investigacian Ear— T3TC
A parte el Bstadlo ce proyectas ce Investigacion, de transferencia @ intemacionales, se b contactada con 1odos las PR [
Investigadares principales de los proyectos pidiendoles que reflexionaran e indicaran, en su caso, 2 que ODS principal y = .
e extaban vinculad proyects. 2aiias Tada la saciedad
Acomparamos =l profesorado en su quehacer diario, organizamos jormatas, fomentzmas la innovacion educativa, fa formacian 70 dias
continua y la salud mental de los dacentes del centro, En definitiva, tratames de apudar 2 que a Facultad de Filosofia y Letras, mas de 3 afios
seauna i ficaz f servicio e | sociedas Varias meses

2022 R e e T T LT T T e I rr i s L R T e I e e e T e e eI i)
Respansable Evidencia de la sctividad .
Vialeta Delgada Crespa y Fernanda Yarza Guemiel
Cultura Comunicacion izar e b o h de-huesca-1627382-daa bl

s Direccian BUZ

1o bibli — ) el 27k a-26-de

E. Escar y Buz. Calidad anunizar. i los-objetvos-de-desarrolic-sostenible-en-ka-universidad - 2a-edicion

-—t—+ TT% B3

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mapeo de acciones por la Sostenibilidad del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de unizar

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 16 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Intorrnackin
Volver  expandida

e s & e Ud. ha seleccionado: Paz justicia e
L ) instituciones solidarias Solo PO
174 (188
Todas v is.Jr'ta itulz
\ P AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Ayudas Complementarias [berCaja-COVID1S Erasmus + Estudios. Curso
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Convocada una nueva edicion del premio Ebropalis a las Buenas Practic
AYUDAS, PREMIDS Y BECAS Convocatoria de becas "Prisca Jliménez Inglan” del Laboratorio de Libert
Diversidad (LICREGDI)
Todas -~ AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Conwvecatoria Prerios Macionales de Juventud 20322
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Fundacidn Cuenca Villoro. Convocataria de ayuda a proyecto de investig
070 2071 | 072 073 | AYUDAS, PREMIOS Y BECAS I Film Festival #YoDesactivo al racismo y la xenofobia
.,
00
| II I I
= o Q9 z = 2 0 A = 2 2 - = o ] 1]
s EE 2 2Zi 45§85 EeS8 4585 2ES8d5Ecg i BEEELEdn
ﬂE““E'—."_"'_F'l_.:.!l!.ﬂlELIE'GE-;_‘UIE:.M.NEDE““E-;'_"mﬁ_:.ﬂ!ﬂ!aﬂE““E-'—.'_"m'ﬁ_:ﬂ!.ﬂ!
& B o8 3 £z = 483 e = B dH 8 3 e = % 8 2
g T g T g T 2 =
2020 2021 2022 2023
Mes

-
..

Fuente: Elaboracion propia a partir del Boletin informativo iUNIZAR
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4 ODS 16 EN LA DOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

Paz, Justicia e Instibuciones Salicas

Ud. ha seleccionado:

wa o ga

(=]

Fe bt pa

n

en

|

Cadigo Asignatura
COOIGD ASIGHATURA
25121
25205
25330

25335

" Nombre de Asignatura

DEMOMINACION
-

“Compliance” penal y tributaria en la empresa

Actos de comunicacian y ejecucion

Administradan electronica y domumentaciaon

Administradan y kegislacion ambiental

Aleman turistico |l

Aleman turistico 1l

Aleman turistico [V

Alterdades y disidencias

Ambitas de la arientacion ecucativa y el asesoramiento psicopedagagica
Andlsis contable de las adminstracicnes pablicas

Andlisis financiero

Analisis financiern, de eficiencia y sostenibilidad en administraciones publicas
Applcatiors of Deep Leaming
Arcuibectura softaare

-
e

[ Reparto por Titulaciones

Titulacion
TITULACION
Fy
Graduado en Adminstracion y Drecoian de Empresas
Graduado en Bellas Artes
Graduado en Biotecnaologia

Codigo Plan
Suma de CODIGO PLAN

225746

Graduado en CGencias Ambientales

Graduado en Cencias de la Actvidad Fisica y del Departe
Graduado en Derecha

Graduado en Ecanamia

Graduado en Enfermeria

Graduado en Estudios Ingleses

Frachordn pn Fohiding roea b Niefencs o Saoridard

_—
0.00 mi 12,00 mi

445

Asignaturas

Microsoft Power Bl

< 2de2

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIGMA UNIZAR
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5 ODS 16 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los proyectos de investigacidn vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 16 desde 2023

hasta el Ultimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

Ud. ha seleccionado:

OD5_16_Paz_justicia_s_instituciones_solidas

N ™y N N
M 0D5 Seleccionado T Proyectos Realizados " Proyectos Realizados B
| Ninguno_en_sspecial Proyecto de |+D+i
Tl oDs 1 Fin pobreza 234866: Bl modelo eurcpeo de libertad y bisnestar en 2l nueve contexto internacional de seguridad
— -7 B i JIUZ2024-C5)-13: El Dereche civil ante la vulnerabilidad digital: desafios y propuestas en =l contexto aragonés
— OD5_10_Reduccidn_desigual. JIUZ2024-C50-21: La respuesta de la Administracion Pdblica anta las Crisis: Gobernanza Sostenible v Robusta
1 oDs_11 Ciudades_y_comuni.. PID2020-112300GE-C21: La Espafiz de France, el legads d= los fascismos y 2l debate sobre los contenides de la g
- -7 T demecracia 2n ltalia, Alemania, Bélgica y Francia (1945-1968)
__| OD5_12_Produccidn_y_consu. PID2020-113905G8-100: AFRONTANDO LS NUMEROS: EL DESAFIO DE EVALUIAR, DIVULGAR Y UTILIZAR LA Recuento de Proye...
— o - INFORMACION NO FINAMCIERA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS FUBLICOS
0D5_13_Accion_por_el_clima ' z
- - -Por_eL PID2020-114197RA-I00: Bl envejecimients de ovoditos de mamifaros: conexiones entra 1z fisiclogia de |2 reproducian yla
| OD5_15_Vida_ecosistemas_te., | epigenética
PR P PID2023-146337NE-100: Poderes n la sombra. Opinidn plblica, complots y teoriz: de 3 conspiradion en el munde
B 0D5_16_Paz_justicia_e_institu... \ - - A .
1 0DS_17_Alianzas_para_lograr... T Institute de Investigacion Recuento d.u Proyecto de |+D«+i por Institute de
" QDS 2 Hambre cero Instituto de Investigacion Investigacion
— - - = ] -
- - E\-‘ INSTITUTO AGROALIMENTARID DE ARAGON (1AZ) .
f = B\ INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EMPLED, SCCIEDAD DIGITAL ¥ SOSTEMIBILIDAD (IEDIS) 4y L2
Afio
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON J34) 1 {4%)
M2z “ INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EM PATRIMONIO ¥ HUMANIDADES (IPH)
416
2024
\ /
<
f Ofician Gestora
Oficina Gestora (Siglas)
OTR
REL]
|sai 1
e A A
-——f——+ 68% i
Microsoft Power Bl { 2de2 = e

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ Y CIENTIA
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Se aprecia un importante descenso en el nimero de proyectos de investigacion relacionados con el ODS 16 vigentes en 2024 con respecto al aifo anterior,
pasandose de 63 a 35. De ellos, la mayoria estan vinculados a dos institutos universitarios de investigacion, el IEDIS y el IPH.

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

La Universidad de Zaragoza ha conseguido alcanzar los maximos niveles de transparencia en el conjunto de universidades espafnolas. En la Comisién de Transparencia se
trabaja constantemente por mejorar y mantenernos al maximo nivel, es un logro costoso del que estar muy orgulloso y sin duda se recomienda seguir en esta linea.

Se recomienda con cardcter prioritario actualizar y completar un Plan de accién de sostenibilidad ambiental de manera que recoja todos los retos de los indicadores que no
se cumplen en tu totalidad y planifique con detalle su logro.

También es preciso hacer esfuerzo en impulsar las acciones que no estan puestas en marcha de forma bien organizada y/o no se pueden evidenciar en el momento actual:
seguimiento y sobre todo reduccién del impacto ambiental de las actividades investigadoras, evaluacion del impacto ambiental de la actividad universitaria respecto al agua,

contaminacidn acustica, contaminacién luminica, calidad del aire y sobre todo realizacién de un programa de accién para alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono en
la Universidad, en linea con los objetivos de Zaragoza, ciudad neutra en carbono.



