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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espafol y la Unién Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nicleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este caracter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacién de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacion le corresponde estar a
la vanguardia de la buisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempeiien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestidn, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracion permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafnolas.

e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una
ciudadania global, en la formacidon de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.

e La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

® La capitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidn y consolidacidn de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y

cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.
e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.
e El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacion, gestién y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS
- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.
- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidén de cuentas ante la comunidad universitaria.
- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mds personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y

hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.
- Ofrecer una informacién util para la planificacion y gestién universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacién de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de
la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Diseno de los informes de sostenibilidad
La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes anos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general redne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los

informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.
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https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 17 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

2.1 Definicidn y adaptacidn al contexto universitario

El Objetivo 17 se trata de revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. La Agenda 2030 es universal y exige la acciéon de todos los paises,
desarrollados y en desarrollo, para garantizar que nadie se quede atras. Requiere alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible solo se pueden realizar con un fuerte compromiso con la asociacién y la cooperacién globales. Quedan desafios importantes. La
asistencia oficial para el desarrollo (AOD) no ha alcanzado el nivel previsto; los flujos de inversidn privada no estan bien alineados con el desarrollo sostenible;
sigue existiendo una brecha digital importante; y hay tensiones comerciales en curso. Para tener éxito, todos deberan movilizar los recursos existentes y
adicionales, y los paises desarrollados deberdn cumplir con sus compromisos de asistencia oficial para el desarrollo.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/

Este es un objetivo ligado a la propia esencia de las universidades que tienen una gran capacidad para tejer alianzas a todas las escalas (local, regional, estatal
o internacional) y con todos los actores sociales: responsables politicos, instituciones, empresas, sociedad civil, etc... Por ello hay un indicador referido a las
alianzas especificas en cada uno de los ODS, ademas de los que se incluyen en el ODS 17 de caracter mas genérico.

Los indicadores que se presentan a continuacion tratan de delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacidn para los que no esta disponible esta informacidén de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espanolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .



https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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2.2 Autoevaluacidén de sostenibilidad ambiental de CRUE sostenibilidad: GESU
Los indicadores del GESU que se evaluan este ODS afectan a todos los ODS por lo que no se incluye en este apartado ningln resultado especifico.

2.3 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 17

El grado de cumplimiento del ODS 17 en el nivel 1 es del 83 % en el momento actual. No se cumple el indicador de existir una asignacién presupuestaria del presupuesto
anual de la universidad destinada especificamente a la implementacion de los ODS. Por otro lado, aunque hay un compromiso general claro e indudable con la Agenda
2030y se han dado muchos pasos, este no esta reflejado en un documento estratégico institucional, es decir, no hay todavia un plan estratégico para la implementacién de
los ODS y sin duda, ello facilitaria la coordinacidn y el impulso requeridos.

Codigo NIVEL 1 2021 2022 2023 2024 2025 JUSTIFICACION

(oD WAIYIYE ¢ Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es o Observatorio de Sostenibilidad que engloba actualmente a tres
persona/s responsable/s de promover iniciativas, tales como vicerrectorados: Planificacidn y desarrollo estratégico, Infraestructura y
acciones, campafias, proyectos o programas relativos a sostenibilidad y Comunidad universitaria y compromiso social. Pero se ha
sensibilizaciéon en materia de ODS o a promover alianzas, si si si si si conseguido que también la Gerencia y el resto de los vicerrectorados también
colaboraciones o asociaciones encaminadas a la consecucién colaboren en las iniciativas. También los centros, los Departamentos y los
de un Desarrollo Sostenible? Institutos de investigacidn estan involucrados.

(oD VALYV  Realiza periddicamente un Informe de Sostenibilidad en Informe de ODS 17: https://comprometidosods.unizar.es/ods-17-
materia de ODS? alianzas-para-lograr-los-objetivos - Memorias de responsabilidad

S S Sl S S social.: http://politicasocial.unizar.es/memorias-de-responsabilidad-
social

(oD VAYMER ¢ Tiene su universidad relacidn directa, participacion o La UZ pertenece al Observatorio de la Cooperacién Universitaria al Desarrollo
aportacion en las politicas locales, nacionales o regionales (OCUD) de la CRUE vy al grupo de CRUE Sostenibilidad y trabaja
de desarrollo de los ODS - incluyendo la identificacion de estrechamente con el Gobierno de Aragén y Ayuntamientos,. Carece de un
problemas y retos, desarrollo de politicas y estrategias, S| S| S| S| S| Plan estratégico pero esta en proceso de elaboraciéon y esta previsto que se
andlisis de futuros posibles, monitorizando e informando pueda aprobar en 2026.
sobre las actuaciones, y posibilitando su gestion adaptativa?
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[oDAYWANYINTN ¢ Existe una asignacion presupuestaria dentro del No hay un presupuesto especifico para apoyar la implementacién de los ODS
presupuesto anual de la universidad destinado a la En aunque de forma indirecta y Unicamente para los ODS ambientales y de
implerpentacién de los O‘DS?‘ Se alude a‘con‘st"gnacién econér.nica NO NO NO NO | proces igualdad de género si se ha calculado el presupuesto destinado a ello (ver
especifica por parte de la universidad en el ejercicio presupuestario de anexo 1 del presupuesto de 2026).
referencia destinada a la implementacion de los ODS. El titulo de la o
partida presupuestaria ha de hacer mencidn a dicho concepto.

(ODNYVANMNEN ¢ La universidad colabora con ONG, sector privado y otros Voluntariado de proyeccion social / voluntariado ambiental / Red de
agentes sociales para abordar los ODS, por ejemplo a través mOtivaD@$S
de programas de voluntariado estudiantil, programas de S S s s s
investigacidn y/ desarrollo de recursos educativos?

(oD WAIWM[N ¢ Tiene su univesidad un compromiso explicito con la Hay compromiso general pero no una planificacion estratégica para la
formacién en materia de ODS? Wide la voluntad y el formacidn en materia de ODS. Esta en elaboracién. Ha habido
compromiso manifiesto por parte de la universidad en la formacion multiples acciones en esta direccion: Cursos en CICIFE, Sesiones
de los QPS, {o cu.lal f.m de estar reflejado en algiin documento de tipo formativas en los centros a cargo de la Red de mOtivaD@S,
estratégico institucional En | En orientacion para la incorporacion en los Objetivos de las Gufas

proc | proc | Sl S SI | Docentes.... El Sello 1+5 UNIZAR de competencias transversales en
eso | eso aplicacion del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, contituye
una estrategia institucional para la formacién en ODS.
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Nor
mativa/ct_unizar.pdf
16,67%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

En cuanto a los indicadores de nivel 2 del ODS 17 es para reflexionar el bajo porcentaje de estudiantes de la bolsa de voluntariado de la universidad (oscila en torno al 0,5%
frente al 4,4% de la UPV). El porcentaje de estudiantes de intercambio recibidos (3.6%) y los titulados que han cursado movilidad (12.3%) son mas elevados pero bastante
inferiores a los de otras universidades como la UPV.

Tal y como se puede comprobar en los 16 informes especificos, la UZ tiene alianzas especificas para impulsar todos los ODS, lo que refuerza el perfil generalista y de
compromiso publico que tiene esta universidad.
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NIVEL 2

Porcentaje de estudiantes de la universidad incluidos en

la bolsa de voluntariado de la universidad.

Relacion entre el n2 de estudiantes que forman parte de la bolsa
de voluntariado de la universidad y el total de estudiantes de la
misma.

Cdlculo:

(N@ de estudiantes inscritos-as en la bolsa de voluntariado/
total de estudiantes matriculados) x 100

0,50%

2022

0,40%

2023

0,50%

2024 2025

%

disp.

100%
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Evolucion Observaciones

Fuente: Secretariado de Proyeccidn Social e Igualdad. En
2020-21 (110 mujeres, 45 hombres). En 2021-22 (105, 16
hombres y 89 mujeresy en 2022-23 (135,34 Hy 101
mujeres).

Porcentaje de estudiantes de intercambio recibidos.
Relacion entre el n2 de estudiantes que ha recibido la
universidad en el marco de un programa de intercambio y el
total de estudiantes de la misma.

Cdlculo:
(N@ de estudiantes de intercambio recibidos/ total de
estudiantes) x 100

1,49%

3,65%

3,81%

3,55
%

3,44
%

100%

IGS/Area de innovacion y prospectiva. En el curso
2012/13:2,52%; en curso 2017/18: 3,06 %

Porcentaje de estudiantes titulados que han

cursado movilidad durante sus estudios. Relacion entre
el n? de estudiantes titulados que han participado de algun
programa de movilidad durante sus estudios promovido por la
universidad y el total de estudiantes titulados/as.

Cdlculo:
(N@ de titulados-as que han participado en algun programa de
movilidad/ total de estudiantes titulados-as) x 100

13,36%

12,76%

15,68%

100%

LN

IGS/Area de innovacién y prospectiva. En el curso
2008/09: 2,523,79%; en curso 2017/18: 15,34 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ y de los Presupuestos
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON EL ODS 17

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 17
Enlace al informe dindmico del ODS 17 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-17-alianzas-para-lograr-los-objetivos

RESULTADOS DEL MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR 2021-2022-2023-2024

HNombre de actividad: COLABORADORES

1? f‘l“:f‘nh;nmmf V Jarnatias de Busnas Practicas en Atencién a Expacios y Persanas Usuarias, Otraz entidades Institutn o centra de i"““'

LOS CBRTDS Buscadsr de canocimisnta de la Universicad ce Zarageza
@ Campaia "La nache mis migica® Centros  Servigios
Calaboraciin con el Camgus lens de Excelencia Intemacianal
Calaborackn con ka Canferencia de Consejes Seciales de ks Universidades Espafiolas . )
Servicio C Colaboradar externas a UZ [ ]

c 5 con bas consejos socisles del Grupn § de umiversidad

Numero de Canferencias investigacares invitsdos de la UFT de Plovdiv (Bulgaria)

actividades s EPG U] - Entabates Sinlammmo te Ko Adiego Hermanos, Catedra Fundacidn Gupo Jorge Talento e innovacién, Atmas
Exposicion Alianza Agroalimentaria Aragonesa

2 6 IV Encuentro de Estudiantes Transfronterizo entre la Universidad de Pau y Paises del Aragen TV
Adauar y Ia Universidad de Zaragoza
Descripeian de |a actividsd: Tiempa de cjecucidn Grupais) benaficiariolz}:
“60 afics e Libraria Paris” 1 afia Estudiartes
Bajo el kema “La cooperacion que hacemos entre tados” participa la Escuela del 15 21 19 de abril scagiends ks Expesicsn 1di Estudiantes, POI
Fundacion Accién Laica para generar sspacios de encuentro dentro de ks universidad con el fin de difunir entre ks 1 mex Etudiantes, PO, 845, Toda ba sociedad
= & estudiartes, personal de administracion y servicios y ci ia en general 1 - 15 dias Extudliantes, Toda la saciedad
- _ Calaboraciin en la difusion e ests heramienta mue s pane 2 disposicion de cuakjuier empresa o inssitusin Que busoue PR fas
Afo de Relerencia persanas de nuestra wriversidad expertas en la materia que se solicite. R
Can motiva de la jornada académica realizada en paraninfa con motiva de ka Visita de Leonarda Pacura a Zaragoza 7 e -
711 memes PO, Tod Ia sociedad

Can motva de los premios anuales de Cilamo
Tada la sociedad

C lickacion d d i 50N centros, senvicios y unidades

Carvanias con entidades para la idn en aspectas relaci can a2 ag ia y & medio ambients
Dentra del ambito de la Catedra se llevan a cabo proyectos de investigacion y de desamolio sobre sostenibilidad industrial. La

tematica principal de estas propectos €5 ¢l aprovechamiento y valarizacién de diferentes residuos industrisles, En estos
proyects de investigacion paricipan estudiantes becados par la Citedra

2021 2023

El dizs 24 e abril empresas relacionadas con las titulacianes de la EPS presentarcn sus posibilidaces de irsercion laboral
nuestras y nuestras estudiantes iy algunas de ellas instalaron mesas informativas a partir de las 1200 h en el vestibulo de |2 EFS
como punts directo de encuentra

el dia 24 de abril emoresas relacionadas con bas fitulsciones de la EPS presentaron sus oosibilidades de insercion laboral

Respansable Evidencia de | actividad l
Alertn Gonzalo Calley Elaboracian de un TFG satre o aprovechamients S resicuas de 1 cambustion I
M. BELEN Lépez Casancva e Iciar nadal Garcia it fwwew. cantatutti.com
Peronal de Bibhisteca hitpss/fcampushussca umizar 2 moti - sofidariar la-noche: mas- magica-en-el-campus-de- huesca-de-unizar

0z cxacial@unizares hitpsiifcsues
cxacial@unizar.es kitp ; s Mamoria62023 24 pof
easensia@unizares hitpsehtenel catec e

Vicerrectorada correspandiente hatps:/ieps unizaresakanzas

-—h—+ TT% O
Microsoft Power Bl < 21de 21 = Ve

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mapeo de acciones por la Sostenibilidad del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de iUNIZAR

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 17 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Inforrmackin
Volver expandida

Sianas pare lograr 1o Ud. ha seleccionado: Alianzas para
lograr los objetivos Seio B0
Omil (14,205
o
Todas v R‘EJI"IE} Titulo
AYUDAS, PREMIDS ¥ BECAS W Premic Jowvenss Creadores Aragoneses” 2021
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 10° Concurso de videos “Adicciones: Tu punto de mira” sobre prevencion de las drog
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 18° Edicién Premic Fundacién Banco Sabadell 3 |3 Investigacién Biomédica L
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS 12 edicion Becas Santander Habilidades / Evolution para mejorar su perfil profesional =
Tadas - AYUDAS, PREMIOS Y BECAS  22° Edicion Premic Fundacidn Banco Sabadell 2 la Investigacion Econdmica
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS 4575 ayudas para participar en cursos de inmersién en lengua inglesa - Universidad
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ EEE
200
‘I:U I I I I I I
: ____-_IIIIIIIIIII_IIIIIIIIIII_IIII i I
L 09 oo H H = L 0 oo H H = L 0 oo H H = 2 09 oo H H
g B 2ES8dLcc 8B F 2S84 8cc0 283 2E8S¢84fcc0 8 838225845 ¢ ¢
s g £=2=% % 2 ¢4 5 g === &8 4485 s g= =205 824285z EF 2 = 0 5 2 &2 &
£ = ¥ H g = £ = ¥ 4 og = £ @ 4 & = £ o B d g =
2 @ 2 = 2 = 2 =
2020 2021 2022 2023
Mes

Fuente: Elaboracion propia a partir del Boletin informativo iUNIZAR
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4 ODS17EN LA DOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

Ud. ha seleccionado: Nz o g o s

= &

T DEMOMIMACION Graduado en Flologia Hispanica
=

. “Compliance” penal y tributaria en la empresa

L9 Acthvicaties fisicas individustes

O 10 Adouisicion y aprencizaje del inglés come lengua extranjera
Adecciones médico-quinirgicas

O 1 c—

Analisis de la coyuntura tunstica

12 Analisis de la imagen y de la forma

Analisis de materiales educatieas digiales

Analisis del discurso en espainal

14 Analisis y elaboracion de matenales en la ensefanza de ELE
Aplicacion de laz TCs en la ereefianzs y &l aprencizaje de ELE

: 5 Arte de accion

LIt Aurte samiento. Estitica
¥ pen

Ik Aspectos sodales v legales

Auxditona sociolsboral

[ T S I S,

G000 ASIGHATURA
5106 TITLLACICH |
%116 Graduado en Adminstracion y Dreccian de Emgpresas
25119 Graduado en Arquitechura Técnica
Graduado en Bellas Artes
Graduadp en Biotecnologia 5 22
Surma de CODIGO FLAN Graduado en Cencias Ambientakes
70114 Graduado en Gendas de la Actividad Fisica y del Deporte - Asignaturas
Graduado en Derecha 0,00 mil 1300 mil
Graduado en Ecanamia LN IR i
Graduado en Estudios Clésicas
b A Frachirin pn Fohidins pn frmstechirs A M J
-—t——+ 0%
licrosoft Power Bl < 2de2 &

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIGMA UNIZAR
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5 ODS 17 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los proyectos de investigacidn vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 17 desde 2023
hasta el ultimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0
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U d . h -a S e | e cci 0 n a d 0 : OD5_17_Alianzas_para_lograr_ohjetivos

~
(" 0DS Seleccionado (" Proyectos Realizados " Proyectos Realizados h

"] Ninguno_en_especial Proyecio de |+Di

]10Ds 1 Fin pobreza ALERT-FYR / Anticipar y Luchar en un Espacio comdn contra los Rissgos Transfrontarizos de |os Pirineos (EFAD4E01

- - - - Cofinanciado zl 5% por la Unidn Eurcpea a través dal Programa Interreg V1-A Espana-Franciz-Andorra (POCTERA 2021-

__| OD5_10_Reduccion_desigual.. 2027). El objetivo del POCTEFA es reforzar |2 integradon econdmica y socizl de |z zona fronteriza Espania-Franciz-Andaorra

— . . Re-UNITA/Res h for UNITA (H2020-G.A. 101035810

__| OD5_11_Ciudades_y_comuni.. AL : ' 2

] ODS_12_Produccién_y_consu. Recuento de Proye...

] OD5_13_Accién_por_el_clima

] 0D5_15_Vida_ecosistemas_te...

] OD5_16_Paz_justicia_s_institu... . _ . )

W ©Ds_17_Alianzas_para_lograr... Instituto de Investigacion Recuento d_a Proyecto de l«D+i por Instituto de

"1 005 2 Hambre cero Institute de Investigacian Investigacion
N _J|  INSTITUTO DE INVESTIGACH OM EN II‘\GEMF_R_I-_-'- DE ARAGOM (134)
- Afio INSTITUTO UMIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN PATRIMONIC Y HUMAMNIDADES (IFH) -

- n
2024 16,6
= A
| = @
Ofician Gestora

Oficina Gestora (Siglas)

i
. A J

Microsoft Power Bl

-——+——+ B88% [

< 2de2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ Y CIENTIA
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Son pocos los proyectos vinculados al ODS 17 vigentes en el afio 2024 y 2025, incluso menos que en el aio anterior. Quizas resulte mas complicada su vinculacidn
por ser algo un ODS menos especifico o concreto que otros. Sélo se han vinculado con este ODS aquellos proyectos, o que sean entre distintos paises europeos
o universidades de la Alianza UNITA, o bien alguno con enfoque multidisciplinar. En realidad, a este ODS podrian contribuir muchos proyectos de los incluidos
en los informes de los otros ODS. El instituto que mas proyectos relacionados con el ODS 17 tiene vigentes en 2024 y 2025 es el IPH.

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se recomienda dar los pasos necesarios, al igual que ya han hecho otras Universidades firmemente comprometidas con la sostenibilidad, a disefiar unos presupuestos con
una asignacion presupuestaria del presupuesto anual de la universidad destinada especificamente a la sostenibilidad ambiental e implementacion de los ODS. También seria
importante que, en linea con el Plan Estratégico que esta pendiente de actualizar, se elabore un plan de accidn para la implementacién de los ODS con la finalidad de facilitar
la adecuada coordinacion y el progreso organizado y eficaz.

Es asimismo importante potenciar el voluntariado en nuestra universidad, pues un 5 % de estudiantes en la bolsa de voluntariado es realmente escaso y es una actividad
formativa y de compromiso que habria que impulsar de forma decidida, tanto en voluntariado social como voluntariado ambiental.



