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1 INTRODUCCIC)N, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccién

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espafiol y la Unién Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes

términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nicleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este cardcter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacion de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacidn de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacidn le corresponde estar a
la vanguardia de la bisqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacién, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestidn, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracion permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econdmica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espafolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacidn de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las
universidades y de CRUE Universidades Espafolas.

e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una
ciudadania global, en la formacion de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracidn y servicios.

® La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para
articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

® La capitalizacion de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidon y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

® El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacién, gestién y transferencia,
alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS". Por
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesién a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el
progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria.

- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.
- Ofrecer una informacidn util para la planificacion y gestién universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizacién de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacién mds en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de
la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Diseio de los informes de sostenibilidad

La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizaciéon en un conjunto
de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes anos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general reldne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los
informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

INFORME DE PROGRESO DEL ODS 17: ALIANZAS
Informe general PARA LOGRAR LOS OBIETVOS
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https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf

ane i
é‘;ﬂ'sﬁ COMPROMETIDQS 848 Observatoriode
B0 A8l Sostenibilidad

& l“w Universidad de Zaragoza 1

1472 Universidad Zaragoza
2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 3 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA

2.1 Definicién y adaptacion al contexto universitario

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo sostenible. La pandemia de COVID-19 continua
propagando el sufrimiento humano. A mediados de 2022, COVID-19 habia infectado a mas de 500 millones de personas en todo el mundo. Las ultimas
estimaciones muestran que el "exceso de muertes" a nivel mundial atribuible directa e indirectamente a la COVID-19 podria haber llegado a los 15 millones
para finales de 2021. La pandemia ha interrumpido gravemente los servicios de salud esenciales, ha provocado un aumento en la prevalencia de la ansiedad y
la depresion, ha reducido la esperanza de vida mundial, ha descarrilado el progreso para acabar con el VIH, la tuberculosis (TB) y la malaria, y ha detenido dos
décadas de trabajo para lograr que la cobertura sanitaria sea universal. Como resultado, la cobertura de inmunizacién se redujo por primera vez en 10 aifos y
aumentaron las muertes por tuberculosis y paludismo. Se necesita una accion urgente y concertada para que el mundo vuelva a encaminarse hacia el logro
del Objetivo 3. https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/

Los indicadores que se presentan a continuacién tratan de delimitar el campo de actuacidn del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluaciéon para los que no esta disponible esta informacién de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espanolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .



https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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2.2 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 3

De los 12 indicadores de nivel 1 del ODS 3 de salud y bienestar, todos cuentan con informacién y la mayor parte de ellos bien sistematizada. El nivel de cumplimiento es
elevado, siendo Unicamente deficientes los resultados por la inexistencia de un servicio de atencidn psicoldgica por parte de la universidad dirigido a los miembros de la
comunidad universitaria, con atencidn regular durante el periodo de referencia. Hay Unicamente un incipiente y limitado gabinete de atenciéon Psicosocial para estudiantes
en la OUAD.

éExiste en su universidad una unidad o centro de salud, Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Esun requisito regulado por Ley. Unidad de Prevencién de
responsable de proporcionar asistencia y/o asesoramiento % % % % % Riesgos Laborales https://uprl.unizar.es/

médico a la comunidad universitaria? Se pregunta por la En salud mental y apoyo psicoldgico para estudiantes, existe
existencia y funcionamiento efectivo dentro de la universidad el Gabinete de Atencidn Psicosocial

de estructuras organizativas concretas consideradas de (https://www.unizar.es/vrccs/gabinete-atencion-psicosocial)
especial relevancia en el ODS en cuestion.

¢Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidade/s o Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales
persona/s que promuevan actividades, iniciativas, proyectos % % % % % https://uprl.unizar.es/ y Servicio de Actividades Deportivas
o programas de promocidn de la salud y habitos de vida http://deportes.unizar.es; Unizar Saludable
saludables? http://saludable.unizar.es/,

http://deportes.unizar.es/eventos y se cuenta con un
Asesor especifico para Ciencias de la Salud que forma parte
del equipo de Gobierno: http://www.unizar.es/consejo-de-
direccion/asesor-del-rector-para-ciencias-de-la-salud-2. y
hay Campanias de divulgacion y sensibilizacién sobre habitos

saludables todo el afio en redes sociales
(https://www.instagram.com/unizarsaludable/) Mas de
1200 seguidores
Vicerrectorado Comunidad Universitaria y Compromiso
Social

¢Realiza periddicamente un Informe de sostenibilidad SI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Informe de ODS 3 - Memorias de responsabilidad social.
(informe de actividades y resultados, analisis y propuestas de % % % % %
cambio) en relacidn a este ODS, ya sea éste diferenciado o
integrado en otros Informes mas amplios?



https://uprl.unizar.es/
https://www.unizar.es/vrccs/gabinete-atencion-psicosocial

é\"&,
-
s

00S S

~

COMPROMETIDQS
Universidad de Zaragoza

Observatorio de
Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

A

1474

éContempla su universidad oferta académica/ formativa en Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Hay grado especifico de Medicina, de Enfermeria, de

ramas sanitarias o de la salud o bien transversaliza dichos % % % % % | Veterinaria, de Fisioterapia, de Psicologia... y diversos

dmbitos en todos o alguno de los ditintos grados, masteres y masteres. Ademas hay formacion transversal de estas areas

programas de doctorado? Se pregunta por la existencia, durante el en otras titulaciones y asignaturas. Se puede Compmbar en

periodo de referencia, de oferta académica (reglada) o formativa (no incluida el listado de ODS en Titulaciones:

en las mallas curriculares pero ofertada por la universidad a través de cursos https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones y en

de formacién permanente, etc.) que incida directamente en el ODS el Informe de ODS 3. Diversos cursos Extraordinarios de

correspondiente. verano: http://cursosextraordinarios.unizar.es/

¢Existen en su universidad proyectos/ programas de 1+D+iy S 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Catedra Devoture. Catedra Musica e inclusion para el

transferencia enfocados a la promocién de la salud y % % % % % | cambio social. Ademas hay diversos proyectos de

habitos de vida saludables? investigacion y transferencia que trabajan estos temas. Se
pueden comprobar en el informe de Trabajando ODS en
Investigacion: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-
investigacion-0 y en el Informe de ODS 3. Proyectos de
promocion de salud de investigadores/as y grupos del
Instituto de Investigacidn Sanitaria de Aragon
(https://www.iisaragon.es/grupos-de-investigacion/atencion-
primaria-enfermeria-cuidados-y-salud-publica/)

éIncluyen sus documentos normativos/institucionales Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Secretaria General /Coordinacién normativa

objetivos relacionados con la promocion de la salud y habitos % % % % % https://uprl.unizar.es/ se cuenta con un Asesor especifico

de vida saludables o cuenta con planes de salud o politicas para Ciencias de la Salud que forma parte del equipo de

especificas, por ejemplo anti-tabaco o de fomento del Gobierno: http://www.unizar.es/consejo-de-

deporte? direccion/asesor-del-rector-para-ciencias-de-la-salud-2. El
fomento del deporte y actividad fisica aparece reflejado en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Capitulo IV.
Actividad Deportiva y Extensién Universitaria) y en el
Informe de Gestion del Rector Unizar 2021. Capitulo VIII.
Cultura y compromiso social / Deporte

éParticipa a nivel local, nacional, regional o internacional en Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | La UZ participa a través de la Red Espafiola de

el debate y/o elaboracién de politicas institucionales en
torno al tema de la salud y el bienestar?

%

%

%

%

%

Universidades Promotoras de Salud en la generarcion de
politicas institucionales sobre salud y bienestar. Por otro lado,
Unizar Saludable ha sido invitada a participar en la
elaboracion de planes locales y autonémicos relacionados
con actividad fisica, prvencion de adicciones y fomento de la
movilidad activa. Ademas esté adherida a la certificacion
Internacional "Healthy Campus" de la FISU (International
University Sports Federation)
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¢Realiza intervenciones con la comunidad local, tales como Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | El Area de Deportes y Unizar Saludable promueven
proyectos de promocién de la salud, higiene, % % % % % | actividades deportivas y de promocion de la salud para
envejecimiento activo, o facilita el acceso de sus e_studlantes, trabajadores, personas mayores de 55 anos 'y
instalaciones deportivas, por ejemplo? ciudadania en general https://deportes.unizar.es/unizar-en-
forma https://deportes.unizar.es/pdi-
pashttps://deportes.unizar.es/mas55
http://deportes.unizar.es/escuelas-deportivas
Ademas, organiza eventos saludables para toda la ciudadania
como la Carrera Sin JHumo, con motivo del Dia Mundial sin
Tabaco o la Carrera Nocturna. Ademas se realizan campafias
de divulgacion y sensibilizacion sobre habitos saludables
todo el afio en redes sociales
(https://www.instagram.com/unizarsaludable/) Mas de 1200
seguidores

éParticipa su universidad de alianzas con otras universidades, Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Unizar Saludable esta aliada con REUPS y con FISU (Healthy

sector privado, organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. % % % % % | Campus Ademas tiene convenios de colaboracién con

gue contemplen entre sus fines la proteccién y promocion entidades y asociaciones relacionadas ocn salud: ARPER,

de la salud, entre ellas instituciones publicas o privadas Relate, OMSIDA, Asociacidn contra el Cancer...

sanitarias?

¢Se provee de acceso gratuito a apoyo psicolégico/salud En 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | Gabinete de Atencidn Psicosocial para estudiantes

mental para los estudiantes y trabajadores? Valora la existencia proces https://ouad.unizar.es/gabinete-atencion-psicosocial-

de un servicio de atencion psicoldgica por parte de la universidad dirigido a o universidad-de-zaragoza. Para trabajadores no consta nada

los miembros de la comunidad universitaria, con atencion regular durante el e

, ) especifico

periodo de referencia.

¢Pertenece a REUPS (Red Espafiola de Universidad Sl 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | La UZ pertenece a la Red Espafiola de Universidades

Promotoras de Salud), lo que implica que se acoge a sus % % % % % Promotoras de Salud y se implica activamente en sus

estatutos y cumple unos requisitos minimos? Pregunta por la politicas de promocidn de la salud

participacion/ pertenencia de la universidad a la Red Espafiola de

Universidades Promotoras de Salud (REUPS). Se considera pertinente

preguntar de manera especifica por esta red, dada su relevancia a nivel

nacional en el drea de la salud en las universidades.

éSe proporciona asistencia sanitaria y formacidn periddica en 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Si, através de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

temas de salud y prevencién de riesgos laborales? wide 2 % % % % % https://uprl.unizar.es/

cuestiones: por un lado, la provision de asistencia sanitaria por parte de la Sl

universidad a su comunidad universitaria, y de otro, formacion periddica en

temas de salud y prevencion de riesgos laborales, siempre durante el periodo

de referencia

96% | 96% | 96%




e
= 00S =
%‘“‘

Los seis indicadores cuantitativos de nivel 2 cuentan con informacién bien sistematizada, lo que sin duda es muy positivo. La evolucién es positiva en dos de
ellos y estable en el resto. El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) pertenece al Vicerrectorado de Cultura y Proyeccidn, tiene una seccién de deporte y
salud y esta firmemente comprometido con la sostenibilidad y su impulso en nuestra universidad. Es estrecho colaborador de la Oficina Verde y el Secretariado
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de Sostenibilidad y Agenda 2030.
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Porcentaje del presupuesto de la universidad
destinado al drea de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales. Relacion entre el presupuesto integro que destina la

Datos Presupuesto. Incluye UP.198 Unidad de
prevencion de riesgos laborales 419.325€;
UP.634 Universidad Saludable 5.000€

o . . L . 100
universidad al drea o dreas de Salud y Prevencion de Riesgos 0,14% | 0,13% | 0,12% | 0,15% | 0,16% | En 2024 y 20225, el presupuesto de UP.634
Laborales y el presupuesto total de la universidad. % Universidad Saludable, incorpora fondos AVA
Cdlculo: !
(Presupuesto de la universidad destinado a la unidad de Salud y (150 000€).
Prevencion de Riesgos Laborales/presupuesto total universidad) x 100
Porcentaje del presupuesto universidad destinado a Datos Contabilidad Analitica. Actividades
deportes/ actividades deportivas. Relacion entre el deportivas y Competiciones Universitarias. En
presupuesto universitario destinado a deportes/actividades 2025 no estd disponible el dato.
deportivas y el presupuesto total de la universidad. En caso de existir 060% | 060% | 0.65% 0,52 100

. . L. . , (] , (] , (0] - o

una unidad de deportes, se incluird su presupuesto integro. % %
Cdlculo:
(Presupuesto de la universidad destinado a deportes o actividades
deportivas/ presupuesto total universidad) x 100
indice de Incidencia por Accidente de Trabajo. Relacicn Fuente UPRL:
entre el n? de accidentes laborales con baja y el n? de 100 https://uprl.unizar.es/inicio/planificacion-y-
trabajadores/as 8,81 11,04 | 11,61 13,51 | 12,15 % memoria-de-actuaciones
Cdlculo:

Ne de accidentes con baja x 100.000/ N2 de trabajadores/as
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Porcentaje de personas de la comunidad universitaria
usuaria de las instalaciones deportivas y/o inscrita en
actividades fisicas ofertadas por la universidad sobre el

total de la comunidad universitaria. Relacién entre las
personas de la comunidad universitaria que utilizan las instalaciones

(Comunidad Unizar 39.536 / Personas usuarias
de instalaciones y actividades 2021_8.640,
202211509, 2023_14031; 2024_25_15676)
12397 m2

. o o 21,80 | 29.11 | 35.48 39,64 | 100
deportivas del campus, cuantificadas como usuarias tnicas o o o o %
(independientemente del n? de veces que hayan asistido), durante el % % % % °
periodo académico referido y el total de personas de la comunidad
universitaria.
Cdlculo:
(N2 usuarios-as de las instalaciones deportivas/ total personas
comunidad universitaria) x 100
Porcentaje del presupuesto de la universidad https://www.unizar.es/institucion/presupuesto
destinado a becas y ayudas deportivas. Relacion entre Incluye Becas de gestidon de Deportes y
presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas con un fin Transferenicas a Clubs y entidades con convenio
deportivo o a actividades/ proyectos que tengan por finalidad 100 El A . .
rea de Deportes dispone de una partida de
promover la prdctica deportiva y el presupuesto total de la 0,03% | 0,03% | 0,03% | 0,04% | 0,05% % ( P i P P L,
A © 5.400 € anuales destinado a ayudas econdmicas

universidad.
Cdlculo: para personas que quieren realizar actividades
(Presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas deportivas. Dato=(12000+67600)/303241336
deportivas/ presupuesto total universidad) x 100
Porcentaje de superficie universitaria destinado a Incluye Ed. Gimnasio, Pabellon Rio Isuela,
instalaciones deportivas. Relacion entre los m2 dedicados a 100 Mddulo Plaza Ingenierias y Mdédulo Fac.
icnfltaljzciones deportivas y el total de m2 del campus universitario. 1,32 1,32 1,32 6,85 6,84 y Educacién (Instalaciones outdoor_32.000 m2,

dlculo: o

(M2 destinados a instalaciones deportivas/ m2 totales del campus ) x
100

Instalaciones indoor_3.300 m2)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio de Actividades Deportivas (Vicerrectorado de Cultura y proyeccion social)
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 3

3.1

Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 3

Enlace al informe dindmico del ODS 3 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-3-salud-y-bienestar

3 Sl
f BIERESTAR

Mumero de
actividades

38

Afio de Referencia

2022

Nombre de sctividad: COLABORADORES
La Facultsd de Veterinarias apopyando a UnizarSaludable en el Dis Mundial de la Otras entidades
Biocleta

1 Jormadas sobre Estilos de Vida 2Jomadas SEMG-Aragon. 3 Activades Acacdemicas
Complememtarias

Atenen de ks Escuela de Ingeniens y Arquitecturs

Instituto o centro de investigacion  Organo de la UZ Colaborador:

Vicermecbarada de Cultura y Prayeceion ©

SEPTRREITINY L RCERR S ——
e

Campaiia de promocicn de BICUnizar y aparcamientos controlados

Servicia Colaboradar Departamento Colaborador  Entidades colaboradoras externas a UZ '
Campeonats de Espafia Universitaris (CEU) de Karate del curse 2022-23
Caerera Mocturna (entre 4.5 y 7.8 koms)
Carrera par la diencia .
cicks de conferencias: *z0oma na hemas pensado esto antes? Planificar I CPI par Asociacion OMSIDA Aragan
mpactar- Ascsciacion Pansdings
Fan ICPTESA P | A §IRIER STER IF1Y
Descripcion de la actividad: l Tiempo de ejecucian Grupois) beneficiarialsl:
- -
La Faultad de Meterinans spopyando a UnizarSahedabile en el Dia bundial de la Bideta 1 af Alumnado
“Latidas de evidercia® es un proyecto de divulgacian demtifics organizado por el Instituta Agraalimentario de Aragon (1A2), 1 dia MAlurmnacdo, PDI
cosrdinacs por & Grupa Phyto- Pharm (Unversidad San Jorge - Universidad ce Zargozal con la colsbioracicn de la Universidad 1 mes Ao, PDL, BAS
San Jorge v la Fund.:.cidnBPulsﬁnh wara la Finmia yla TECFE'I?EI-'!\'FEC\"!-:. llhiiris'e'.in e Gencia e Innovacion, cuyo objetivo es 2 -6 s Alumnado, PDI, PAS, Tada |a sociedad
fomentar & pensamiento oritica en el ambito de ks almentacion y adouisician e habrtas saludables
El 4 Ome Health: enfoque multidiscipinar de imvestigacion en salud Linea de mvestigacion conunta y colaborai 2o Gmees
desarnlla de prayectas conjuntas &n o mares de las zoonosis y enfermedsdes animales modelo de lumanas, tenientda en 2 afas

cwenta el ambiente en 2l gue interactian éstas coma factor imporante en el estudio de la Saled, Enfoque One Health 7 - 10 dizs
“LEl & Ciclos silvestres de enfermedades transmitidas por vectores &n un escenario de cambio global Linea de irvestigacian
comjunta y colabaratia dingids a la imestigacicn en o efects del cambio dimatico en k abundancia y distibucion de
patogenas transmitidos par gamapatas y pulgas, con especial enfasis en ecosistemas pirenaicos donde algunas enfermedades
zoonaticas, coma fa borneliosis de Lyme, parecen estar en expansion”

mas de 3 afios

“Pandemiz COCO" es un proyectn de diwlgadon cientifica arganizado por 2l Instituto Agroalimentario de Aragan (182) con s
colabaracion de la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia - Ministere de CGienda e innovacian y Zoets para
comunicar cartenidas sohre epikdemickegia. jUna pandemia en la que se contagia conodmiento y ouriasidac!

1. Actualizacian scerea de los beneficics sobre ks dieta ssludahle, la activicdad fisica y &l tratamiento ded tabsquisme. 2.
Actualizacion en patologias frecuentes en Asistencia Primana. 3 Formacion para estudiantade en Soparts Vital Basics y en
Situaciones ce Urgencia

2 talleres de cocna drabe y un taller de sushi
Responsable Evidencia de |a actividad

Adriana Diez Gomez del Casal
Alberto Sancez Biec

Andres Gutierrez Garca g uni-go net formacion- par-docoancas- cursss 108
hitps:fsaludable.unizar.es

Wistta o las instalaciones

#ina Labarda Scriang
Angel Gasch

biciunizar.es/aparcabics-conbroladas

https;/fos unizar.es/mapeo-de-actividades
https:fes uniz

exfmapeo-te-actividades

rbtprssurvea instagram comypCo-MAmEHCZN Tigshic= MDImNAVkM Y0

httpssie plarag ones/catedraiaes cicka-de- seminarias- planificar-|a-c pi-para-impactard
hitps:,c plarsgones/catedraiacs feongreso-cpi-salud

Caemnen de Guerrern
Carmen de Guerrero

Fuente: Elaboracién propia a partir del Mapeo de acciones por la sostenibilidad en UNIZAR. Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de iUNIZAR

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 3 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Infermacién oDs
Volver expandida

. 3 T
I Ud. ha seleccionado: Salud y @ @ —‘*\/\
bienestar v

Solo POI
O mil (2606..)

Todas — is.:r't:} Titule
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 107 Concurso de videos "Adiccionss: Tu punta de mira” sobre prevencia
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS El Campus de Huesca premiara estudios sobre |a sostenibilidad en el de
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS Fundacign Cuenca Villoro. Convocatoria de syuda = proyecto de investic
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS GanadorXs |Il Conourso Arte, Salud y Sostenibilidad
Todas - AYUDAS, PREMIOS Y BECAS L= Sociedad Marcé Szpaficlz de Szlud Mentzl Perinatzl lanza los Pramic:
TFM y articulos de tesis doctorales
2020 ‘ 2021 2022 2023 | AYUDAS, PREMICS Y BECAS La Universidad de Zaragoza y One Welfare ponsn en marcha un premio

0 I II IIIIIIIII I I I I
a :

Illlll- I Illlll _
fEE 22848 4E 2588 28 g EEE%EEE E%EmEEE%E 5 E%g EEE
- EREN - A 3 g = 11 =2 %2 =2 % S 20 :% 33 & £ = 3 3238 ER
2T ET T e FfiEveETET TR i Lo s ST eFfiiosE ST eiigd
= = = = = 7 = T
2020 2021 2022 2023
Mes

Fuente: Elaboracion propia a partir del Boletin informativo iUNIZAR
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4 ODS3ENLADOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

Ud. ha seleccionado:

- o

DEMOMIMACION
s

Acondicionamiento y servicas 1

Actridad biokgica de los compuesios quimicos

Actrvidad fisica y departe adaptada a personas con discapacdad
Actridad fisica y personas mayores

Actridad fisica y poblacionss especificas

Actwidad fisica y salud

Actridad fisica y seluch evidencias cientificas

Actividacdes corporales de exprasion

Actridades fsicas artistico ewpresivas

Actividades fisicas ce oposician y cooperacian

Actridades fsicas en el medo natural

Actrvidades fsicas individuales

Artwidades fiico-deportivas en ks naturaleza

Actridades para ks independencia furcional [l Desempefo ooupacional &n

rehiearian Birnn v Ao

w ofm o= oen i B e Pa e

-
=]

CODIED ASIGHNATURA

s TITULACION
25153 =
25:1A Graduado en Adminstracion y Direcoiaon de Empresas
35224 Graduado en Arquitectura Técnica
Graduado en Bellas Ares
Graduado en Biotecnologia 890
Surma de CODIGO FLAN Graduado en (encia y Tecnalogia de los Alimentos
PYeTET Graduado !nC,gm:',as A.rnb'neﬂn.ll.e; B - Asignaturas
Graduado en Ciencizs de la Actvidad Fisica y del Deporte . - .
Gradusda en Derecha 0,00 mil 13,00 mil
Graduado en Econamia
| h Faraciirin ne Fnferemseia A M J
-—————+ 9% O
Microsoft Power Bl ¢ 2de?2 = a

Fuente: Elaboracién propia a partir de SIGMA UNIZAR
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5 ODS 3 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de los proyectos de investigacidn vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 1 desde 2023
hasta el ultimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comp rometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

Ud. ha seleccionado: S —

- W
( 0DS Seleccionade ( Proyeclos Realizados Y Proyeclos Realizados

. i - Proyect de +D+i
L1 OD5_16_Paz_justicia_e_jnstitu... . . -
i . ~ 104812: Red Investigacion contra &l Sedentarizme y |2 Inactividad Fizica en poblacion en edad escolar (Redisif

L OD5_17_Alianzas_para_lograr.. | sispecific killer cell engagers™ (BIKEz) contra el antigena Tn y STn como inmunoterapias parz &l tratamiento de padintes
L1 OD5_2 Hambre_cero

| | ODS_3_Salud_y_bienestar

[] ODS_4 Educacién_de_calidad

5
ON DE LA RESISTENCIA AL ESTRES Y A LOS TRATAMIENTOS TECNOLOGICOS, DE LA CAPACIDAD DE 1 70
EL POTEMCIAL PATOGENO DE SALMONELLA HEIDELEERG, SALMONELLA KENTUCKY, SALMONELLA
SALMONELLA MBANDAKA” Recuento de Proye..
076 Call-derived EXOsomeas enginesring with microFLUIDics for effident Targeted Therapias: ExoFluidTT
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA A5 M D ENFERMOS DE PATOLOGIA, MITOCONDRIALY LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA REALIZ! DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Desamollo de la Hoja de Ruta parz la implantacicn dz la tecnclogiz Organ on Chip en Aragén

[ OD5_5 lgualdad_de_génerc

[ ODS_6_Agua_limpia_y_sanea..

(| OD5_7_Energiz_asequible_y_.. > LS

[ ODS5_8 Trabajo_decente_y_cr Institute de Investigacion Recuento de Proyecto de I+D+i por Instituto de

— - = - = - m—— Investigacion

— . . Instituto de Investigacion

|| OD5_9_Industria_innovacian_. = §
\ INSTITUTO AGROALIMENTARIC DE ARAGON JAZ)
r’ Afia INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION ¥ FISICA DE SISTEMAS COMPLEJOS (BIFI) 3 [03es

- INSTITUTD DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON (134) 22 (276%
2025 INSTITUTO DE NANOCTIENCIA Y MATERIALES DE ARAGON (INMA)
| INSTITUTO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS AMBIENTALES (IUCA) c .;4
Mo Informada .

\
( Ofician Geslora

(Crficing Gastorz [Siglas)

=

REL!

|zl
\ . N

-——h——+ 6% O3
Microsoft Power Bl < 2de2 ® A

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ y CIENTIA

La mayor contribucidn de los Institutos Universitarios al ODS 3 corresponde al IA2 (Instituto Agroalimentario de Aragdn), seguido del I3A (Instituto de
Investigacion en Ingenieria de Aragdn), donde se lleva a cabo una importante investigacion en el campo de la bioingenieria y la biomecénica. Casi el 70% de los
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proyectos son de transferencia. El hecho de que 9 de los 10 Institutos de Investigacidn de la Universidad de Zaragoza tengan proyectos relacionados con el ODS
3 indica la importancia de las contribuciones de otras disciplinas mas alla de las meramente sanitarias (ciencias, ingenieria, e incluso ciencias sociales y
humanidades) que aportan sus herramientas y conocimientos al desarrollo de una salud y bienestar 6ptimos para las personas, los animales y el medioambiente
en un concepto global de One Health.

Es de destacar la existencia de proyectos internacionales cuyos objetivos son la mejora de la salud en paises de Asia y Africa, especialmente los estudios para
tratar o prevenir la tuberculosis, enfermedad endémica en Africa subsahariana.

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

No existe servicio de atencidn psicoldgica por parte de la universidad para toda la comunidad, con atencién regular durante el periodo de referencia. Hay Unicamente un
incipiente y limitado gabinete de atencién Psicosocial para estudiantes, dependiente de la OUAD hasta 2025 y del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso
Social en la actualidad.

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) pertenece, hasta 2025, al Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, tiene una seccidon de deporte y salud y esta firmemente
comprometido con la sostenibilidad y su impulso en nuestra universidad. Es estrecho colaborador de la Oficina Verde y el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030.

Seria recomendable valorar la construccidn de indicadores sobre bienestar, enfocados a la valoracidn de la prevencién, promocion de saluda, pero también la atencién. Por
ejemplo en relacién con la salud mental para estudiantes y para toda la comunidad universitaria. Ademas, se deberian incorporar mediciones para valorar el presupuesto
destinado a este tipo de actividades, no solamente en las actividades deportivas, como se refleja en la actualidad.



