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1 INTRODUCCIÓN, OBJETIVOS Y DISEÑO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD  

1.1 Introducción 
El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del 

Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesión a la Agenda 2030 que proponían el Estado español y la Unión Europea y se comprometía a 

desplegar distintas iniciativas para situarse lo más cerca posible de los ODS.  En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes 

términos: 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una 

oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafíos del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la 

humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades 

de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el núcleo 

de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de políticas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos. 

Este carácter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformación de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la 

construcción de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando así respuesta a los 

desafíos de ámbito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.  

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la enseñanza, de formar a la próxima generación de líderes, emprendedores y pensadores para 

comprender los desafíos mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempeñar para superarlos. Y a través de su investigación le corresponde estar a 

la vanguardia de la búsqueda de soluciones sociales, económicas, ambientales y tecnológicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de 

su propia gestión, también puede ser pionera en innovación y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades 

desempeñen su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su 

responsabilidad en el ámbito de la educación, desarrollando un pensamiento crítico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. 

Una educación que no sólo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestión, además de otros agentes de 

la sociedad con los que la universidad colabora. Su integración permitirá a la comunidad universitaria una comprensión crítica de la problemática social, económica y 

ambiental, global y local, la aplicación de procedimientos para la toma de decisiones y realización de acciones coherentes con la Agenda 2030.  

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Españolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para 

la incorporación en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas, 

habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera 

que las principales contribuciones de las universidades españolas a la aplicación de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:  



           

● La incorporación de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misión, las políticas y las actividades de las 

universidades y de CRUE Universidades Españolas. 

● Un compromiso decidido con la inclusión de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construcción de una 

ciudadanía global, en la formación de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administración y servicios.  

● La generación y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aquí también el conocimiento necesario para 

articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.  

● La capitalización de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los 

retos de la Agenda 2030 a escala controlada.  

● El fortalecimiento del vínculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones públicas a actores sociales pasando por empresas y 

otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creación y consolidación de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigación y 

cooperación a la visibilización e inclusión de colectivos minoritarios.  

● La articulación de un debate público y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.  

● El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigación, gestión y transferencia, 

alineándolos a cada uno de los ODS.  

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Dirección, consciente del grave problema 

mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformación de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”. Por 

todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesión a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.  

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirió a este acuerdo el 4 de junio de 2019. 

Además, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Dirección en el año 2022. 

1.2 Objetivos de los informes de progreso en sostenibilidad 
Este informe general y los 17 informes específicos de cada ODS responden a varios objetivos: 

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS 

- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR según los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el 

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo. 

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad universitaria. 

- Impulsar un escenario de difusión y de pedagogía que permita involucrar a más personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS. 

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf


           
- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y 

hacerlo más visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad. 

- Ofrecer una información útil para la planificación y gestión universitaria. 

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en años anteriores, destacando la realización de dos evaluaciones externas por 

parte de Ecoembes (que están disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019).  Sin embargo, se consideró imprescindible realizar una 

autoevaluación más en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de 

la actividad de la comunidad universitaria.   Lo que añade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de años anteriores. 

 

1.3 Diseño de los informes de sostenibilidad 
La ingente cantidad de información que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el diseño y organización en un conjunto 

de informes tal y como se refleja en la figura adjunta.  Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e 

información de diferentes años para facilitar el diagnóstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma más eficaz.  Lógicamente los 

primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso.   Todos los informes, tanto el general 

como los 17 específicos de ODS se organizan en los mismos apartados,  pero el informe general reúne la información de síntesis de cada apartado, mientras que los 

informes específicos permiten recoger con más detalle información concreta de cada uno de los ODS. 

 

  

 

https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf


           

2 SEGUIMIENTO DE PROGRESO DEL ODS 3 MEDIANTE INDICADORES DE REFERENCIA  
2.1 Definición y adaptación al contexto universitario 

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo sostenible. La pandemia de COVID-19 continúa 

propagando el sufrimiento humano. A mediados de 2022, COVID-19 había infectado a más de 500 millones de personas en todo el mundo. Las últimas 

estimaciones muestran que el "exceso de muertes" a nivel mundial atribuible directa e indirectamente a la COVID-19 podría haber llegado a los 15 millones 

para finales de 2021. La pandemia ha interrumpido gravemente los servicios de salud esenciales, ha provocado un aumento en la prevalencia de la ansiedad y 

la depresión, ha reducido la esperanza de vida mundial, ha descarrilado el progreso para acabar con el VIH, la tuberculosis (TB) y la malaria, y ha detenido dos 

décadas de trabajo para lograr que la cobertura sanitaria sea universal. Como resultado, la cobertura de inmunización se redujo por primera vez en 10 años y 

aumentaron las muertes por tuberculosis y paludismo. Se necesita una acción urgente y concertada para que el mundo vuelva a encaminarse hacia el logro 

del Objetivo 3. https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/ 

Los indicadores que se presentan a continuación tratan de delimitar el campo de actuación del presente ODS aterrizándolo a la realidad universitaria, 

detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él.   En este informe específico se desciende al detalle del grado de cumplimiento 

de los indicadores de los sistemas de autoevaluación para los que no está disponible esta información de forma desglosada de otra manera, considerándose 

importante conocerla y hacerla pública para poder extraer conclusiones y propuestas más precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede 

mejorar.  Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los últimos tres años: de los sistemas de autoevaluación seleccionados en estos informes: el 

del Grupo de Trabajo de Evaluación de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las 

Universidades españolas (UPV, 2020).   En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE 

Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .  

 

  

https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0


           
2.2 Autoevaluación global por ODS adaptada a Universidades españolas: ODS 3 
De los 12 indicadores  de nivel 1 del ODS 3 de salud y bienestar, todos cuentan con información y la mayor parte de ellos bien sistematizada.  El nivel de cumplimiento es 

elevado, siendo únicamente deficientes los resultados por la inexistencia de un servicio de atención psicológica por parte de la universidad dirigido a los miembros de la 

comunidad universitaria, con atención regular durante el período de referencia.  Hay únicamente un incipiente y limitado gabinete de atención Psicosocial para estudiantes 

en la OUAD. 

 

Cod 

 
NIVEL 1 

 
Medici

ón 

  
202

1 

  
202

2 

  
202

3 

 
202

4 

 
202

5 

 
JUSTIFICACIÓN 

ODS3_n1
_i1 

¿Existe en su universidad una unidad o centro de salud, 
responsable de proporcionar asistencia y/o asesoramiento 
médico a la comunidad universitaria? Se pregunta por la 
existencia y funcionamiento efectivo dentro de la universidad 
de estructuras organizativas concretas consideradas de 
especial relevancia en el ODS en cuestión. 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

Es un requisito regulado por  Ley.  Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales https://uprl.unizar.es/ 
En salud mental y apoyo psicológico para estudiantes, existe 
el Gabinete de Atención Psicosocial 
(https://www.unizar.es/vrccs/gabinete-atencion-psicosocial)  

ODS3_n1
_i2 

¿Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidade/s o 
persona/s que promuevan actividades, iniciativas, proyectos 
o programas de promoción de la salud y hábitos de vida 
saludables? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100
% 

Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 
https://uprl.unizar.es/ y Servicio de Actividades Deportivas 

http://deportes.unizar.es; Unizar Saludable 
http://saludable.unizar.es/, 

http://deportes.unizar.es/eventos  y se cuenta con un 
Asesor específico para Ciencias de la Salud que forma parte 
del equipo de Gobierno: http://www.unizar.es/consejo-de-
direccion/asesor-del-rector-para-ciencias-de-la-salud-2.   y 

hay Campañas de divulgación y sensibilización sobre hábitos 
saludables  todo el año en redes sociales 

(https://www.instagram.com/unizarsaludable/) Más de 
1200 seguidores 

Vicerrectorado Comunidad Universitaria y Compromiso 
Social 

ODS3_n1
_i3 

¿Realiza periódicamente un Informe de sostenibilidad 
(informe de actividades y resultados, análisis y propuestas de 
cambio) en relación a este ODS, ya sea éste diferenciado o 
integrado en otros Informes más amplios? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

Informe de ODS 3 - Memorias de responsabilidad social. 

https://uprl.unizar.es/
https://www.unizar.es/vrccs/gabinete-atencion-psicosocial


           
ODS3_n1
_i4 

¿Contempla su universidad oferta académica/ formativa en 
ramas sanitarias o de la salud o bien transversaliza dichos 
ámbitos en todos o alguno de los ditintos grados, másteres y 
programas de doctorado?   Se pregunta por la existencia, durante el 

período de referencia, de oferta académica (reglada) o formativa (no incluida 
en las mallas curriculares pero ofertada por la universidad a través de cursos 
de formación permanente, etc.) que incida directamente en el ODS 
correspondiente.  

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

Hay grado específico de Medicina, de  Enfermería, de 

Veterinaria, de Fisioterapia, de  Psicología... y diversos 

másteres.   Además hay formación transversal de estas áreas 

en otras titulaciones y  asignaturas.  Se puede comprobar en 

el listado de ODS en Titulaciones: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones   y en 

el Informe de ODS 3. Diversos cursos Extraordinarios de 

verano: http://cursosextraordinarios.unizar.es/ 

ODS3_n1
_i5 

¿Existen en su universidad  proyectos/ programas de I+D+i y 
transferencia  enfocados a la promoción de la salud y 
hábitos de vida saludables? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

Cátedra Devoture.  Cátedra Música e inclusión para el 

cambio social.  Además hay diversos proyectos de 

investigación y transferencia que trabajan estos temas. Se 

pueden comprobar en el informe de Trabajando ODS en 

Investigación: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-

investigacion-0  y en el Informe de ODS 3.  Proyectos de 

promoción de salud de investigadores/as y grupos del 

Instituto de Investigación Sanitaria de Aragón 

(https://www.iisaragon.es/grupos-de-investigacion/atencion-

primaria-enfermeria-cuidados-y-salud-publica/) 

ODS3_n1
_i6 

¿Incluyen sus documentos normativos/institucionales 
objetivos relacionados con la promoción de la salud y hábitos 
de vida saludables o cuenta con  planes de salud o políticas 
específicas, por ejemplo anti-tabaco o de fomento del 
deporte? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100 
% 

Secretaria General /Coordinación normativa  
https://uprl.unizar.es/  se cuenta con un Asesor específico 
para Ciencias de la Salud que forma parte del equipo de 
Gobierno: http://www.unizar.es/consejo-de-
direccion/asesor-del-rector-para-ciencias-de-la-salud-2.    El 
fomento del deporte y actividad física aparece reflejado en 
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Capítulo IV. 
Actividad Deportiva y Extensión Universitaria) y en el  
Informe de Gestión del Rector Unizar 2021. Capítulo VIII. 
Cultura y compromiso social / Deporte 

ODS3_n1
_i7 

¿Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en 
el debate y/o elaboración de políticas institucionales en 
torno al tema de la salud y el bienestar? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100 
% 

La UZ participa a través de la Red Española de 

Universidades Promotoras de Salud en la generarción de 

politicas institucionales sobre salud y bienestar. Por otro lado, 

Unizar Saludable ha sido invitada a participar en la 

elaboración de planes locales y autonómicos relacionados 

con actividad fisica, prvención de adicciones y fomento de la 

movilidad activa. Además está adherida a la certificación  

Internacional "Healthy Campus" de la FISU (International 

University Sports Federation) 



           
ODS3_n1
_i8 

¿Realiza intervenciones con la comunidad local, tales como 
proyectos de promoción de la salud, higiene, 
envejecimiento activo, o facilita el acceso de sus 
instalaciones deportivas, por ejemplo? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100 
% 

El Área de Deportes y Unizar Saludable promueven 

actividades deportivas y de promoción de la salud para 

estudiantes, trabajadores, personas mayores de 55 años y 

ciudadanía en general https://deportes.unizar.es/unizar-en-

forma https://deportes.unizar.es/pdi-

pashttps://deportes.unizar.es/mas55   

http://deportes.unizar.es/escuelas-deportivas                                         

Además, organiza eventos saludables para toda la ciudadanía 

como la Carrera Sin JHumo, con motivo del Dia Mundial sin 

Tabaco o la Carrera Nocturna. Además se realizan campañas 

de divulgación y sensibilización sobre hábitos saludables  

todo el año en redes sociales 

(https://www.instagram.com/unizarsaludable/) Más de 1200 

seguidores 

ODS3_n1
_i9 

¿Participa su universidad de alianzas con otras universidades, 
sector privado, organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. 
que contemplen entre sus fines la protección y promoción 
de la salud, entre ellas instituciones públicas o privadas 
sanitarias? 

SI 100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100 
% 

 Unizar Saludable está aliada con REUPS y con FISU (Healthy 
Campus Además tiene convenios de colaboración con 
entidades y asociaciones relacionadas ocn salud: ARPER, 
Relate, OMSIDA, Asociación contra el Cáncer… 

ODS3_n1
_i10 

¿Se provee de acceso gratuito a apoyo psicológico/salud 
mental para los estudiantes y trabajadores?  Valora la existencia 

de un servicio de atención psicológica por parte de la universidad dirigido a 
los miembros de la comunidad universitaria, con atención regular durante el 
período de referencia. 

En 
proces

o 

50% 50% 50% 50% 50% Gabinete de Atención Psicosocial para estudiantes 
https://ouad.unizar.es/gabinete-atencion-psicosocial-
universidad-de-zaragoza.  Para trabajadores no consta nada 
específico 

ODS3_n1
_i11 

¿Pertenece a REUPS (Red Española de Universidad 
Promotoras de  Salud), lo que implica que se acoge a sus 
estatutos y cumple unos requisitos mínimos?   Pregunta por la 

participación/ pertenencia de la universidad a la Red Española de 
Universidades Promotoras de Salud (REUPS). Se considera pertinente 
preguntar de manera específica por esta red, dada su relevancia a nivel 
nacional en el área de la salud en las universidades. 
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La UZ pertenece a la Red Española de Universidades 
Promotoras de Salud y se implica activamente en sus 
políticas de promoción de la salud 
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¿Se proporciona asistencia sanitaria y formación periódica en 
temas de salud  y prevención de riesgos laborales?   Mide 2 

cuestiones: por un lado, la provisión de asistencia sanitaria por parte de la 
universidad a su comunidad universitaria, y de otro, formación periódica en 
temas de salud y prevención de riesgos laborales, siempre durante el período 
de referencia 

SI 

100
% 

100
% 

100
% 

100 
% 

100 
% 

Si, a través de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 
https://uprl.unizar.es/ 
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Los seis indicadores cuantitativos de nivel 2 cuentan con información bien sistematizada, lo que sin duda es muy positivo. La evolución es positiva en dos de 

ellos y estable en el resto.  El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) pertenece al Vicerrectorado de Cultura y Proyección, tiene una sección de deporte y 

salud y está firmemente comprometido con la sostenibilidad y su impulso en nuestra universidad.  Es estrecho colaborador de la Oficina Verde y el Secretariado 

de Sostenibilidad y Agenda 2030. 
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JUSTIFICACIÓN/Fuente de datos 
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Porcentaje del presupuesto de la universidad 
destinado al área de Salud y Prevención de Riesgos 
Laborales.  Relación entre el presupuesto íntegro que destina la 

universidad al área o áreas de Salud y Prevención de Riesgos 
Laborales y el presupuesto total de la universidad. 
Cálculo: 
(Presupuesto de la universidad destinado a la unidad de Salud y 
Prevención de Riesgos Laborales/presupuesto total universidad) x 100 

0,14% 0,13% 0,12% 0,15% 0,16% 
100
% E 

Datos Presupuesto. Incluye UP.198 Unidad de 
prevención de riesgos laborales 419.325€; 

UP.634 Universidad Saludable 5.000€  
En 2024 y 20225, el presupuesto de UP.634 

Universidad Saludable, incorpora fondos AVA 
(150 000€). 
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Porcentaje del presupuesto universidad destinado a 
deportes/ actividades deportivas.  Relación entre el 

presupuesto universitario destinado a deportes/actividades 
deportivas y el presupuesto total de la universidad. En caso de existir 
una unidad de deportes, se incluirá su presupuesto íntegro. 
Cálculo: 
(Presupuesto de la universidad destinado a deportes o actividades 
deportivas/ presupuesto total universidad) x 100 

0,60% 0,60% 0,65% 
0,52

% 
- 

100
% E 

Datos Contabilidad Analítica. Actividades 
deportivas y Competiciones Universitarias. En 

2025 no está disponible el dato.  
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Índice de Incidencia por Accidente de Trabajo.  Relación 

entre el nº de accidentes laborales con baja y el nº de 
trabajadores/as 
Cálculo: 
Nº de accidentes con baja x 100.000/ Nº de trabajadores/as 

8,81  11,04  11,61  13,51 12,15 
100
% P 

Fuente UPRL: 
https://uprl.unizar.es/inicio/planificacion-y-
memoria-de-actuaciones  
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Porcentaje de personas de la comunidad universitaria 
usuaria de las instalaciones deportivas y/o inscrita en 
actividades físicas ofertadas por la universidad sobre el 
total de la comunidad universitaria.  Relación entre las 

personas de la comunidad universitaria que utilizan las instalaciones 
deportivas del campus, cuantificadas como usuarias únicas 
(independientemente del nº de veces que hayan asistido), durante el 
período académico referido y el total de personas de la comunidad 
universitaria. 
Cálculo: 
(Nº usuarios-as de las instalaciones deportivas/ total personas 
comunidad universitaria) x 100 

21,80
% 

29.11
% 

35.48
% 

 
39,64

% 
100
% P 

 (Comunidad Unizar 39.536  / Personas usuarias 
de instalaciones y actividades 2021_8.640, 
2022_11509, 2023_14031; 2024_25_15676) 
12 397 m2           
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Porcentaje del presupuesto de la universidad 
destinado a becas y ayudas deportivas.  Relación entre 

presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas con un fin 
deportivo o a actividades/ proyectos que tengan por finalidad 
promover la práctica deportiva y el presupuesto total de la 
universidad. 
Cálculo: 
(Presupuesto de la universidad destinado a becas o ayudas 
deportivas/ presupuesto total universidad) x 100 

0,03% 0,03% 0,03% 0,04% 0,05% 
100
% E 

https://www.unizar.es/institucion/presupuesto                                     
Incluye Becas de gestión de Deportes y 
Transferenicas a Clubs y entidades con convenio  
(El Área de Deportes dispone de una partida de 
5.400 € anuales destinado a ayudas económicas 
para personas que quieren realizar actividades 
deportivas.  Dato= (12000+67600)/303241336  

ODS3_n2_i
6 

Porcentaje de superficie universitaria destinado a 
instalaciones deportivas.  Relación entre los m2 dedicados a 

instalaciones deportivas  y el total de m2 del campus universitario. 
Cálculo: 
(M2 destinados a instalaciones deportivas/ m2 totales del campus ) x 
100 

1,32 1,32 1,32 6,85 6,84 
100
% E 

  Incluye Ed. Gimnasio, Pabellón Río Isuela, 
Módulo Plaza Ingenierías y Módulo Fac. 
Educación  (Instalaciones outdoor_32.000 m2, 
Instalaciones indoor_3.300 m2) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Servicio de Actividades Deportivas (Vicerrectorado de Cultura y proyección  social) 

  



           

3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS EL ODS 3 
3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 3 
Enlace al informe dinámico del ODS 3 para consultar de forma interactiva:   https://comprometidosods.unizar.es/ods-3-salud-y-bienestar 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Mapeo de acciones por la sostenibilidad en UNIZAR. Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030  

https://comprometidosods.unizar.es/ods-3-salud-y-bienestar


           
3.2 Eventos publicados en bolentín informativo de iUNIZAR 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 3 para poder consultarlos: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín informativo iUNIZAR 

  

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0


           

4 ODS 3 EN LA DOCENCIA 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva: 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones 

 

  

Fuente: Elaboración propia a partir de SIGMA UNIZAR 

 

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones


           
 

5 ODS  3 EN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
Se incluye en este apartado el enlace al informe dinámico específico de los proyectos de investigación vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 1 desde 2023 

hasta el último año completo disponible para poder consultarlos: https://comp rometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de DATUZ y CIENTIA 

La mayor contribución de los Institutos Universitarios al ODS 3 corresponde al IA2 (Instituto Agroalimentario de Aragón), seguido del I3A (Instituto de 

Investigación en Ingeniería de Aragón), donde se lleva a cabo una importante investigación en el campo de la bioingeniería y la biomecánica. Casi el 70% de los 



           
proyectos son de transferencia. El hecho de que 9 de los 10 Institutos de Investigación de la Universidad de Zaragoza tengan proyectos relacionados con el ODS 

3 indica la importancia de las contribuciones de otras disciplinas más allá de las meramente sanitarias (ciencias, ingeniería, e incluso ciencias sociales y 

humanidades) que aportan sus herramientas y conocimientos al desarrollo de una salud y bienestar óptimos para las personas, los animales y el medioambiente 

en un concepto global de One Health.  

Es de destacar la existencia de proyectos internacionales cuyos objetivos son la mejora de la salud en países de Asia y África, especialmente los estudios para 

tratar o prevenir la tuberculosis, enfermedad endémica en África subsahariana. 

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
 

No existe servicio de atención psicológica por parte de la universidad para toda la comunidad, con atención regular durante el período de referencia.  Hay únicamente un 

incipiente y limitado gabinete de atención Psicosocial para estudiantes, dependiente de la OUAD hasta 2025 y del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso 

Social en la actualidad. 

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) pertenece, hasta 2025, al Vicerrectorado de Cultura y Proyección Social, tiene una sección de deporte y salud y está firmemente 

comprometido con la sostenibilidad y su impulso en nuestra universidad.  Es estrecho colaborador de la Oficina Verde y el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030. 

Sería recomendable valorar la construcción de indicadores sobre bienestar, enfocados a la valoración de la prevención, promoción de saluda, pero también la atención. Por 

ejemplo en relación con la salud mental para estudiantes y para toda la comunidad universitaria. Además, se deberían incorporar mediciones para valorar el presupuesto 

destinado a este tipo de actividades, no solamente en las actividades deportivas, como se refleja en la actualidad. 


