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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccién

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espafol y la Unidén Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este caracter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformaciéon de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la proxima generacidn de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacién le corresponde estar a
la vanguardia de la busqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacién y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacién, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracidon permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espaiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una

SosS

s
e La incorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las

universidades y de CRUE Universidades Espafolas.
ciudadania global, en la formacidon de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.
® La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para

articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

e La capitalizacion de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidon y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y

retos de la Agenda 2030 a escala controlada.
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.
e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

® El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacion, gestién y transferencia,
Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema

mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS". Por

alinedndolos a cada uno de los ODS.
todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesiéon a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS
- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el

- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicidén de cuentas ante la comunidad universitaria.

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.
- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mds personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.
- Ofrecer una informacidn util para la planificacion y gestién universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizaciéon de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacién mds en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de
la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Diseno de los informes de sostenibilidad

La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto
de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes anos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general reldne la informacién de sintesis de cada apartado, mientras que los
informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

INFORME DE PROGRESO DELODS 17: ALIANZAS
FARA LOGRAR LO5 OBIETIVOS PP

Informe general
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https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 INDICADORES DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

2.1 Definicién y adaptacion al contexto universitario

El Objetivo 8 se trata de promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Durante mucho tiempo el
crecimiento econdmico ha sido utilizado como el indicador casi exclusivo del desarrollo. Pese a que sigue teniendo un enorme peso, se ha ido evolucionando
a introducir criterios de sostenibilidad y equidad, algo mas respetuosos con el medioambiente y con valores sociales. Sigue imperando un modelo de desarrollo
excesivamente dependiente de un ritmo de produccién y consumo insostenible ya a medio plazo y que es causa de grandes desigualdades sociales.

La pandemia de COVID-19 precipitd la peor crisis econdmica en décadas y revirtio el progreso hacia el trabajo decente para todos. Aunque la economia mundial
comenzd a recuperarse en 2021, lo que trajo algunas mejoras en el desempleo, la recuperacion sigue siendo dificil de alcanzar y fragil. A fines de 2021, la
recuperacién econémica mundial se vio obstaculizada por nuevas oleadas de infecciones por COVID-19, crecientes presiones inflacionarias, importantes
interrupciones en la cadena de suministro, incertidumbres politicas y desafios persistentes en el mercado laboral.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/

En el ambito universitario este ODS implica asumir la responsabilidad del papel que las universidades pueden/deben tener para ser una via fundamental que
promueva tanto el empleo digno como un crecimiento sostenible e inclusivo de las economias a través de la formacidon en conocimientos y valores, la
investigacion y la transferencia. Debe también ser ejemplo en su gobernanza garantizando condiciones laborales dignas a su personal.

Los indicadores que se presentan a continuacion tratan de delimitar el campo de actuacién del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacidn para los que no esta disponible esta informacidén de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacidn seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacidn de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espanolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .



https://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/
https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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2.2 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 8
El nivel de cumplimiento del ODS 8 en el nivel 1 es elevado, no habiendo constancia Unicamente de pertenencia a la Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria

(REAS).

Cadigo

NIVEL 1

Observatorio de
Sostenibilidad

JUSTIFICACION

oDS8_n1_i1

0DS8_nl_i2

0DS8_n1_i3

0DS8_n1_i4

0DS8_n1_i5

0DS8_n1_i6

colectiva, etc. extensible también a la contratacion de sus servicios

externos? Indicador que hace referencia a la existencia y aplicacion efectiva
por parte de la universidad (siempre durante el periodo de referencia

¢Existe en su universidad uno vario/s centro/s, unidad/es o persona/s SI Sl Sl Sl Sl Si, en el Vr. Estudiantes y Empleo / Servicio de Orientacion y Empleo

responsable/s de promover iniciativas, tales como acciones, https://universa.unizar.es/ - https://empleabilidad.unizar.es/ . Destaca

campafias, proyectos o programas que fomenten la generacion de el portal de practicas y empleo: https://empleabilidad.unizar.es/ y la

empleo y crecimiento econdmico sostenible por ejemplo foros de organizacion de Expo Talent https://empleo.unizar.es/foro-empleo/

empleo, bolsas de practicas, etc.?

¢Realiza periédicamente un Informe de sostenibilidad (informe de SI Sl Sl Sl Sl Informe de ODS 8 -y El Observatorio de Empleo con gréficos

actividades y resultados, analisis y propuestas de cambio) en relacion a dindmicos:

este ODS, ya sea éste diferenciado o integrado en otros Informes mas https://empleo.unizar.es/observatorioempleo/observatorio-de-

amplios? empleo-graficos-dinamicos

¢Posee su universidad oferta académica/formativa en materia de Sl S| S| S| S| Hay grado en Trabajo Social y grado en Economia, también hay Master

crecimiento econdmico sostenible y empleo o bien transversaliza en Economia, en Direccidn, Estrategia y Marketing...pero hay muchas

estos ambitos en sus grados, masteres y programas de doctorado? asignaturas de otras titulaciones en las que trabaja este OD. Se puede
comprobar en el listado de ODS en Titulacines:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones yen el
Informe de ODS 8.

¢Existen en su universidad proyectos/programas de I+D+iy Sl Sl Sl Sl Sl | Si, hay diversos proyectos de investigacion y transferencia que trabajan

transferencia enfocados al crecimiento econémico y a la promocién estos temas. Se pueden comprobar en el informe de ODS en

de empleo? Investigacion: y en el Informe de ODS 8.

éIncorporan los documentos normativos/ institucionales de su SI S| Sl Sl Sl Si, en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se precisa: e) La

universidad mencidn al papel de la misma en tanto que agente promocion de la transferencia y de la aplicacién de los conocimientos

dinamizador del crecimiento econémico y promocién de empleo? para favorecer la innovacion, el progreso y el bienestar de la sociedad y
de sus ciudadanos, especialmente de Aragdn.. Disposiciones generales
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza:
https://www.unizar.es/fundamentos-y-fines-de-la-universidad-de-
zaragoza. Ademas cada afio se especifica en la Memoria Académica y
en el Programa de actuaciones

¢Posee su universidad una politica de empleo digno y compromiso con Si. pacto de Derechos sindicaless. http://www.boa.aragon.es/cgi-

los derechos laborales entre el personal contratado, incluido el bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-

reconocimiento de sindicatos, libertad de asociacion y negociacion si sl Sl Sl SI | 26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC

E:BOA%ZOO%ZODISPOSICION ES%200%20PERSONAL%200%20ACUERD

Universidad Zaragoza



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA_FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=BOA%20O%20DISPOSICIONES%20O%20PERSONAL%20O%20ACUERDOS%20O%20JUSTICIA%20O%20ANUNCIOS&PUBL-C=20180824&PUBL=&@PUBL-E=
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA_FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=BOA%20O%20DISPOSICIONES%20O%20PERSONAL%20O%20ACUERDOS%20O%20JUSTICIA%20O%20ANUNCIOS&PUBL-C=20180824&PUBL=&@PUBL-E=
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA_FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=BOA%20O%20DISPOSICIONES%20O%20PERSONAL%20O%20ACUERDOS%20O%20JUSTICIA%20O%20ANUNCIOS&PUBL-C=20180824&PUBL=&@PUBL-E=
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA_FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=BOA%20O%20DISPOSICIONES%20O%20PERSONAL%20O%20ACUERDOS%20O%20JUSTICIA%20O%20ANUNCIOS&PUBL-C=20180824&PUBL=&@PUBL-E=
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=6&SEC=BUSQUEDA_FECHA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=BOA%20O%20DISPOSICIONES%20O%20PERSONAL%20O%20ACUERDOS%20O%20JUSTICIA%20O%20ANUNCIOS&PUBL-C=20180824&PUBL=&@PUBL-E=
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considerado) de algun tipo de documento normativo/ institucional especifico de
especial relevancia en el marco del ODS correspondiente.

05%200%20JUSTICIA%200%20ANUNCIOS&PUBL-
C=20180824&PUBL=& @PUBL-E=, y Plan de Igualdad

¢ Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el debate Sl SI Sl Sl Sl Si, a través del Programa ERAMUS Rural

y/o elaboracidn de politicas institucionales en torno a un crecimiento (https://empleo.unizar.es/erasmus-rural). Ademas a través de

econdmico sostenible y la produccidn de empleo digno y de calidad? participaciones individuales mediante contratos OTRI para
asesoramiento en estos aspectos que constan en el Informe de ODS 8
entre las que destaca el Laboratorio de Economia Social.

¢Colabora la comunidad local con el objetivo de mejorar su capacidad Sl Sl Sl Sl Sl Si, a través del Programa ERAMUS Rural:

de generar empleo y contribuir al crecimiento sostenible de sus https://empleo.unizar.es/erasmus-rural-entidades-colaboradoras.

economias? Ademas a través de convenios de colaboracién destacando las
Catedras de Empresa e institucionales.

¢Participa su universidad de alianzas con otras universidades, el sector SI Sl Sl Sl Sl Convenio con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragon:

privado, organizaciones de la sociedad civil, ONG, etc. comprometidas https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Conve

con el crecimiento econdmico sostenible y empleo digno? es decir, nios/convenio_2021_boa.pdf. Otros convenios de colaboracion

comprometidas con el crecimiento econémico sostenible, empleo digno y destacando las Catedras de Empresa e institucionales. entre las que

erradicacion de prdcticas laborales indignas tales como el trabajo infantil, trata destaca el Laboratorio de Economia Social.

de personas o esclavitud moderna.

¢Su universidad pertenece a REAS? Pregunta por la participacion/ NO NO NO NO NO | No hay constancia de la pertenecia a REAS https://reasaragon.net/

pertenencia de la universidad a la Red de Redes de Economia Alternativa y
Solidaria (REAS). Se considera pertinente preguntar de manera especifica por
esta red, dada su relevancia a nivel nacional e internacional en la promocion de
un crecimiento econdémico inclusivo y redistributivo.

90%

90%

90%

90%

90%

10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR

En cuanto a los indicadores cuantitativos de nivel hay un problema total de disponibilidad de datos en tres indicadores y en otros dos no ha sido posible obtenerlos
actualizados por lo que no se puede valorar la evolucidn. La evoluciéon de la tasa de empleabilidad de los egresados se estima positiva aunque tampoco se han tenido

disponibles los datos actualizados, se ha diagnosticado la evolucion desde afios anteriores.

Universidad Zaragoza
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NIVEL 2

2021

2022

%

2023 2024 2025 disp..

Evolucion
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Observaciones

0DS8_n2_i1

0DS8_n2_i2

0DS8_n2_i3

0DS8_n2_i4

Tasa de temporalidad del personal contratado PAS y
PDI

datos

Fuente DATUZ Cubos PTGAS y PDI.

Fecha actualizacién 7/6/26

Se ha considerado también el PTGAS de investigacion.

En el caso del PDI se aplica criterio SIIU ( CategoriaCuerpoEscala de Colaborador Extraordinar

. o 100%
Re{ac10{7 entre el n® de contratos temporales de la 44,4 41,4 | 406 | 31,1 43,5 ? Profesor honorario) . Hay diferencia sustancial entre la tasa de temporalidad del PDI (promec
universidad y el total de contratos. . . »
Célculo: 54,4%) y la del PTGAS (promedio 3%). El promedio resulta establle, pero la evolucién es solo «
Ne contratos temporales/ total de contratos con oscilaciones en PDI, mientras que en PTGAS es positiva porque ha descendido del 5,2 % e
al 0,6 % en 2025.

Porcentaje del presupuesto general de la Universidad ) i ’ . . ) . y

. .. Aqui habria que concretar las categorias a considerar. Pagina 47056 = Acciones de insercidn £
dedicado a actividades, proyectos o programas de , = ) )

L. .. .. Pag. 47058= 25000€ fomento actividad emprendedora y en intermediacion laboral 17.087€
promocidén del emprendimiento y creacién de ) . . ; ) . ) .
empleo. Relacion entre el . lesting | (https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Convenios/convenio_2021_

. Relacién entre el presupuesto que destina la

Dato= 60.000/303.241.336
universidad a actividades enfocadas al emprendimiento e 0,02% D /
insercion laboral de sus alumnos-as y el presupuesto total de
la misma.
Cdlculo:
(Presupuesto de la universidad para emprendimiento e
insercidn laboral/presupuesto total) x 100
Tasa empleabilidad de los egresados. Relacién entre En el informe "informe_encuesta_egresados_gym_1718_1819.pdf" del Area de Calidad y Mej
los/as titulados/as empleados/as y el total de titulados/as la IGS:
en el periodo de referencia. Incluye empleados/as por cuenta La siguiente tabla indica el porcentaje de respondedores que indican que trabajan o han trab:z
ajena y propia, Administracion Publica y autoempleo. tras finalizar sus estudios:

89,13 2018/19 82,77
< . 85,35 86,9% 100% ’

Caiculo: , o ’ % o ’ P 2017/18 84,36
TItUIZ.dOS_a.S ollejrado y mc;ster empleados-as al finalizar sus Fuente la misma de cursos sucesivos:
estudios/ titulados-as totales 19/20: 85,35%

20/21: 89,13%

Los ultimos datos son egresados del 22/23
Impacto de la universidad en la renta de su Existe un estudio del IVIE "La contribucion socioeconomica de la Universidad de Zaragoza", re
Comunidad Auténoma. por el IVIE entre 2010 y 2011 y financiado por UNIZAR
Porcentaje respecto al Producto Interior Bruto (PIB) No hay | No hay | No hay (https://www.ivie.es/es_ES/ptproyecto/impacto-socioeconomico-de-la-universidad-de-zarag
Nota: PIB a precios de mercado de la Comunidad o otro de todo el Sistema Universitario de las mismas fechas.

. dato dato | dato 0% D ! A

Auténoma. R R . file:///C:/Users/Usuario/Documents/Downloads/15376.pdf
Célculo: preciso | preciso | preciso

https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2018/01/AF_La-
contribuci%C3%B3n-socioecon%C3%B3mica-del-SUPV-
2018 _BAJA.pdf
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Impacto en el empleo de |a universidad al empleo en
su Comunidad Auténoma.

Porcentaje respecto a los/as ocupados-as en la Comunidad
Autonoma

Nota: Empleo total ocupados/as en la Comunidad
0ODS8_n2_i5 Rallizelldule)

Cdlculo:
https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2018/01/AF La-
contribuci%C3%B3n-socioecon%C3%B3mica-del-SUPV-
2018_BAJA.pdf

0% D

Observatorio de Empleo de UNIZAR, tienen datos de la CA de Aragdn. Pendiente de respuesta

Porcentaje de titulados/as que han realizado
practicas externas en empresas. Relacion entre el n? de
alumnos/as titulados/as durante el periodo de referencia
que han realizado prdcticas en empresas y el n® de

(O BUPIISN o/umnos/as que podrian realizarlas. Se excluye por ejemplo a
aquellos/as que ya estdn trabajando.

Cdlculo:

Ne titulados-as que han realizado prdcticas/N@ de titulados-
as que podrian realizarlas

0% D

Universa en su informe anual (memoria2021.pdf) incluye el nimero de practicas, podria facili
ntmero de titulados que las realizan y desde el Area de Innovacién y Prospectiva, podriamos
el total de titulados en los diferentes tipos de Estudio. Pendiente de respuesta

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de UNIZAR
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON EL ODS 8

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 8
Enlace al informe dinamico del ODS 8 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-8-trabajo-decente-y-crecimiento-economico

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECOROMICO

i

Numero de
actividades

106

Afio de Relerencia

2021 2024

2022

2023

rosoft Power Bl

Mombre de actividad:

§ COLABORADORES

Practicas formativas Universa

21st century skills far research

Accidentabilidad labaral

Acaso labaral y gestion de conflictos

Acto de inauguracion de |a Exposicion de Liberia Paris
Adaptacion puesto de trabajo

Ahorrs snergéticn en ks [PS

Amayar 2 kos estudiantes y egreszdas en |a creacian empresas
Aspectos basicos de la actividad investigadora [(ABAT

Descripion de la actividad:
a

Instituta o centro de investigaci[|

Entidad, amema:auzl

ABACO QUALITY
Amigos de la Teermz
BSH Electrodaomestioos Espafia

Tiempa de ejecucidn

1.655 parsonas trabajadoras de la U2 han recibide informazian en materia de prevencidn de reisgos aborales
154 persanas trabajadaras de la UZ. han realizado curses sebre riesgos [ebarales en o puesto de trabaje

323 personas trabajadoras de la UZ. han realizado cursos sobre riesgos [abarales en el puesto de trabajo

B Direccion de Secretariada de Estuciantes en pricticas formativas con perfil especializads en Tecnobogias de k2 Informacian y
las Comunicaciones (TIC). Cursa de la Universidad de Verano de Teruel (15 asistentes). Ciclo de Canfenencias de Gestidn de f2
Innewacian TIC (12 asistentes). Pragrama THC de fa Asociacion de Direccidn de Secretarisdo de Estudiantes de Telecomunicacian
de la Universidad de Zarageza (AATUZ): NEQcam, San Gabriel, podeast +100 particpantes)

Actividad ce sensibilizacian del Observatoria de Innovacion Docante

Actividad dentra del proyecto de mejara continua de Verallia, con ka que se financia a varios becarios cada curso para realizar

practicas en [ empresa

Auctiviciad pars aprender a comunicar de forma eficaz y obtener buenos resutadas

Actuaciones gue cardn lugar proximamente a lz oreacdn de tres empresas spin-off y start-up.

Adagtacion de puesto de trabajo por mativos de sakid

ADIE, tecrickzgia 3l senvicio de ks personas

Adapcién del teletrabaio coma forma de desarrollar ks funciones adsoritas al puesta de trabejo en un amiente segura,
mativars por s stuacion de pandemis intemacional a causa del COVID-19

Respansable

< 1 mes

» 1 afig

1 afia

1 Afer academico
1 dia

1 mes

1 Semana

16 - 21 dias

2 - dias

2 - b meses

2 afias

T - 11 meses
mas de 3 ahos

Warios meses

Evidencia de la actividad

Grupois) beneficiario(s):

Alurmnass

Alumnada, PDI

Alumnado, PDI PAS

Alumnado, PD, PAS, Toda la sociedad
Estudiantes, Tada la saciedad

PAS

PDI

P, PAS

Tada ka saciedad

hitpe/ faraca.catedrabsh-uz e

hitpo/faracw.unizar.es/actualidad fvernoticiang.pha?id=54417&idh=

hitps:/fcatedrainycam es!

hitps:/fcated ramobility.ila e feve nmtos-y-jomadas/ seminarios-i nvestigacion -tiorm- 2021/

it/ ciencias. unizar es natica/ods--trabajs-decentey-crecmiento-sconomica- metas-

httpsy/fencuestas unzar. es/stes/encuestas unizar esfiles/users/jsradiofinf teletrabajo cond

—b 1+ 7% @

2 B

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mapeo de acciones por la Sostenibilidad del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de iUNIZAR

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 8 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Infermacién oDs
Volver expandida

mrabaio decente y crecl. Ud. ha seleccionado: Traha’ljn
decente y crecimiento economico

Asunto Titule
Todas e -
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS 1% Edicion de los Premios Solidar 2 Trabajos Fin de Grado
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS 43 gdicion de los premics WONMNOW dirigidos a mujeres estudiantes de
matematicas
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS Abisrta |2 convocatoria parz solicitar becas “Universtage” de practicas &
Todas o AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Becas Talentum 2022
AYUDAS, PREMIOS ¥ BECAS Convocatoria 2 becas SantanderUnizar de empleabilidad en el ambito ©
de Orientacion y Emplec de |z Universidad de Zaragoza
2020 2021 nz2 2023 e i = - - R P,
. A
a0
40
= a2 o i = o] = o 0 o = o 0 z
EE-W%EE%-!UQEEEEED 5;% eEEEEEﬂg‘EzﬁﬂeEEEE a EE’E 5 EE
ﬂE"ﬁE%_‘m'ﬁ_:.ﬂ!.ﬂﬁﬂE"“E-%'_‘m‘ﬁ_:.ﬂ.maﬂé‘“E-%_‘,_—,‘E_;:.!l!.!uEQE"“E-;‘_‘GE:.N.N
& = ¥ H 8 2 £ = B H g 2 = = § 4 8 2 = = ¥ H g8 3
2 T g T 2 T g T
2020 2021 2022 2023
Mes
-

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Boletin informativo iUNIZAR
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4 ODSS8ENLADOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:

https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

Ud. ha seleccionado:

Trabajo Decente y Crecimisnto Economico

fA Observatorio de
11 Sostenibilidad
1474

LTS BN = I S A T

[T+]

10

-

Cadigo Asignatura
CODIED ASIGHATURA
25108
25114
25141
25143

-

Nombre de Asignatura
DEMOMIMACION
£
Aurtraidad emprendedore: perspectivas feoncas y empincas
futividades para ka independencia funcional 1Y, Emtomo y desempeio coupacional
Autridades para ks independencia funcional V1: Desempeno ooupacional e irsercian
labaral
Administracian ekectronica y dooumentacion
Administracian y direccion estrategica de empresas
Audministracian y gestion de enfermeria
Acvanced Computational imaging
fudvanced Computer Wision
Achanced SLAM
Algebra aplicada y computacional
Algebra lineal |
Algebra lineal 1|
Algoritmis para problemas dificiles

Alkrrnativees o las eacinas nara el crnteol o Aressncian e sndecmeciacee

[ Reparto par Titulaciones

Codiga Plan
Suma de CODIGO PLAM
634613

M

h

Titulacion
]TL LACICN

Graduado en Adminstracion y Direccidn de Empresas
Graduado en Arquitectura Tecrica

Graduado en Bellas Artes

Graduado en Biotecrol ogia

Graduado en Cenda y Tecnologia de los Alimentos
Graduado en Cencias Ambientales

Graduado en Cencas oe la Actvidad Fisica y del Deporte
Graduado en Derecha

Graduado en Ecanomia

rachizarn pn Fnfermeria

0,00 mi 132,00 mi

Asignaturas

Microsoft Power Bl

< 2de2

Fuente: Elaboracién propia a partir de SIGMA UNIZAR

+ 39% 3

z
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5 ODS 8EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los proyectos de investigacidn vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 1 desde 2023 hasta
el altimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

Ud. ha seleccionado:

OD5_2_Trabajo_decente_y_crac._Econdmice

s s e

0D0% Seleccionado Proyectos Realizados

Proyectos Realizados
Proyecto de |+0+i

] DOD5_2_Hambre_cero

[ OD5_3 Salud_y_bienestar

[ ODS_4_Educacién_de calidad
[] 0D5_5 lgualdad_de_género

[] OD5_16_Paz_justicia_e_institu...
[ OD5_17_Alianzas_para_lograr...

[] ODs_6_Agua_limpia_y_sanea..

LMP31_21: Evaluacion de los efectos economicos de |z educacion financiera: un andlisis por comunidades autonomas
PID2013-109128RB-C21: (NO ES COORDINADC) LA CONTRATAC GM PUBLICA COMO ESTRATEGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ¥ AL SERVICIO DE UNA NUEVA GOBERMAMEZA

PID2020-113463RB-C31: Aprendizaje v descubrimiznts dz modelos guiade por Iz fisica

PID2020-113620RE-ID0: Implementacicn de Ia tecnologia de los pulsos eléctricos de afto voltaje para la revalorizacian de
lzvaduras del sector cervezaro y enolagico

PID2020-113503RE-100: KIT-14: Knowledge-drhven Technigues for Intelligent Applications in heterogensous contexts
PID2020-114556GE-100: Las nuevas dimensiones ded tiempo de trabajo v &l papel de la negodiacion colactiva
PID2020-115170RE-100: Culturas emergentas de precariedad mawil en |z Gig Economy digital: Un estudic de casc sobre &

— - sactor de |2 comida a domicilic en Espafia
| ODS_T_Energia_asequible_y_.4 [\ N

] =
B 005 5 Trabajo decente y o g Institute de Investigacion Recuente de Proyecto de 1+D+i por Instituto de
— T ) . . Instituto de Investigacion Investigacin
|| OD5_9_Industria_jnnovacion_, .
" J] INETITUTO AGROALIMENTARIO DE ARAGOM [AZ) )
- Afio INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EMPLEQ, SOCIEDAD DIGITAL ¥ SOSTENIEILIDAD (EDIS) 0o —, 21478
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGOM (134)
2023 2025 No Informado 4
2024 o
\ = B
-
Ofician Gestora
Cfigina Gastora (Siglaz)
OPE _
CTRI B
RELI
. . _
-———+ 6% @
Microsoft Power Bl ¢ 2de2 = A

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ y CIENTIA

Se aprecia un descenso importante en el nUmero de proyectos relacionados con este ODS con respecto al afio pasado, el nUmero de proyectos baja casi a la
mitad. El instituto que cuentan con mas proyectos vigentes relacionados con este ODS es el I13A.
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Se recomienda plantearse la pertenencia a la Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria (REAS).

Un porcentaje de presupuesto de la universidad destinado a actividades y proyectos o programas de emprendimiento y creaciéon de empleo del 0,02% resulta bajo. Quiza
habria que revisar los conceptos para responder mejor a este indicador.

Aragdn no hay constancia de actualizacién desde 2011 sobre el impacto de la Universidad en la renta de la comunidad auténoma y del impacto en el empleo. Ambas
cuestiones requieren un analisis especifico que seria recomendable realizar ciclicamente.



