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1 INTRODUCCION, OBJETIVOS Y DISENO DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccién

El compromiso de la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) se hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del
Consejo de Gobierno. En él la Universidad de Zaragoza manifestaba su adhesion a la Agenda 2030 que proponian el Estado espafol y la Unién Europea y se comprometia a
desplegar distintas iniciativas para situarse lo mas cerca posible de los ODS. En el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos:

1472 Universidad Zaragoza

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una
oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planetay la
humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades
de manera directa. Esa Agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que invite a la universidad en su conjunto a incorporar el desarrollo sostenible en el nicleo
de sus decisiones y una buena parte de su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas acordes con el periodo complejo en el que vivimos.
Este caracter integrador es uno de los elementos que otorga el potencial de transformaciéon de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundo comprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia social, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la préxima generacién de lideres, emprendedores y pensadores para
comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de su investigacion le corresponde estar a
la vanguardia de la busqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de
su propia gestidn, también puede ser pionera en innovacidn y dar ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades
desempefien su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Ejercer su
responsabilidad en el dmbito de la educacién, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario.
Una educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestidn, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracion permitira a la comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econémica y
ambiental, global y local, la aplicacién de procedimientos para la toma de decisiones y realizaciéon de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espafolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para
la incorporacidn en todas las titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera
que las principales contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacién de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:
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e Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una

ciudadania global, en la formacidon de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.
® La generacién y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para

articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.
® La capitalizacion de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los

o E| fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y

otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacidon y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y

retos de la Agenda 2030 a escala controlada.
cooperacion a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.
e La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

® El compromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en términos de docencia, investigacidn, gestién y transferencia,

alinedndolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS. El Equipo de Direccién, consciente del grave problema
mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS". Por

todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los ODS.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se adhirid a este acuerdo el 4 de junio de 2019.
Ademas, el anterior acuerdo fue ratificado en todos sus términos por el Consejo de Direccion en el afio 2022.

1.2 Obijetivos de los informes de progreso en sostenibilidad
Este informe general y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinear las distintas actuaciones de UNIZAR con los ODS
- Autoevaluar la sostenibilidad en el conjunto de UNIZAR segun los sistemas de indicadores de referencia, cualitativos y cuantitativos, para diagnosticar el

progreso realizado en cada uno de los ODS a lo largo del tiempo.
- Llevar a cabo un completo ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria.
- Impulsar un escenario de difusidn y de pedagogia que permita involucrar a mas personas del PDI, PTGAS y estudiantado en los retos que suponen los ODS.


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las futuras acciones que permitan consolidar y acelerar el proceso y
hacerlo mas visible a toda la comunidad universitaria y toda la sociedad.
- Ofrecer una informacidn util para la planificacion y gestién universitaria.
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En el logro de estos objetivos no se parte de cero porque hay mucho trabajo realizado en afios anteriores, destacando la realizaciéon de dos evaluaciones externas por
parte de Ecoembes (que estan disponibles en la web comprometidos: Informe de 2018 e informe 2019). Sin embargo, se considerd imprescindible realizar una
autoevaluacién mds en profundidad basada en los principales indicadores de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de
la actividad de la comunidad universitaria. Lo que afiade nuevas dimensiones que pueden matizar algunos resultados de afios anteriores.

1.3 Diseio de los informes de sostenibilidad

La ingente cantidad de informacién que requiere el seguimiento de los diferentes aspectos de la sostenibilidad ha aconsejado el disefio y organizacién en un conjunto
de informes tal y como se refleja en la figura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se incorporan resultados de los indicadores e
informacién de diferentes anos para facilitar el diagndstico evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz. Légicamente los
primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueron informes anuales pero a partir de entonces ya se pueden realizar de progreso. Todos los informes, tanto el general
como los 17 especificos de ODS se organizan en los mismos apartados, pero el informe general redne la informacidn de sintesis de cada apartado, mientras que los
informes especificos permiten recoger con mas detalle informacién concreta de cada uno de los ODS.

CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

INFORME DE PROGRESO DELODS 17: ALIANZAS
FARA LOGRAR LO5 OBIETIVOS

Informe general
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https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 INDICADORES DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL ODS 9

2.1 Definicién y adaptacion al contexto universitario
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El Objetivo 9 busca construir infraestructura resiliente, promover la industrializacidn sostenible y fomentar la innovacién. Las economias con un sector
industrial diversificado y una infraestructura sélida sufrieron menos dafios y estdn experimentando una recuperacién mas rapida. En 2021, la fabricacion
mundial se recuperd de la pandemia, aunque la recuperacion sigue siendo incompleta y desigual.

Las industrias de tecnologia superior se desempefiaron mejor y se recuperaron mas rapido, lo que brinda un sélido ejemplo de cudn importante es la
innovacion tecnoldgica para lograr el Objetivo 9. https://www.un.org/sustainabledevelopment/infrastructure-industrialization/

Los indicadores que se presentan a continuacidén tratan de delimitar el campo de actuacion del presente ODS aterrizandolo a la realidad universitaria,
detectando los esfuerzos que se realizan en cada universidad para contribuir a él. En este informe especifico se desciende al detalle del grado de cumplimiento
de los indicadores de los sistemas de autoevaluacidn para los que no esta disponible esta informacién de forma desglosada de otra manera, considerandose
importante conocerla y hacerla publica para poder extraer conclusiones y propuestas mas precisas sobre aquellos aspectos concretos en los que se puede
mejorar. Se incluyen en este informe los resultados a lo largo de los ultimos tres afios: de los sistemas de autoevaluacién seleccionados en estos informes: el
del Grupo de Trabajo de Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de la sectorial de CRUE Sostenibilidad y el modelo global por ODS adaptado a las
Universidades espafolas (UPV, 2020). En el caso de los indicadores de los rankings internacionales GreenMetric, QS world University: sostenibilidad y THE
Impact Ranking es posible consultarlos en el apartado de Informe General: https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0 .

2.2 Autoevaluacidén de sostenibilidad ambiental de CRUE sostenibilidad: GESU

Los indicadores del GESU que se evaltuan este ODS afectan preferentemente al dmbito de la investigacion relacionada con la sostenibilidad ambiental por lo que en esta
linea han de interpretarse los resultados. Las evidencias de cada indicador se pueden consultar en los documentos presentados al GESU para su revision para la obtencion
del Reconocimiento global al que la Universidad de Zaragoza se somete desde la primera convocatoria en 2022 y hasta el momento actual, habiendo conseguido el
reconocimiento hasta ahora en todas las convocatorias.

En estos afios autoevaluados se han mejorado ligeramente los resultados y también la disponibilidad de evidencias validas pero manteniéndonos entorno a un 82% del grado
de cumplimiento que ya en 2021 suponia estar claramente por encima del promedio. El grado de cumplimiento ha ido incrementdndose hasta alcanzar el 96 % en 2025
manteniéndonos por encima del promedio de CRUE. Se ha ido mejorando en los indicadores, aunque aun se tiene margen de mejora en el siguiente:


https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0
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- 4.10. No se realizan, desde la unidad de sostenibilidad u otras, acciones de cara a ambientalizar los proyectos de investigacion y transferencia de conocimiento (pautas
para reducir su impacto ambiental, ayuda para certificar el cumplimiento de la legislacion ambiental o la minimizacion de sus impactos ambientales, etc.).
2022 2023 | 2023 | 2024

4. Investigacion uz uz | GESU | Uz
4.1. Existe, entre los principios de la politica de sostenibilidad, mencién expresa a la

investigacioén y transferencia de conocimiento 1 1 1 1 1

0=No; 0,5 =Si, se hace mencidn a la investigacion o a la transferencia ; 1 = Si, se hace mencién a la investigaciény a la
transferencia

4.2. Existen equipos de investigacion constituidos sobre sostenibilidad, desarrollo sostenible y
medio ambiente. 1 1 1 1 1

0=No; 0,5 = Existen, pero no son interdepartamentales e interdisciplinares ; 1 = Son interdisciplinares e
interdepartamentales

4.3, Existe algun instituto o centro de investigacidn especifico vinculado con la promocion del

desarrollo sostenible. 1 1 1 1 0
0=No; 0,5 =Si, el centro es especifico de una tematica relacionada con el medio ambiente ; 1 =Si, el centro tiene como
temadtica principal la sostenibilidad

4.4. Algunos de los centros, institutos o laboratorios de investigacion de la universidad 0
0 =... tienen una linea de investigacidn relacionada con la sostenibilidad ambiental ; 0,5 = ... y tienen planes de gestion
ambiental de sus actividades; 1 = ...y se han certificado en algun sistema de gestién ambiental

0,5 0 1 0,5

4.5, Existe alguna convocatoria especifica de la universidad de practicas de investigacion, no
curriculares, ayudas o contratos de formacion de investigadores sobre sostenibilidad, desarrollo 1 0,5 0,5 0,5 0,5

sostenible, medio ambiente o educacién para la sostenibilidad
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

4.6. Se han desarrollado proyectos nacionales o internacionales competitivos de I+D sobre

sostenibilidad o educacidn para la sostenibilidad
0=No;1=S5i

4.7. Se han desarrollado proyectos y/o contratos no competitivos de I+D sobre algun aspecto de

la sostenibilidad o educacién para la sostenibilidad
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

4.8. Alguna de las empresas creadas en programas de promocion de la creacion de empresas,
tipo “incubadoras” o “spin-off”, parques cientificos, etc., desarrollan actividades relacionadas 1 1 1 1 1
con algun aspecto de la sostenibilidad o la educacién para la sostenibilidad

0=No; 0,5 =Si, puntualmente ;1 =Si, anualmente

4.9. Se promueve la utilizacidon del campus para la realizacién de investigaciones sobre medio
ambiente, desarrollo sostenible o educacién para la sostenibilidad

0=No; 0,5 =Si, puntualmente ;1 =Si, anualmente
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4.10. Se han realizado, desde la unidad de sostenibilidad u otras, acciones de cara a
ambientalizar los proyectos de investigacion y transferencia de conocimiento (pautas para
reducir su impacto ambiental, ayuda para certificar el cumplimiento de la legislacién ambiental

o la minimizacién de sus impactos ambientales, etc
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente
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4.11. Se han realizado convenios para el desarrollo de investigaciones sobre desarrollo
sostenible o educacién para la sostenibilidad con ayuntamientos y otras administraciones,

empresas, asociaciones, ONGs, cooperativas u otras organizaciones del entorno
0=No; 0,5 =Si, de tematica relacionada con el medio ambiente ; 1 = Si, de tematica relacionada con la sostenibilidad

4.12. Existen jornadas de divulgacién relacionadas con la investigacidn sobre sostenibilidad o

educacion para la sostenibilidad realizada por equipos de investigacion universitarios
0=No; 0,5 =Si, puntualmente ; 1 =Si, anualmente

2.3 Autoevaluacion global por ODS adaptada a Universidades espafiolas: ODS 9
El grado de cumplimiento en el nivel 1 del ODS 9 alcanza el 100 % lo que es altamente satisfactorio

¢Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es, o
persona/s responsable/s de promover infraestructuras

Vicerrectorado de Planificacidn, Sostenibilidad e infraestructura-
Vicerrectorado de Politica Cientifica - Vicerrectorado de Transferencia e

sostenibles, asi como innovacion enfocada a potenciar la Sl Sl Sl Sl Sl | innovacidn Tecnoldgica y varios centros...
capacidad tecnoldgica de los sectores industriales en tanto que
agentes de desarrollo?
¢Realiza periédicamente un Informe de sostenibilidad (informe Informe de ODS 9 - Memorias de responsabilidad social.l
de actividades y resultados, analisis y propuestas de cambio) en
relacion a este ODS, ya sea éste diferenciado o integrado en
otros Informes mas amplios?
Sl Sl Sl Sl Sl
¢Contempla su universidad oferta académica/ formativa en el Hay diversos grados y masteres en Ingenieria relacionados con la innovacion
desarrollo de infraestructuras sostenibles, innovacion y y promgcién de sectores industrie}les, de Arquitectura, de Marketing y
promocion de los sectores industriales? S| S| S| S| S| direccion de empresas..., y también hay muchas asignaturas de otras

titulaciones en las que trabaja este ODS. Se puede comprobar en el listado de
ODS en Titulacines: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
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y en el Informe de ODS 9: https://comprometidosods.unizar.es/ods-9-
industria-innovacion-e-infraestructura (apartado 3)

¢Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+iy
transferencia de base tecnolégica dirigidos a la promocién de

Si, hay abundantes proyectos de investigacion y transferencia que trabajan
estos temas. Se pueden comprobar en el informe de ODS en Investigacion y

infraestructuras sostenibles y apoyar a la industria y sector St St St Sl St | en el Informe de ODS 9
productivo?
¢éIncorporan los documentos normativos/institucionales de su Si, los Estatutos de la Universidad:
universidad mencidn especifica al papel de la universidad como ] ] Sl Sl s | https://secregen.unizar.es/sites/secregen.unizar.es/files/users/secregen/estatutos
agente dinamizador de la industria y sector productivo? _universidad_para_la_web.pdf
¢Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el Si, a través de numerosos convenios de colaboracion.
debate y/o elaboracién de politicas institucionales enfocadas a https://portaltransparencia.unizar.es/convenios
la promocién de infraestructuras sostenibles, asi como a Sl Sl sl Sl Sl
fortalecer los sistemas locales, nacionales o regionales de
innovacion?
¢Colabora con su entorno local con el objeto de promover Si, destacan las Catedras de Empresa e institucionales:
innovacién enfocada a la promocién de la industria y adicién de Sl Sl Sl y S| | https://otri.unizar.es/catedras/listado-catedras
valor de los productos bdsicos?
¢ Participa su universidad de alianzas con otras universidades, el Si, se forma parte de grupos de trabajo de CRUE Sostenibilidad. Y de otros
sector privado, organizaciones de la sociedad civil, ONGs, etc. convenios de colaboracién destacando las Catedras de Empresa e
que fomenten una innovacién tecnoldgica centrada en las ] ] ] ] sI | institucionales. https://portaltransparencia.unizar.es/convenios
necesidades del sector productivo como agente de desarrollo,
asi como a la promocién de infraestructuras sostenibles?
100% | 100% |100% | 100% | 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Unizar
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En cuanto a los indicadores cuantitativos de nivel 2 resaltar que la disponibilidad de datos es del 100 % en todos los indicadores lo que permite hacer un buen seguimiento.
En cuatro de ellos la evolucion de los Ultimos afios es positiva, mientras que es ligeramente negativa en cuanto al porcentaje de presupuesto que invierte la universidad en
investigacion asi como en el porcentaje de ingresos por contratos y convenios para actividades de 1+D sobre el presupuesto de la universidad.

Porcentaje del presupuesto que invierte la universidad
en Investigacion.

Relacion entre el presupuesto invertido en investigacion
(funcional; obligaciones reconocidas netas) y el presupuesto
total de la universidad.

Cdlculo:

(Presupuesto investigacion/ presupuesto total universidad) x
100

16,06%

15,36%

15,72%

100%

LN

Datos Contabilidad Analitica. Investigacién. Aportacidon UZ a costes

Porcentaje del PDI dedicado total o parcialmente a
Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Relacion entre el PDI vinculado a actividades de investigacion
y transferencia y el PDI total contratado por la universidad en
el periodo de referencia.

Contempla PDI en investigacion competitiva, PDI en
transferencia de conocimiento, PDI en investigacidn o
transferencia y PDI que es responsable de proyectos.

Cdlculo:

(PDI vinculado a investigacion y transferencia/ PDI total) x 100

66,04%

67,80%

69,23%

69,87%

67,91%

100%

Calculado sin Colaboradores extraordinarios y profesores honorarios.

Porcentaje de Ingresos por I+D con fondos externos
sobre el total de presupuesto de la universidad.
Relacion entre el volumen de ingresos por actividades de I+D+i
con fondos externos (derechos reconocidos) y el presupuesto
total de la universidad.

Cdlculo:

(Ingresos por 1+D+i con fondos externos/ presupuesto total) x
100

11,44%

10,33%

12,60%

100%

UP 417;423 y 425. Proyectos financiados por el Ministerio: 2.072.000 y
7.500.000; Proyectos innovaragoén: 952.775; Contratos OTRI
investigacion: 12.600.000; Proyectos y ayudas subvencionados por el
G.A.: 5.500.000; Proyectos subvencionados por otros Organismos:
150.000; Proyectos subvencionados U.E.: 5.900.000;Proyectos
subvencionados por el FIS: 10.000

Porcentaje de Ingresos por I+D

competitiva sobre el total de presupuesto de la
universidad. Relacidn entre el volumen de ingresos por I+D+i
competitiva y el presupuesto total de la universidad.

Volumen econémico de I+D+i en vigor que genera derechos
segun subvenciones recibidas en proyectos competitivos,
sujetos a evaluacion y seleccion externa.

Cdlculo:

(Ingresos por 1+D+i competitiva/ presupuesto total
universidad) x 100

7,28%

6,69%

9,28%

100%

UP 417;423 y 425. Proyectos financiados por el Ministerio: 2.072.000 y
7.500.000; Proyectos innovaragdn: 952.775; Proyectos y ayudas
subvencionados por el G.A.: 5.500.000; Proyectos subvencionados por
otros Organismos: 150.000; Proyectos subvencionados U.E.: 5.900.000;
Proyectos subvencionados por el FIS: 10.000
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Porcentaje de ingresos por contratos y convenios para
actividades de 1+D sobre el presupuesto de la
universidad. Relacion entre el volumen de ingresos por
contratos y convenios para actividades de 1+D+iy el
presupuesto total de la universidad.

ral rs1aac 4,16% | 3,64% | 3,32% 100% | LN | UP417. Contratos OTRI para Investigacién.
Volumen econdmico de I+D+i en vigor que genera derechos
segun la facturacion de contratos y convenios suscritos para
actividades de I+D+i.
Cdlculo:
(Ingresos por contratos y convenios I+D+i/ presupuesto total
universidad) x 100
Ne de Spin-Offs universitarias por cada 100 PDI hasta Hay 63 empresas spin-off o start-up impulsadas desde UNIZAR.
la fecha. Relacién entre el n? de spin-off creadas hasta la https://spinup.unizar.es/empresas-constituidas-como-spin-o-
fecha por cada 100 PDI. .
Célculo: start-unizar+
Ne de spin-off creadas/ (total PDI/100)

2,20% | 2,40% | 2,50% | 1,81% | 1,79% | 100% | LN |En 2021 hay 62 spin-off o start-up y 3673 PDI

En 2022 hay 63 spin-off o start-up y 3627 PDI
En 2023 hay 65 spin-off o start-up y 3696 PDI
En 2024 hay 67 spin-off o start-up y 3706 PDI
En 2025 hay 70 spin-off o start-up y 3911 PDI

Fuente: Elaboracion propia a partir de Vicerrectorado y Vicegerencia de Investigacion y datos UNIZAR

El porcentaje de presupuesto que UNIZAR invierte en investigacion es elevado (por encima de otras universidades como la UPV), al igual que el porcentaje de del PDI
dedicado total o parcialmente a Innovacion y Transferencia de Tecnologia. Sin embargo, los porcentajes de ingresos por I+D con fondos externos o por I+D competitiva o
por contratos y convenios para actividades de 1+D estan por debajo de otras universidades. El n2 spin-off o start-up por cada 100 PDI es sin embargo elevado.
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3 EVENTOS/ACCIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ALINEADOS CON ODS ELODS 9

3.1 Mapeo de la comunidad universitaria de acciones del ODS 9
Enlace al informe dinamico del ODS 9 para consultar de forma interactiva: https://comprometidosods.unizar.es/ods-9-industria-innovacion-e-infraestructura

Hombre de actividad: COLABORADORES
INDUSTRA Otras entidades Instituto o centro de in"
INNOVALIIN E #11F Dia de ks mujer y |a nifis en la Geneia
INFRAESTRLCTURA [ —
“Thursday's ManoSpin-off Talks"
« W Jomada del 134 - XIil Jomada de Jévenes investigadares & investigadaras
entes implicadas - Papel de la grancdes tecnolagicas.
Agentes implicadas - Pape 4 = Servicio Colaborador b Colsborader  Entidad as axternas a UZ ||
Anulacian de lminarias
Numero de Atenea de la EINA
actividades Ciclo de seminarios [NBA Cologuio {Por que na? consultors
Ciclo de seminarios [Nbi& Impulsa Asocincion de Comunicacion Genificay &
5 0 e e - ESH Electrodamesticas Espaiia
Descripeicn de la actividad: U Tiempo de ejecucian Grupais) henaficiariofs):
a -
A partir de un contrato-programa camglementario la Universidad de Zaragoza se sigue con la mejara en infraestructuras y 1 afa Alumnacs, PDL, PAS
equipamiento para el fomenta de una docenca & investigacion modema y sostenible adecuande salas de estudia, creants 1dia Alumnato, FDL FAS, Toda la sociedad
salas palivalentes impulsando las infraestrcturas para una moviidad universal y resparsable, afertarda préstames de - Eetinres
bicicetas, o desarrollando aplicaciones para la mejors de la camivencia y calided de vida de ke comunidad universitaria. Todas ) )
. : : ; " - 2- 6 dias Estudiantes, FDI
estas sccianes supsnen |3 transfonmacsan de los campus para que sean muecho mis verdes, sceesibles, resilientes, souitatives, ’
Afio de Relerencia abiertos y sociales para contrarnestar e inactivar o malestar dimaticn, la discriminacion, ls desigualdad, b viokencia y la 2- 6 meses Extudiartes, PDI, PAS
insastenibilidad. se han reafizada mas de 125 pequenias acciones de refarma, mejara y eguigamiento por un valar total de mas 2 aas Estudiantes, PDI, PAS, Toda la saciedad
de 700.000 pures de tado tipo, bien financiados directaments por esta unidad, o en colabaracion can Ios centros y facultades miis de 3 afos Estudiantes, Toda la saciedad
g han salicitads sstas intenenciones. -
. I Unitisd e Saguridad s implementads una serie de mejoras y tarsas de mantsnimients an los sistemas e PCL entre las P

gue destacan las siguientes acciones:

Se gestianaron 170 Gréenes de trabejo dirigidas 2 1 empresa cantratada par resolver diversas deficiencias en ks ssbemas e e

2021 2023 incendios. Pablacicn rural especificamente
Se completaron ks inspecciones obligaterias de todos los edificios, levadas a caba par un Srganismo de Control Autorzado Tada ka saciedad
(oCAL
Coreceion de deficiencias en las inspecci igatirias de incandics se realizaran miltiples intervencianes para

subsanar ks defectos identicados durante s inspecciones, asegurando la abtencian de un acta favorabile y el cumplimienta
de la narmativa vigente,

Besponsable Evidencia de la actividad l
Alfonso Ortega httpsccatedrasamcadt unizar s/

Alforso Ortega hitpfeatedrasamcadt unizar.es/forn-tecnalagico-y-empresarialfaplicaciones-incustrisles-de-la-inteligencia-artificial-casos-de-usa/’

Alforsn Orbega hitpis fratedrasameadt unizar es farn-tecnokagice-y-empresarialfretos - solssian es-tecnologicas -en-la '

Alforsn Orbega Fittpis feateds urizar.esn P a-la-inncvssian- para-un- prayecin-que-destruye- el arisakis-y-e-tosoplasma- de-los-alimer
Alforso Ortega bt/ /fida.unizarastes/ave ntasfjomada-colaboracien- publico- privada- demandas-te-la-empresa-aragenesa-sectar-sudiovisual

Alforso Ortega htspec//iSa unizar.es/esfeventas/jomada-colaboracien-publico-privac edas-ce-la-emp rtar-sutomocian
Ana Allueva Fanilla

——+ Tz O

RAimmnmdd Mmane D - 12 An 71 Y [r=<] A

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mapeo de acciones por la Sostenibilidad del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
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3.2 Eventos publicados en bolentin informativo de iUNIZAR
Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los eventos publicados en iUNIZAR alineados con el ODS 9 para poder consultarlos:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-iunizar-0

Informacitn
0DS Seleccionado kEr e N° de anuncios por sector |
nelustria, nmovacidn = . Ud. ha seleccionado: Industria,
innovacion e infraestructura
4 Y
Asunto Seleccionado | Anexo de avisos
odas ﬁsqr‘t: itulc
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS El COGITIAR jurto con la EINA entragan sus insignias y premios Citedra
industrial
h AYUDAS, PREMIOS Y BECAS Lz Catedra APL celebra su entrega de premios 2023 2 los mejores Trabaj
Planificacién y Gestion Logistica
Todas ] AYUDAS, PREMICS ¥ BECAS La Oficina Verde ofrece 3 Becas de Colsboracién para estudiantes de s
|z Arguitectura, la Sostenibilidad y la Eficiencia Energética
AYUDAS, PREMIOS Y BECAS W Maticnal CyberLeagueGC
| 2020 ‘ 2021 2022 | LR L TR A LS A AR M tE i fe Ao lm e emided AT
\
Evolucién N° de avisos |
&0
20
ensro felbrero marzo abril nayo I.'I o IL o septismbre octubre noviembre diciembre
2023
Mes
v

Fuente: Elaboracion propia a partir del Boletin informativo iUNIZAR
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4 ODS12ENLADOCENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dinamico especifico de las titulaciones y asignaturas que trabajan por este para poder consultarlas de forma interactiva:
https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones

U 'd . h a Sel ecc iD na’d O: noustria, Innovacion e Infraestructura

- o

DEMOMIMACION
Iy

Abastecimiento

Acconamientos de maquinas eledncas
Aconoicionamienio y servidas 3
Actividad emprerdedora perspectivas teoricas y amgircas
Actstica ambiental y arquitectanica
Administracian de redes y sistemas
Administracian de sistemas 2
Actvanced Computatianal lmagirg
Actvanced Computer ision

Advanced SLAM

Algoeitmia basica

i
2
3
4
5
6
7
2
@

Almacenamiento guimica y eléctico

-
(=)

Almacenamiento térmico de energia
Alternativas a las vacunas para el control y prevencian de enfermedades

L - S S

CO0IGD ASIGNATURA

25208 TITULACICON
Y

:;E Graduado en Adminstracion y Direccian de Empresas

25230 Graduado en Arquitectura Teécrica
Graduado en Biotecralogia
Graduado en Gencia y Tecnalogia de los Alimentos 1 mil

Surna de COCIGO PLAMN Graduado en Cencis Ambientales

760885 Graduado en Cencizs de la Actividad Fisica y del Deporte . Asignaturas
Graduado en Derecha B - .
Greciuado en Ecanarmia 0,00 mil 12,00 mil
Graduado en Estudios en Arquitectura

\ . Frachiorin ae Frhudine roen b Misfencs o Saoridaed A . J

-————+ 9% O

Microsoft Power Bl < 2de?2 = v

Fuente: Elaboracién propia a partir de SIGMA UNIZAR
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5 ODS 9 EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se incluye en este apartado el enlace al informe dindmico especifico de los proyectos de investigacidén vigentes y no confidenciales asociados con el ODS 9 desde 2023
hasta el dltimo afio completo disponible para poder consultarlos: https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-investigacion-0

Ud. ha seleccionado: 0055 Indsvi nvacin  naesrcns
o L Proyecto de [+0+i
[ oDs_16_Paz_justicia_e_institu... - : ~ - : 1
Andaorra (POCTERA 2021-2027). El objetive del POCTERA as reforzar I3 integracion econdmica y socal de |z zona fronteniza I
O 0D5_17_Alianzas_para_|lograr... Espania-Francia-Andorma
[ oDs 2 Hambre cero CARUSC f Cooperacion y transferancia para valorizar los recursos naturales y aguas termales del territoric POCTERA:
- - desarrollo dz
N OD5_3 Salud v _bisnestar productos cosmeticos para mg]c-'l'? la microbiotz de la pial EFADSE01 Cofinanciado al 5% por la Unicn Europea a trawds 32
B . gzl Programa Interreg VI-A Espafia-Franda-Andorra (POCTERA 2021-2027) B objetivo del POCTERA &= reforzar la Recuenta de Pr
[l OD5_4 Educacidn_de_calidad integracion econdmica y social de la zona frontesiza Espana-Franciz-Andoma-Fondos Feder UEMLO O Froye...
[ oDss lgualdad_de_génerc DARKOUANTUM ¢ Quantum Technologies for Axion Dark Matter Search (ERC SYMERGY PROJECT -HORIZON EUROPE Grant
- - Agraement 101118511 )
[ ODS_6_Agua_limpia_y_sanea.. EndoMapper / Real-time mapping from endoscopic video (HZ020 GA. no. 863146
CRINIELTER] _Eoirmmann Blme | o _ed_Simbt (sl [nnmmine

[ OD5_7_Energia_asequible y_.
[} OD5_5_Trabajo_decente_y _cr.
B CDS 9 Industria innovacion .

INSTITUTO AGROALIMENTARIC DE ARAGON [AZ)
_ INSTITUTO DE INVESTIGACION EM INGENIERIA DE ARAGON (138] o)
IMSTITUTO DE INVESTIGACION MIXTO DE LA ENERGIA Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS DE 2 {0,

. . ARAGON (ENERGAIA) =
INSTITUTO DE NANOCIENCIA ¥ MATERIALES DE ARAGON (NMA) L

i1, 3553

Mo Informado B
= B

Crficina Gestora (Siglas)

foee

CTRI A7 {7.62%)
2l g 7em

Instituto de Investigacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DATUZ Y CIENTIA
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El nUmero de proyectos en relaciéon a este ODS se ha reducido considerablemente, de 365 a 202, siendo el I13A el Instituto que tiene mads proyectos (mas del

40%)
6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

En cuanto a la implementacién de criterios ambientales a la labor investigadora, nuestra universidad tiene pendiente avanzar en algunas cuestiones de gran relevancia que

se recomienda que se impulsen:

Disefiar un procedimiento y dotar de medios para dar el servicio (mediante la Oficina Verde por ejemplo) de orientar y ayudar a ambientalizar los proyectos de
Potenciar convocatorias especificas anuales de la universidad de practicas de investigacion, no curriculares, ayudas o contratos de formacién de investigadores sobre

Elaborar e implementar planes de gestion ambiental de las actividades de los Institutos o centros de investigacion
investigacion y transferencia de conocimiento (pautas para reducir su impacto ambiental, ayuda para certificar el cumplimiento de la legislacién ambiental o la

minimizacion de sus impactos ambientales, etc.).
sostenibilidad, desarrollo sostenible, medio ambiente o educacidn para la sostenibilidad



