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1 INTRODUCCIONOBJETIVOSY DISENO DE INFORMBS
SOSTENIBILIDAD

1.1 Introduccion

El compromiso de la Universidad de Zaragoaa los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante ODSje hizo oficial con el Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del Consejo de Gokiersla
Universidad de Zaragomaanifestaba su adhesi@nla Agenda 203Que proponian el Estado espariol
y la Union Europepse compromeéhadesplegar distintas iniciativgarasituarse lo mas cerca posible
de los ODSEn el citado acuerdo se detallaba el compromiso colectivo de la Unizar en los siguientes
términos

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucion de la Asamblea General
de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una oportunidad, al tiempo que una
exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diadrgigravedad de los problemas que
ponen en riesgo el planeta y la humanidad obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos
retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la Agenda interpela a éasidades
de manera directaEsa fenda 2030 permite hacer una lectura transformadora guéte a la
universidad en su conjuntaincorporar el desarrollo sostenible en el nlcleo de sus decisionea y
buena parte desu actividad, avanzando hacia una coherencia de polititeisias y externaacordes
con el periodo complejo en el que vivim&ste caracter integdr es uno de los elementos que otorga
el potencial de transformacion de la Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la
construccion de un mundamprometido con el desarrollo sostenible e inclusivo, la justio@al y
la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los desafios de ambito mundial que
tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tela responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la
proxima generacion de lideres, emprendedores y pensadores para comprender los desafios mundiales
a los que se enfrenta el mundo y el papel que pueden desempefiar para superarlos. Y a través de s
investigacion le corresponde esta la vanguardia de la busqueda de soluciones sociales, econémicas,
ambientales y tecnolégicas sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través
de su propia gestion, también puede ser pioneraimmovacion y dar ejemplo a otros sectores y
empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades desempefien su parte en
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirsm excxtor fundamental
para promover el desarrollo humano sostenibigercer s responsabilidad en el ambito de la
educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores del desarrollo
sostenible, inclusivo e igualitariontl educacion que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman
anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestién, ademas de otros agentes de
la sociedad con los que la universidad bola. Su integracion permitira a la comunidadversitaria
una comprension critica de la problemética social, econémica y ambiental, global y local, la aplicacion
de procedimientos para la toma de decisiones y realizacion de acciones coherentes con la Agenda
2030.
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Esta responsabilidad con el desdioosostenible fue ya asumida por CRUBniversidades
Espafiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas en 2011 para la incorporacién en todas las
titulaciones universitarias de competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto jpomple
e integrado de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y
transformar la realidad con criterios de sostenibilidad. Derivado de estos planteamientos, la CRUE
considera que las principales contribuciones deuawersidades espafiolas a la aplicacion de la
Agenda 2030 deben ser las siguientes:

9 La incorporacion de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la misién, las politicas y las actividades de las universidadesQRUE
Universidades Espafiolas.

1 Un compromiso decidido con la inclusibn de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una ciudadania global, en la
formacion de todo el estudiantado, el persorddcente e investigador y el personal de
administracién y servicios.

i La generacion y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar
seguimiento a la prdp Agenda 2030.

1 La capitalizacion de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la
puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a escala
controlada.

1 El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde
administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y otros colectivos,
aprovechando su experiencia en la creacion y consolidacién de alianzas aivates desde
las redes internacionales de investigacion y cooperacion a la visibilizaciéon e inclusién de
colectivos minoritarios.

91 Laarticulacién de un debate puablico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030
y Su propia gobernanza eh@ntexto nacional e internacional.

1 El @ompromiso por parte de las universidades a reportar informes acerca de sus impactos en
términos de docencia, investigaciégestiony transferencia, alineandolos a cada uno de los
ODS.

Nuestra Universidad ya ha @mendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que
emana de los ODSH Equipo de Direccién, consciente del grave problema mundial al que nos
enfrentamos, ha preparado una estrategia para propiciar la transformacion de la Universidad,
denominadad [ I ! YABSNEARFIR OF YAYlF KIFIOAIF f2a h5{&¢d t 2
Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar
para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ElConsejo Social de la Universidad de Zaragoza, se aalesi& acuerdo el 4 de junio de 2019.

Ademasgl anterioracuerdofue ratificadoen todos sus términogor el Consejo de Direccion en
el afio 2022

1.2 Objetivosde los informes de progreso en sostenibilidad
Este informegeneral y los 17 informes especificos de cada ODS responden a varios objetivos:

- Reunir y alinealas distintas actuaciones déNIZARon los ODS


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/adhesion_consejo_social_ods-rotado.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/hago_constar.pdf
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- Autoevaluarla sostenibilidacen el conjunto deJNIZARsegunlos sistemas dandicadores de
referencia, cualithvos y cuantitativospara diagnosticar girogreso realizado en cada uno de
los OD% lo largo del tiempo

- Llevar a cabo un compleggercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad
universitaria

- Impulsarun escenariale difusion y dgpedagogia que permita involucrar a mas personas del
PDI, FGAS y estudiantado en los grandes retos que suponen los ODS.

- Detectar debilidades y fortalezas. Exponer las propuestas de mejora para enriquecer las
futuras acciones que permitan consolidar y acat el proceso y hacerlo mas visible a toda la
comunidad universitaria y toda la sociedad.

- Ofrecer una informacién util para la plan#cion y gestidén universitaria.

En el logro de estos objetivos no se parte de geanmue hay mucho trabajo realizado efios
anteriores, destacando la realizaciéndiss evaluaciones externas por parte de Ecoesnfgue estan
disponibles en laveb comprometidos Informe de 201& informe 2019. Sin embargose considero
imprescindible realizar una autoevaluacion mas en profundidad basada en los principales indicadores
de sostenibilidad de referencia para cada uno de los 17 ODS e intentando abarcar el conjunto de la
actividad de la comunidad universitarialo que aflade nuevas dimensiones gugeden matizar
algunos resultads de afios anteriores.

Pero o solamente debemos mirar desde dentro en qué y como nos esforzamos por acercar la
sostenibilidad a la practica diaria; hemos de atender también a como nosegraloran entidades
gue analizan la sostenibilidad de las universidades del muPoloello se participa en tres rankings
internacionales de diferente naturaleza:

1.3 Diseniodelosinformes de sostenibilidad

Laingente cantidad de informacion que requiezkseguimiento deds diferentes aspectos de
la sostenibilidacha aconsejadel disefio yorganizacién emn conjunto deinformes tal y como se
refleja en lafigura adjunta. Todos ellos se plantean como informes de progreso en los que se
incorporan resultdos de los indicadores e informacién de diferentes afios para facilitar el diagnéstico
evolutivo que es realmente lo que interesa para poder planificar y avanzar de forma mas eficaz.
Légicamente los primeros informes de sostenibilidad de 2021 fueformes anualegpero a partir
de entonces ya se pueden realizar de progreso


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/la_universidad_de_zaragoza_ante_la_agenda_2030.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/archivos/Informes/unizar_y_el_seguimiento_de_la_agenda_2030-resumen.pdf
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2 SEGUIMIENTO DE PREEER MEDIANTE INDIORES DE
REFERENCIA

2.1 Justificacion de la selecciongistemas de evaluaci@e referencia

Como se indica en los objetivos del informe de progreso, el reto que nos compresaéener
la informacion mas relevante que nos permita diagnosticar en gue punto estamos y como estamos
incorporando y avanzando o no en los diferentes ODS, identificorthlezas y debilidadepara
mejorar e impulsando herramientas eficaces que nos permitan progresar de forma ebsaziterios
que se han tenido en cuenta se representan en la figura adjunta: la combinadiéordexto de
universitario espafiol y la ertenencia a CRUE con la obligada referencia internacional; las
competencias especificas del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura y por
tanto del Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 con la gestién sostenible amtaataade
los campus universitarios; la responsabilidad del seguimiento e impulso del conjunto de los ODS del
Secretariad@oordinador de estos informea(n sin tener competenciaie accién directa en la mayor
parte de los indicadoresn esteVicerrectorado La creacion del Observatorio de Sostenibilidad de la
Universidad de Zaragoza (ObSUZ) en el afio 2025 con el nuevo equipo de gobierno ha reforzado la
coordinacién y conformado un equipo de trabajo mas amplio para abordar con mayor eficacia esta
labor.

CRITERIOS DE SELECCION DE SISTEMAS DE EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD

TEET Vicerrectorado de
e Planificacion, Sostenibilided
e Infraestructura
H e Universidad Zaragoza H

Secretariado de Sostenibilidad y Agendo 2030 World University Rankings: GreenMetric

Autoevaluacion de sostenibilidad ambiental |
GESU (CRUE) \

u““' COMPROMETIDQOS
“' = :IBS

= 005 % 4 COMPROMETIDOS o Universidad de Zaragoza
" ' Universidad de Zaragoza

World University Rankings: QS sustainability
Autoevaluacion Global ODSUniversidades Espafiolas

(upv) THE IMPACT Rankings

Por ello, a escala espafiola se ha optado por dos sistemas de autoevaluacion complementarios:

- Autoevaluacion de sostenibilidad ambiental GESU (Grupo Evaluacién Sostenibilidad
Universitaria de CRUE)pn 143 indicadores de tipo cualitativo.

- Autoevaluacion lpbal por ODS adaptada a Universidades espafiolas (modelo UPV): Con dos
niveles de evaluacion: Nivel 1 de tipo cualitativo y nivel 2mtecuantitativo. El compromiso
de progreso con la sostenibilidad no puede limitarse al seguimiento del progreso mediante
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indicadores centrados en lo ambiental y de caracter cualitativo por mas que sean
imprescindibles. Por ello se busco un sistema de autoevaluacionateneia que permitiera
realizar el seguimiento de todos los ODS y que incorporase también indicadores cuantitativos
que facilitaran un diagndstico mas preciso y una mejor planificacion. El Centro de Cooperacion
al Desarrollo de la Universidad PolitécnieaValencia (202 ha trabajado con los indicadores

de todos los rankings internacionales de referencia de sostenibilidad para adaptarlos a la
realidad de las universidades espafiolas, coordinar y organizar contenidos y elaborar a partir
de todos ellos un wdelo de evaluacion en dos niveles. Estos dos niveles pretenden facilitar
el proceso de autoevaluacion, la comparabilidad entre universidades espafiolas y su difusion y
comprension por la comunidad universitaria y ciudadania en general.

A escala internaonal se han seleccionado los Rankings de referencia:

- Green Metridevalla lasostenibilidad ambiental)

- QS World University Rankin@stenibilidadgvaltasostenibilidad social y ambiental)

- The Impact RankingTimes Higher Education) (evalia segin cad&,0Od partir de 3
obligatorios y hasta los 17 ODS).

La revision de la informacién cualitativa y cuantitativa de todos estos indicadores de
Sostenibilidad, su comprensién, la asignacion de la fuente de datos o responsable de la informacion
requerida dentradel conjunto de la Universidad de Zaragoza ha sido una tarea muy laboriosa pero sin
duda necesaria para elaborar con solvencia los informes de progreso.oEseelia trabajado
estrechamente con la Unidad de Innovacién y Prospectiva de la Inspeccion IGen8evicios. Son
numerosos los indicadores que han supuesto una novedad puesto que no se habia recogido
previamente la informacién de una forma sistematica y se ha realizado un esfuerzo y un considerable
avance a lo largo de estos afios de trabajo amiativo entre el Secretariado de Sostenibilidad y los
responsables de la informacion (vicerrectoras/es y/o directoras/es de secretariado, gerente y
vicegerencias, Consejo Social, Secretaria General, técnicos de servicios y unidades). Han sido contactos
y reuniones muy productivas, no solo para recabar la informacién requerida (o sefialar otra fuente o
la inexistencia del dato) sino para poder intercambiar opiniones y plantear problemas y propuestas de
mejora relativas a aquellos ODS, o sus indicadores erdiimnes en los que estaban especialmente
involucrados en cada caso. Estas propuestas, junto con otras recibidas, se recogen en los informes
ODS. Como se comentard en los resultados, todavia queda trabajo por realizar para mejorar la
disponibilidad y stematizacion de los datos de algunos indicadores.

2.2 Autoevaluacion de sostenibilidad ambiental GESUGrupo Evaluacion

SostenibilidadUniversitaria de CRUE)

La sectorial de CHRJSostenibilidad cuenta con un Grupo dabgjo deEvaluacion de la
Sostenibilidd Universitaria(GESUYedicado especificamente a la sostenibilidad ambiegtajue
cumple la funcién de orientar la autoevaluacion y marcar pavtsesparair progresando de forma
individual ycolaborativa en sostenibilidad sin pretender en absoluto ser un ranking compgtéioo
ofreciendo un marco de referencia que estimule las mejoras y reconozca el esfuartdniversidad
de Zaragoza forma en la actualidad parte de este grupo de trapaijo,lleva presentando sus datos
a la encuesta realizada por CRUE desde sus irfieisaloran once ambitos esenciales de la actividad
universitaria con implicaciones en sostenibilidad, con especial énfasis en la sostenibilidad ambiental
en la gestién ogobernanzapero incluyendo también indicadores transversales mas amplios que



Observatorio de
Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

COMPROMETIDQS
Universidad de Zaragoza

desbordan las cuestiones ambientales y afectan también a la sostenibilidad social y econértdca
docencia e investigacion

Los dmbitos evaluados se agrupan en tres gradgess segln se presenta en la tabla adjunta
en la que también se asocia cada ambito con los ODS que estan relacionados:

AMBITOS DE EVALUACION DEL GESU |ODS RELACIONADOS
Area de Organizacion

1. Politica de sostenibilidad
2. Implicacion y sensibilizacién de la comunidad univi TODO$

Area de Docencia e investigacion
3. Docencia

4. Investigacion y transferencia
Area de Gestion Ambiental

5. Urbanismo y biodiversidad
6. Energia

7. Agua

8. Movilidad

9. Residuos

10. Compra verde

11. Evaluacién del impacto ambiental de las actividad

Es importante indicar que no todas las universidades espafiolas se someten a este ejercicio de
autoevaluacién que constituye en si mismo una evidencia del compromiso. En 2021 se pregkhtaron
universidades, e 2022lo hicieron 44y en 2023ueron 42; siempe en torno al 55 %.

Se pueden consultar éhforme 2022 el informe 2023y elinforme 2024compktos. En ellos
consta la metodologia detallada del total ldes 123 indicadores asi como los resultados del conjunto
de universidades.Los indicadores recogidos en el cuestionario de autoevaluacion son cualitativos
indicando el cumplimiento de requisitdggados a gestion o gobernanza siendo las categorias
habituales: 0 (no cumplimiento); 0,5 (cumplimiento medio o puntual); 1 (cumplimiento total y
habitual). Los resultados se expresan en porcentajes de cumplimiento respecto del valor total de los
indicadbres de cada ambito.

Hay que destacar que en 2021 el GESU trabajé en la actualizacion y eliminacién o introduccién
de algunos de los indicadores que se habian aplicado en las ediciones anteriores por lo que en el
informe del 2022 se elimina la tendencialds afios previos pues, aunque la inmensa mayoria de los
indicadores permanece igual, se considerd6 mas adecuado reiniciar la evolucion a partir del 2022 con
los indicadores actualizados.

Las figuras adjuntas permiten una vision global del conjunto deetsidades evaluadas y del
peso de cada ambito en cada universidad. Es una gréfica en la que se observa un amplio rango en el
grado de cumplimiento, siendo el maximo proximo al 90 % en los tres afios analizados y habiendo
varias universidades por debajold® %. Este hecho pone de manifiesto el grado de exigencia de este
sistema de indicadores y su utilidad como hoja de ruta para orientar la toma de decisiones de cada
universidad en su estrategia para mejorar en sostenibilidad ambiental.


https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/06/20230612-InformeSostenibilidadUni2022_vf.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/06/20230612-InformeSostenibilidadUni2022_vf.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2025/06/2025.05.05-GESU-InformeSostenibilidadUni2024.pdf
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La progresion déJNIZAR se refleja con claridad estando en el puesto 26 (de un total de 43
evaluadas) en 2021 y ascendiendo al puesto 15 (de un total de 44 y 45) en los afios 2022 y 2023.
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Fuente: Informe 202Miagndstico de la sostenibilidad ambiental en las universidades espafiBldE C
Sostenibilidad

En el gréfico siguiente podemos observar con mayor detalle la evolucion en los dltimos tres afios
en el grado de cumplimiento de los diferentes afios segun la autoevaluacion realizada. Globalmente
se ha ascendido de un 58 % a un 73 @028 habiéndose mejorado en todos los &mbitos desde 2021.

El grado de cumplimiento mas alto es en el ambito 5 de Urbanismo, seguido del 2 de sensibilizacion,
del 3 de docencia, del 4 de investigacion y el 6 de energia (todos ellos por encima del lBd&apr E
grado de cumplimiento es claramente el ambito 9 de residuos (25 %).
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Diagnostico de sostenibilidad en las universidades espafiolas (GESU-CRUE

Sostenibilidad) Autoevaluacién de UNIZAR 2021-2025
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Fuente: CRUE Sostenibilidad. Grupo de trabajo de Evaluacion de las politicas universitarias de sostenibilidad a partir
de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza.

En el grafico siguiente podemos observar con mayor detalle la evolucion de UNIZAR en los
altimos tres afos y el contraste con el promedio de CRUE en cada ambito. Se constata el esfuerzo
realizado en el ambito de Politica de sostenibilidad pasando a gstancima del promedio al igual
que en sensibilizacién, docencia, investigacion, urbanismo, energia, agua y movilidad. Sin,embargo
nos seguimos situando por debajo del promedio de CRUE desde 2021 en los ambitos de residuos,
compra verde y evaluacion detpacto de las actividades.

Diagndstico de sostenibilidad en las universidades espafiolas (GESU-CRUE
Sostenibilidad) Autoevaluacién UNIZAR y promedio CRUE 2021-2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de a partir de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza y de CRUE
Sostenibilidad. Grupo de trabajo de Evaluacion de las politicas universitarias de sostenibilidad.

En cada oo de los 17 informes especificos de los ODS se detallan los indicadores del GESU que
se cumplen y los que no se cumplen, alimentando también las conclusiones y propuestas de mejora.

Es importante resaltar que, tras varios afios de trabajo, el GESU el8bré6 a { A& G SY
reconocimiento de sostenibilidad ambiental en las universidades espafiolas que fue presentado en la
reunion de mayo de 2023 en la Universidad de Burgos. Ello permitié aplicar este sistema de
reconocimiento a aquellas universidades que, hatie realizado previamente el proceso de
autoevaluacién, quisieran someterse al proceso de presentacion de las evidencias para los 123
indicadores autoevaluados. Tras la revision de las evidencias siguiendo la metodologia citada, se
constat6 que todas lasniversidades bajaron en sus respectivos % de cumplimiento pues no todas las
evidencias presentadas se ajustaban a los requerimientos planteados. En la figura adjunta se presenta,
en un ejercicio de transparencia, el contraste entre los porcentajes depleniento de la
autoevaluacién y el cumplimiento con evidencias aceptadas. Ha sido un proceso de arduo trabajo
pero ha supuesto un aprendizaje considerable y unas pautas claras y concretas para mejorar en
muchos de los dmbitos tanto en el adecuado cumi@nto del indicador como en la adecuada
disponibilidad y visibilidad de evidencias validas que avalen aspectos que si que cumplimos realmente
LISNE y2 KSY23& LI2RAR2 RSY2a&aidNI N ' &aAR2 dzy a&o
todas las partipantes que ayudara a ser mas riguroso con el cumplimiento de los indicadores y con la
disponibilidad de las evidencias que los avalen. Por tanto, la situacion de UNIZAR no es tan optimista
como se deriva de los analisis de autoevaluacion y hay importarsiegen de mejora en el
cumplimiento de indicadores de todos los ambitos que se detallardn en las conclusiones.

AUTOEVALUACION Y EVIDENCIAS VALIDADAS EN DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EN LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (GESU-CRUE SOSTENIBILIDAD) 2022-2023-2024-2025
90
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20
- I Hi
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1.Politicade 2.Implicaddén 3. Docencia 4 5.Urbanismoy 6. Energia 7.Agua 8.Movilidad 9. Residuos 10. Compra 11. Evaluacion TOTAL
sostenibilidad y Investigacién  biodiversidad verde del impacto
sensibilizacion

100

2022 autoevaluacion ~ m2022 validacion w2023 validacion 2024 autoevaluacion w2024 validacidn 2025 autoevaluacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de a partir de los datos suministrados por la Universidad de Zaragoza y de CRUE
Sostenibilidad (Grupo deatpajo de evaluacion de las politicas universitarias de sostenibilidad).

Pese al descenso respecto al grado de cumplimiento inicial de la autoevaluacion, la Universidad
de Zaragoza ha sido una de lasUriversidades espafiolas que obtusloreconocimientaglobal de
sostenibilidad ambientadn el primer afio de este proces)22 al alcanzar un % de cumplimiento con
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evidencias superior al 50,%unqgue con una diferencia entre la autoevaluacién y la validacion de 16
puntos En 2023 también se obtuvo elconocimiento de una estrella y la diferencia se redujo a 10
puntos. En 2024 la diferencia entre la autoevaluacion y la validacion se redujo a 3 puntos, quedando
por encima del 70 % de cumplimiento por lo que se consiguid un reconocimiento de dos ®sgtrella
ademas se obtuvo el reconocimiento especifico en Politica de Sostenibilidad Ambiental y en Urbanismo
y biodiversidad. La progresién como se refleja en el grafico ha sido claramente positiva.

Se incluyen los diplomas de reconocimiento y la fotos dengiega en los diferentes afios.

Entrega del Diploma de reconocimiento global de sostenibilidad ambiental 2022 en las Jornadas de CRUE
Sostenibilidad celebradas en Valencia en Octubre de 2023.

W crue
Eipanons e

Sostenibilidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EL RECONOCIMIENTO GLOBAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS 2023

Nivel: Puntuacién global obtenida entre 50 y 70%

XXXV Jornadas Crue-Sostenibilidad

Zaragoza, 25 de octubre de 2024

Entrega del Diploma de reconocimiento glofb@lsostenilidad ambiental 202&n las Jornadas de CRUE
Sostenibilidad celebradas @aragoza en Octubre de 2024
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EL RECONOCIMIENTO GLOBAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS 2024

Nivel: Puntuacién global obtenida entre 70% y 80%

EL RECONOCIMIENTO ESPECIFICO 2024 EN LOS AMBITOSDE
Politica de ibilidad y Urbanismo y biodiversidad ~.1

XXXVIl Jornadas Crue-Sostenibilidad

Alcals de Henares, 31 de octubre de 2025

Observatorio de
Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

Entrega del Diploma de reconocimiento glot@lsostenibilidad ambiental 2034especificos en dos &mbits las
Jornadas de CRUE Sostenibiliddelradas erAlcala de Henares en Octubre de 2025

En los informes especificos de los ODS relacionados con la sostenibilidad ambiental con los que
se relacionan los ambitos del GESU se incluyen los resultados de los diferentes indicadores. Se incluye
en k figura adjunta una vision sintética del diagndstico positivo, intermedio o0 negativo del conjunto

de indicadores cuestionario actualizado en 2022, agrupados por &mbitos.

/il W Ccrue

. Universidodes

Sastersbilidad

GESU

[AMBITOS GESU -CRUEL/INDICADORES

[AMBITOS GESU-CRUE/ INDIC]

Politics de zosteninidi hdad 1.1
PONIICS de zosteninidi Bdid 1.2
Poltics de zosteninidi bdad 13
Politics de zosteninidi hdad 14
POMIACS d¢ zoenmidi Bdsd 15
Polics de soseninidi hdad 16
Politics de zostoninidi hdsd 1.7
POTIS de sostennidi hdid 18
Politics de zosteninidi hdid 19

Energia 6.15

Esparmias DIAGNOSTICO DE EVOLUCION DE UNIZAR EN INDICADORES DEL CUESTIONARIO ACTUALIZADO DEL GESU =

[AMBITOS GESU-CRUE /INDICAD ORES

Eval.impacto ambiental actividad univ._112
Eval. impacto ambiental actavidad univ._113
Eval. impacto ambiental actavidad unv._114
Eval. impacto ambiental actividad univ. 115
Eval. impacto ambiental actividad univ._116
Eval. impacto ambéental actividad unv._11.7
Eval. impacto ambiental actvidad unv._118
Eval. impacto ambiental actividad univ. 119

Eval.impacto ambiental actividad univ._11.10
Eval. impacto ambiental actividad unwv._11.11
Eval.impacto ambiental actividad unv._11.12
Eval. impacto ambiental actividad univ._11.13

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

2.3 Autoevaluacion globg@lor OD&daptadaa Universidades espafiolasvel 1
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mas generales del ODS correspondiente, adaptados al contexto universitario. Se trata de indicadores
de respuestaéapida (SI/NO/EN PROCESO) y el resultado de las mediciones se presenta en términos
porcentuales, existiendo tres Unicas posibilidades: 0%/50%/100%. Este nivel valora la existencia de
unos minimos de cumplimiento por parte de la institucion universitariaetacion a una serie de
variables referidas a 8 categorias: estructura organizativa, realizacion/publicacion de informes, oferta
académica/formativa, proyectos de I+D+i, marco normativo, relaciones con el entorno local,
participacion en las politicas pitas y existencia de alianzas. De manera general, aborda los grandes
ambitos que componen la funcién universitaria, atendiendo a los fines y funciones que le son propias
y a las caracteristicas de la institucién. En definitiva, es un nivel muy ampliabgrea mdaltiples
categorias, pero con poca profundidad o poco esclarecedor con respecto a las potencialidades.

a9y Odzyidz2 Ff LINRPOS&a2 RS RSTAYAOAsy & aSt SO0

trabajo realizado por el Grupo Interinstitucional B&pertos sobre indicadores ODS (IAHTS) de
Naciones Unidas y los indicadores considerados por el Sustainable Development Solutions Network,
SDSN (2015). Se han utilizado otras fuentes de referencia como la Guia SDG Compass, que proporciona
orientacion aempresas sobre cdmo medir y gestionar su contribucién a la realizacion de los ODS; la
plataforma estadistica online de la OECD (OECD.Stat), o la Guia Practica para la Accién del Sector
Privado publicada por la Red Espafiola del Pacto Mundial de Nacioitles . Ukxsimismo, se ha tenido

en cuenta otras propuestas que ya se estan implementando en las universidades espafiolas, analizando
los pros y contras de las mismas. En definitiva, se trata de aprovechar lo que ya esta experimentado
con buenos resultados eromno a la definicion y medicion de los ODS, y mas en concreto de la
incorporacioén de la Agenda 2030 al &mbito universitario, pero al mismo tiempo, configurar un enfoque,
una estructura y una metodologia propia, diferenciada y mas ajustada al contextasitaie

SalLl 32t ¢

Con respecto al Nivel 1, se han evaluado una serie de indicadores con una estructura fija en
todos los ODS (a excepcién del ODS 17) que se agrupan en las siguientes categorias:

I. Existencia de una minima estructura organizativa que tel@j ODS concreto. Se ha
considerado a las diferentes areas, unidades, servicios, etc. incluidos en las principales
estructuras organizativas: Consejo Social, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General y
Gerencia.

II.  Realizacién/ publicacion de Informe dostenibilidad del ODS en cuestion

[ll. Existencia de oferta académica/formativa en materia del ODS analizado. Incluye oferta
académica de las titulaciones de grado y master, y oferta formativa no incluida en las mallas
curriculares, tales como del Centro Bermacién Permanente (CFP), programas o cursos de
formacion especificos, etc.

IV.  Existencia de proyectos de I+D+i en torno al ODS referido. Se ha considerado a los programas
de doctorado, centros/estructuras/grupos de investigacion y catedras universitarias

V.  Marco normativo

VI.  Relaciones con el entorno local/comunidad

VII.  Participacion de la universidad en el debate o elaboracion de politicas que conciernen al ODS.
VIIl.  Existencia de alianzas universidaidos actores que se comprometan con el ODS.

Cada ODS conlleva doélculos: el primero corresponde al grado de cumplimiento general del
ODS tratado resultado de dividir la suma de los porcentajes de cumplimiento de cada uno de los
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indicadores considerados. El segundo célculo corresponde al grado de cumplimientoegoriaat
(haciendo el promedio si hay varios indicadores).

Se presenta en este apartado la sintesis de todos los ODS en este primer nivel, que se detalla de
forma mas pormenorizada en cada uno de los 17 informes especificos.

Grado de cumplimiento en indicadores Nivel 1 en ODS

09
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03

02

0oDs 1 0Ds 2 oDs 3 0ODs 4 ODS 5 oDs 6 oDs 7 oDs 8 ODS9 ODS10 ODS11 ODS12 ODS13 ODS14 ODS15 O0DS16 0DS17

2021 2022 ®m2023 w2024 wW2025

Fuente: Elaboracion propia antiade datos UNIZAR

Se observa que se cumple el 100 % de los criterios de este nivel en el caso de los ODS 4
(Educacion de Calidadj, (Energia asequible y no contaminante), 9 (Innovacion) y 16 (Instituciones
sélidas), los mismos que en 2001. Por endai®0 % también se situa el cumplimiento de los mismos
ODS que en 2021 en los ODS 3 (Salud), el ODS 6 (agua limpia), 1 (Fin de la pobreza), 5 (Igualdad de
género), 8 (Trabajo decente) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). Entre 80 % y 89 BtSn los O
10 (Ilgualdad) y 15 (Ecosistemas terrestres) y ademas se incorpora el 17 (alianzas) que ha mejorado en
su cumplimiento gracias al compromiso explicito de la Universidad en materia de ODS (Sello 1+5
derivado de la aplicacion del Real Decreto 822/2021 &lel® septiembre. Entre el 70 y 79 % se
encuentran el ODS 13 (cambio climatico), y el 12 (produccién y consumo responsable) y en 2023
también mejora el ODS 2 (hambre cero) gracias a la consolidacion del mercado ecoldgico. Por debajo
del 70 % tan solo sét@a el ODS 14 (vida submarina). EI cumplimiento global era del 88 % en 2021y
se ha incrementado ligeramente en 2023 (898anteniéndose estable desde entonce&un siendo
un balance positivo que habla del compromiso de la Universidad de Zaragozadeacievun
estancamiento lo que no es positivo pues es un nivel muy genérico de evaluacion que se adapta a las
politicas e instrumentos habilitados en cada universidad sin entrar en el detalle de su eficacia, y en el
gue habria que lograr el 100 % del cuimpento en todos los indicadores.

2.4 Autoevaluacion globglor OD%daptadaa Universidades espafolasvel2.

Los indicadores del nivel dos son de tipo cuantitativo y requieren un dato concreto, un
porcentaje con frecuencia para relativizar y facilitar la comparativa. En cada de los 17 informes
especificos se incluyama tabla con los indicadorg¢somo la que séncluye a modo de ejempj@on
la siguiente informacion:

- Cadigo
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- Descripcion y calculo del indicador.
- Vabr del indicador en 2021, 2022023, 2024 y 2025
- Grado de disponibilidad del dato del indicador en UNIZAR:

(0]
0]

100%-=buena disponibilidad del dato ya speocedente de BBDD o de un setrvicio

90 %=buena disponibilidad del dato pependiente de actualizacién

50 % = Informacién disponible pero no en el formato requerido o de forma
sistematizada quéaga viable y correctsuconsulta facilmente

25 %= Informaciéndificilmente accesible patiferentes razones: no recopilarse de

forma completano estar sistematizada su consutta
0 0 % = dato no disponible en el momento actual
- Evolucién en los afios del seguimiento:

o P=Positiva

E = Estale

N =
D

Negativa

O O O O o

LP = Ligeramente positiva

LN = Ligeramente negativa

Desconocida (no hay datos disponibles)

roduccion per capita de residuos en la universidad Fuente Oficina Verde publicado en la memoria de responsablidad
Kg/persona). social. Cdlculo: (48.599/39536)*100. 2023: Fuente-Memoriade
elacién entre el total de kgs de residuos generadosen el Residuos Oficina Verde. Se tienen en cuenta> papel usado, minipuntos,
ampusy el total de personas de la comunidad RAES, metales, voluminosos, iluminaciény fraccién resto. 2022: Se
. B 13.470,25(13.679,24(13.722,47| 100% N . P e
niversitaria. ftienen en cuenta: papel usado, minipuntos, RAES, fraccion resto.
dlculo:
Kgs de residuos generados en el campus/total personas
omunidad universitaria) x 100
roduccién per cépita de residuos con caracteristicas 2021:se consideran residuos peligrosos y animales muertos, segtin se
e peligrosidad en |a universidad (kg/persona). recoge en la memoria de actuaciones de UNIZAR del afio 2021.
elacién entre la generacion de residuos peligrosos en el [2022: se consideran residuos peligrosos y animales muertos, segun la
ampus y el total de personas de la comunidad memoria de residuos de dicho afio. 2023: se consideran residuos
niversitaria peligrsos y caddveres de animales segun la memoria de actividades de
218,05 | 171,01 | 148,96 | 100% la UNIZAR del afio 2023.
dlculo:
kgs de residuos peligrosos generados en la universidad/
otal personas comunidad universitaria) x 100
orcentaje de residuos que se recogen separadamente 2022: se consideran como separados los minipuntos, RAES y
ara su reciclaje o reutilizacion.  Relacion entre el total oluminosos. 2023: idem.
e residuos que se recogen separadamente para su
eciclaje o reutilizacion y el total de residuos generados 1,81% 1,79% 1,26% | 100%
n el campus.
dlculo:
Kgs. de residuos que se recogen separadamente/kgs.
otales de residuos generados en el campus)x 100
orcentaje de pliegos que incluyen criterios de Fuente Servicio de Patrominio, compras y contratacion. Los criterios de
ostenibilidad. Relacidn entre el n® de licitaciones ladjudicacion los establecen los promotores de cada contrato y no habia)
mbientalizadas de la universidad (contrataciones dato no | date no categorias de criterios en la aplicacién para poder obtener esta
tblicas con inclusién de criterios ambientales)y el total | 4. ol - " 25% informacidn sistematizada. Pero a partir de septiembre de 2023 ya se
e licitaciones. v e ’ e recoge esta informaciény se esta trabajando en la aplicacién de
dlculo: lcontratacion para explotar la informacion sobre criterios sociales,
Ne licitaciones ambientalizadas/ total licitaciones) x 100 medioambientales y de innovacion
'orcentaje del presupuesto de la universidad destinado
gestion de residuos. Relacidn entre el presupuesto de
a universidac destmad.o en 9‘?5”‘5” de residuos ((ccstes https://www.unizar.es/institucion/presupuesto. El dato se calcula con
e envasado, contenerizacion, traslaa’o,_ tratamientoy 0,02% 0,02% 0,02% 50% el presupuesto destinado al tratamiento de residuos peligrosos, que es
asas)y el total de presupuesto de fa misma. el que estd reflejado en los presupuestos de la universidad.

Ejemplo de tabla de indicadores de nivel 2 incluida en informe espédeifio®S 12.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR
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Los criterios e indicadorate sostenibilidad en las universidades constituyen en muchos casos
una novedad que supone una transformacién de formas de actuar tanto en la gobernanza, como en la
docencia, la investigacion y el compromiso social. Ese esfuerzo va requiriendo la natesidewbs
datos y su progresiva sistematizacion y organizacion de su accesibilidad de forma operativa. En estos
afos se ha hecho un esfuerzo considerable en esta directad@xperiencia respecto a las dificultades
permite hacer el diagnéstico de suagp de disponibilidad que se presenta en el cuadro adjunto. Es
muy satisfactorio quenas del & % tengan un alto grado de disponibilidad, pese a una parte (24 %) no
permite tener atualizada la informacion de 2025 ya iniciado el siguiente &ffroembarggocasiun 10
% de los indicadores no tienen ninguna informacién disponible por o que no se puede evaluar el
progreso de nuestra universidad en ellos. Los grados intermedios marcan el camino de mejorar la
recopilacién y sistematizacién adecuada de larmfxion.

% Disponibilida
datos en UNIZA

N° de indicadore

% de indicadore

50% | 75%
2 1
24 | 1,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

En las tablas adjunta® incluye el conjunto de indicadores de cada ODS y se puede visualizar el
grado de disponibilidad de cada indicador y ayudaleetoma dedecisionespara incrementar la

accesibilidad de dichos datos.

0w n2 5

IS

oxs7 a2 17

datos en 505 | 75%
| n2 i1
n2 12
_n2 13
[oos11_n2 15 1
loos11 n2 18

Autoevaluacion global adaptada

Nivel2 Universidadesespafiolas (UPV)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

El seguimiento desde 2021 a 20@® estos indicadores ha permitido un diagndstico evolutivo
que se presenta sintéticamente en el grafico adjunto taliiedo en cada indicador en la tabla inferior.
Un 37 % ha tenido una evolucion positiva; un 31 % se mantenido estable o ha sido ligeramente negativo
y un 13 % ha tenido una evolucién negativa que es donde hay que poner el foco para analizar las causas
y revertir la tendencia. También hay que prestar atencién7eelde indicadores cuya evolucién es
desconocida porque no ha sido posible recabar la informacién o solamente se dispone de un afio.

100

80

60

%

40

20

Tipo de evolucion de indicadores ODS nivel 2:
2021-2022-2023-2024-2025

Desconocida MNegativa Ligeramente Estable Ligeramente Positiva
negativa positiva

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZAR

LN

Ses=

|ail
| | Autoewrlvockin giobal adoptodae

hivel 2 Lihwarsidodes aepaifoles (UPV)

FuenteElaboracion propia a partir de datos UNIZAR
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2.5 Resultados en rankingternacionabmbiental Green Metric

Los informes anuales de los resultados de UNIZAR en el ranking Green Metric se pueden
consultar en el apartado de Informes OD®orme 2021 informe 2022 informe 2023

En este apartado se puede analizar la evolucién de estos Ultimos tres afios a través de los
siguientes grafice.

% de éxito en categorias de Green Metric

60

50

d“ I I I I
0 I I

Superficie e Energia y Cambio Residuos Agua Transporte Educacion
Infraestructura Climatico

w
&

5}

=]

W 2021 w2022 w2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZABreen Metric

La posicion en los ranking depende del numero de universidades participantes. Como se observa
en la gréfica adjunta estas han ido creciendo afio a afio, especialmente en los Ufio®s
condicionando la posicion relativa de UNIZAR que se recoge también en el mismo gréfico. Hay que
considerar que, pese al incremento, las universidades que participan este ranking suponereolo el
4 %(de las universidades del mundo.

3. WORLD RANKINGS HISTORY

wRanking = Total University
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

95

Fuenteinforme de Green Metric 2023


https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/users/ofiverde/informe_greenmetric2021.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/INFORME_greenmetric2022.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods/files/archivos/INFORME%20GREENMETRICS%202023.pdf
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Posicion Mundial en Green Metric

1500
1183
1050
1000 956
595
500 402 371 I
0 . .

2021 2022 2023
B Universidades participantes M Clasificacion UNIZAR

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZARreen Metric

Clasificacion mundial en Green Metric

1200
1000
1000 937
200 . 776
600 549 60 519
492 469 002 170
423 410 411
400 343
181
200
I 73 75
o (] |
Superficie e Energiay Tratamiento de Gestion delagua  Transporte Educacion
Infraestructura Cambio residuos
Climatico

m 2021 m2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZABreen Metric

En el caso de la clasificacion espafiola, so@5.f6 de Universidades espafiolas sea@n a
evaluacion ambiental de Ul GreenMetric
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30 28
27 27
- 24 24 24
25 23 23
20
20 18
17
16
14
15 13
11
10
5 3
2
. mll
Superficie e Energiay Cambio Tratamiento de Gestidn del agua Transporte Educacién
Infraestructura Climatico residuos

W2021 w2022 w2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZ@ABreen Metric

Posicion espafiola en Green Metric

35
30

58 29 29
25 22 23
2 17
1
1
0

2021 2022 2023

v o un o

B Universidades participantes M Clasificacidon

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UNIZABreen Metric

2.6 Resultados emankinginternacionalsostenibilidad social y ambieht®S World
University

QS World University Rankings: Sostenibilidzdlla el impacto social y ambiental de las
universidades como centro de educacion e investigacion, asi como un importante empleador frente a
los desafiosle sostenibilidad operativa de cualquier organizacion grande y compleja.

El Ranking tiene dos categorias: Impacto Ambiental e Impacto Social, y un impulso a la
gobernanza. Cada una de estas categorias vale el 50%, que luego se cdmieiga.se agrega el
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impulso de gobernanza y los resultados se vuelven a escalar de 1 a 100 para formar el puntaje y la
clasificacion general. Dentro de cada categoria hay diferentes lentes de rendimiento

Para ser elegible para este ranking en su forma actual se apfigulante condicion:

Intencién|Explicacién

Las instituciones debian estar incluidas en el QS World University Ranking anterior.
Presencia
1 Esto nos permitié comparar primero 'me gusta', como hacemos en otros rankings,
WUR
antes de revisar como y si ampliamos este criterio en ediciones posteriores.

Para ser incluidos en este ranking, se aplicaron dos criterios mas:

Intencién  |Explicacion

~ |Hemos buscado evidencia de que una universidad tiene una politica o estrategia
Compromiso ) o ) . . )
N sobre como mitigaran el impacto de sus operaciones en el clima y el medio
para mitigar ) . o
1 N ambiente. Segun nuestra experiencia, esto generalmente toma la forma de un
a crisis
documento de politica independiente o una adicion significativa a sus
climatica o .
documentos generales de mision y estrategia.

Evidencia de

una cultura
de

investigacion

Se fijo un umbral minimo de investigacion sobre los ODS _ | 55 instituciones

deben demostrar una puntuacion distinta de cero en 'Impacto de la investigacion

en los ODS para la investigacion sostenible * (categoria Impacto ambiental) y en

alineada con [al menos 2 de 4 métricas de investigacion de QDS en la categoria Impacto social
los ODS de |(consulte las lentes individuales para esta categoria).
la ONU

QS evala a mas del.300instituciones de enseflianza superior que cumplian los requisitos
especificos. B ellassolamente700 sonincluidasen esta clasificacion

Enla tabla adjunta se incluyen las 20 universidades mejor clasificadas del mypadecé en
primer lugarUniversity of California, Berkeleg el lider mundial, ya que ha obtenido las mejores
puntuaciones en las categorias idgpacto ambiental social cadauna de las cuales contribuye en un
50% a la puntuacion totah continuacion se sitGados instituciones canadiensddniversity of
Toronto(2) yUniversity of British Columb{8). Aunque nada mas sea a titulo de curiosidad incluimos
la relacion ddas veinte mejoresporgue nos proporciona una vision del alto valor de estos datos.

1 Se incluyen enlaces para ampliar mas informacion sobre émdulogiade QS World University
Ranking$ttps://www.topuniversities.com/gsworld-universityrankings/methodology el valor de los
indicadoreshttps://support.qs.com/hc/engb/articles/440595537089& SWorld-UniversityRankings 'y el
apéndice de datos (ver especialmente el nimerat§)s://support.gs.com/hc/enrgb/articles/4405027974290

DataAppendix.



https://urldefense.com/v3/__https:/www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings/methodology__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV0WhazGO$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405955370898-QS-World-University-Rankings__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV02r6uDO$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405027974290-Data-Appendix__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV2ud-6tX$
https://urldefense.com/v3/__https:/support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405027974290-Data-Appendix__;!!D9dNQwwGXtA!Vb7xQ7BgDBx6IcBHzlojCzp5c6RtRHrwxVUR-ubMF8IevwkcraIYhSCRMyFbLl1Oh1hjVxRUV2ud-6tX$
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QS World University Rankings: Sostenibilidad 2023: Top 20
2023Institucion Pais
1|Universidad de California, Berkeley (UCB) Estados Unido
2|Universidad de Toronto Canada
3|Universidad de Columbia Britanica Canada
4]Universidad de Edimburgo Reino Unido
5= Universidad de Nueva Gales del Sur (UNSW Sydndyustralia
5= Universidad de Sidney Australia
7|Universidad de Tokio Japon
8|Universidad de Pensilvania Estados Unido
9|Universidad de Yale Estados Unido
10JUniversidad de Auckland Nueva Zelanda|
11jUniversidad de Upsala Suecia
12]Universidad de Lund Suecia
13|Universidad de Glasgow Reino Unido
14]Universidad de California, Davis Estados Unido
15]Universidad de Aarhus Dinamarca
16]Universidad de Oxford Reino Unido
17}Universidad del Oeste Canada
18|Universidad de Newcastle Reino Unido
19luniversidad de Cambridge Reino Unido
20| Universidad de Harvard Estados Unido
QS Quacquarelli Symonds 2004-2022 TopUniversities.com. Todos los def
reservados.

Estados Unidos domina la clasificacion, con 135 universidades clasificadas (19,2% del total), de
las cuales treinta estan entre las 100 primeras, mientras que el Reiitw es el segundo pais mas
representado, con 67 universidades clasificadas (9,5%), de las cuales veinte estan entre las 100
primeras. Alemania es el tercer pais mas representado, con 39 universidades, mientras que Espafia es
el tercer pais mas represemta de Europa continental, por detras de Alemania e Italia.

Hemos querido valorar cémo se encuentra la universidad espafiola en clasificaciones de esta
categoria. De las 25 universidades espafielaluadasen el ranking de 2023%olamente tres se
encuentranentre las mejores del mundo. Son la Universitat de Barcelona (21), la Autbnoma de
Barcelona (55) y ldniversidad Complutense de Madrid (6U&Universidad de Zaragozesta entre
las 202220 universidades a nivel mundial y obtiene el séptimo puesto easeuniversidades
espafiolas. En la siguiente tabla consta la clasificacion de las universidades espafiolas y se constata
como UNIZAR es la primera de las universidades que no tiene su campus en Madrid o Barcelona,
situdndose por delante de otras univerattes de mayor dimension o renombre.
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Indice posicién Unv. espafiolas/1300 univ. mundo evaluadas QS World University Rankings:
Sostenibilidad 2023

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Universidad de Barcelona

Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad Complutense de Madrid

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

Universidad Politécnica de Catalufia - BarcelonaTech (UPC)
Universidad de Zaragoza me—

Universidad de Salamanca

Universidad de Alcald

Universidad de Granada

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad Rey Juan Carlos

universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Universidade de Vigo

Universidad de Navarra

Universidade da Corufia

Universidad Rovira y Virgili

Universidad de Alicante

Universidad del Pais Vasco

Universidad Politécnica de Valencia

Universidade de Santiago de Compostela

Universidad Pompeu Fabra (Barcelona)

Universidad de Murcia

Universidad de Oviedo

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos UNIEZARS sostenibilida2023

. . : % de Posicion . .I,ndice
sosenpiicad O cumpimiento| UNIZAR univ. BEEE L
UNIZAR espafiolas ~
espafolas
Impacto medioambiental global 44,77 8,00 0,3
Instituciones sostenibles 43,8 5 0,2
Educacion sostenible 50,7 7 0,3
Investigacién sostenible 39,8 12 0,5
Impacto social global 39,68 11,6 0,5
Igualdad 455 4 0,2
Intercambio deconocimientos 43,1 14 0,6
Impacto de la educacién 43,1 11 0,4
Empleabilidad y oportunidades 21,6 15 0,6
Calidad de vida 45,1 14 0,6

En los cuadros siguientes se presentan los resultados del ultimo ranking publsiaddy las
tendencias en general positivgsse refuerza la posicion destacada de la UZ en este ranking tanto en
Espafia como en el mundo. Aunque en Espafia se ha pasado a la 82 posicion, han sido evaluadas 13
Universidades més en la edicion de 2024 y a escala mgedial mejorado a la posicion 174, habiendo
sido evaluadas 1000 universidades mas que en la edicién anterior.
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En los graficos adjuntos constan los indicadores y su evolucion y en la tabla los datos de todas
las universidades espafiolas evaluadas.

Global Rank Summary 2024

Universidad de Zaragoza

Overall Europe Spain
out of 1,403 Institutions out of 493 Institutions out of 38 Institutions
Rank Change on last year
Eviren e I =234
Impact
Environmental —

Social Impact [N =206 (V)

equaticy [~ -6

impact of Ecucation [ =138
Health & welbeino [ =166
knowledge Exchange [ =173
Employability and _ 753 o
Outcomes

Governance I - -6
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g | = |28 € 5 «
POSiCi.én POSiCif,m Universidad g 8 g § % % §
mundial | Espafia é “g % § g % g
o 8 = =} £ 2
gl E|f | &] &S
|- E| o
=76 1 Universitat de Barcelona 86,6 =116 76 =82 | 97,2 =32
=103 2 Complutense University of Madrid 87 =109 | 724 =125 | 883 143
=114 5] Universitat Autonoma de Barcelona 884 =89 66,3 =206 | 97,6 29
119 4 Universidad Politécnica de Madrid (UPM) 77,8 =286 | 77,4 65 93,5 59
=143 5 Universitat Politecnica de Catalunya - Barcelona] 79,2 =255 | 72,2 =130 | 915 =79
=156 6 Universidad Auténoma de Madrid 859 =129 | 625 =267 | 934 =60
=159 7 Universitat de Valencia 838 =168 | 645 =234 | 926 =71
174 8 Universidad de Zaragoza 81,7 =206 | 64,5 =234 933 =63
=177 9 Universitat Politécnica de Valéencia 80,8 =223 | 652 =222 | 89,9 107
=224 10 University of Salamanca 78 =282 | 645 =234 | 834 =232
228 11 Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) 80,8 =223 | 584 =330 | 933 =63
232 12 Universidad de Sevilla 824 =189 | 582 =334 | 839 =223
=272 13 Universidad de Alcala 71,1 =400 | 62,5 =267 | 89,2 =121
=339 14 University of Murcia 715 =393 53 =442 | 86,8 =174
858! 15 Universidad de Valladolid 65,8 =536 | 58,6 =326 85 =207
=356 16 University of Navarra 852 =140 | 415 =761 | 70,8 =504
=370 17 Universidade de Vigo 741 =350 | 49,4 =529 | 78,2 =340
=382 18 Universidad de Le6n 68,3 =471 | 52,1 =466 | 87,8 =153
=382 18 Universitat de Lleida 68,5 =466 | 51,4 =478 | 89,7 =111
=394 20 Universidade de Santiago de Compostela 66,7 =513 | 555 =387 | 73,2 458
=434 21 Universitat Rovira i Virgili 71,8 =389 | 47,3 =589 | 69,7 =528
=437 22 University of Alicante 69 =447 | 47,8 =576 | 78,6 | 333
=464 23 Universitat Pompeu Fabra (Barcelona) 77,1 =297 | 34,2 1001+| 931 =65
=470 24 Universitat Jaume | 68,8 =459 | 433 =711 | 87,2 | 171
=481 25 University of Granada 71,8 =389 51 =488 | 34,7 1001+
=503 26 Universidad Rey Juan Carlos 69,9 =427 | 415 =761 | 76,6 =377
=510 27 Universidade da Corufia 658 =536 | 45,1 =651 | 76,7 =374
=537 28 |Universitat Ramon Llull 64,4 =568 | 485 =560 | 56,4 | 758
711-720 29 |Universidad de Castilla-La Mancha 63 =595 39,2 =839 | 38,8 | 949
751-760 30 Universitat Internacional de Catalunya (UIC) 574 =751 | 33,8 1001+| 76,4 =382
751-760 30 University of the Basque Country 68,1 =476 | 32,2 1001+ | 34,7 1001+
761-770 32 Universidad Pontificia Comillas 58,6 =710 | 32,4 1001+ | 73,8 =445
801-820 88 Universidad de Cérdoba - Espafia 57,2 =763 | 39,9 =813 ( 31,3 1001+
821-840 34 |Universidad de Oviedo 57,4 =751 | 385 =859 [ 30,1 1001+
861-880 35 IE University 57,4 =751 | 31,7 1001+ | 49,6 | 828
1051-1100 36  |Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 47,7 1001+ | 34,5 1001+| 28 1001+
1051-1100 36 Universidad Europea de Madrid 47,5 1001+ | 26,8 1001+ | 64,4 =632
1201+ 38 Universitat de Vic-Universitat Central de Cataluny 46,6 1001+ | 20,2 1001+ | 26,3 1001+
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2.7 Resultados en rankingternacionabor ODSThe Impact Ranking
En este modelo &y una clasificacién general y otra por cada uno de los ODS. Para participar en
la clasificacion general es preciso enviar datos del ODS n°® 17 y de tres ODS mas.i&i detalhas
de otros la organizacion considera los mas favorables. La puntuacion gasignah ur2% al ODS
17 y 26% a cada uno de los otros tres seleccionados.

Hayunos284 indicadoresiendo algunos sencillos de cumplimengsimplemente indicar Si
No o bien elegir de un listado de opciohgsero en la mayoria de los cagosis de 160 indicadores)
hay que aportaevidenciag ello no siempre es sencillo pues en ocasiones no estan disponibles en el
formato requerido. 48 indicadores son aportadakirectamente por Scopus/Elsevier. 35 indicadores
se aportan directamente desde DATUZ. El resto es informacién que no esta sistematizada tal cual es
requerida por lo que ha supuesto un considerable esfueiaborarla y/o visibilizar la evidencia
requerida Cada indicador se puntla con un maximo de 3 purficse pide evidencia, se puntda mas
si es especifica y publicha metodologia y la explidgan de los indicadores se puedensultar en el
documento Impact Rankings Metododology 2022 version 1.Jimkes Higher Education.

La Universidad de Zaragoza presenté datos del afio 2019 por primera vez de modo experimental
sin tiempo para un trabajo a fondo de la informacién de mucinascadores (edicion del 2020).
Posteriormente ha sido posible presentar daem dos ediciones en algunds losODSde losque se
pudo obtener informacion con las adecuadas evidencias a tief@iS 3, OD§ ODS 7, ODS 8, ODS
9, ODS 13)DS 1§ ODS 17En la tabla adjunta se recoge la puntuacién obtenida, el promedio mundial
y la clasificacién en cada ODS. Hay que tener en cuenta que el n°® de Universidades clasificadas varia
cada afio y en cada ODS.

UNIZAR en THE World University

Puntuacion UZ
2023
Media mundial
2023
Puntuaciéon UZ
2024
Media mundia
2024
Clasificacion UZ
2023
N2 Instituciones
clasificadas 202
Clasificacion UZ
2024
N2 Instituciones
clasificadas 202

ODS 3 Salud y bienestar 58,8 M G
ODS_4 Educacion_de calidad 595 | 46,6 |[o A M¢ M ¢ [c OS5
ODS_6 Agua_limpia_y saneamiento 41,2 46,8 41,1 | 456 [mamg C N M ¢ |yLla2
ODS 7 Energia_asequible_y no_contaj 58,3 51,6 44,9 46 [onmcg|n 8871 |c nwmc|ylmnal
ODS 8 Trabajo_decente_y crec. Econ( 60,5 53,7 62,9 51,9 |n nmcg|claia9 |o n m ¢|nLBHEO
ODS_9 Industria_innovacion e_infraest{ 78,6 50 812 | 49,2 (M M¢|HLOA8 M m ¢ |HLILEG
ODS 13 Accién por el _clima 445 | 435 36,1 | 418 [mamcg|c 824 |c n m¢|y1089
ODS_16_Paz justicia_e_instituciones_s| 60,5 54,1 50,8 | 49,1 [nam¢|cl086 |n 1 m¢|cl2B5
ODS 17_Alianzas_para_lograr_objetivog 58,9 52,5 63,1 527 lynmcg| 2031 |y nm¢g | 2.389
Global para 9 ODS 68,9 68,8 CNMC|yURE3 |c n ™ ¢|y2B318
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FuenteElaboracion propia a partir dEHE DataPoints Copyright © 2024 y 2025 THE World University.

En el siguientgrafico se efleja la relacion entre la puntuacion de UNIZAR y el promedio de las
universidades en cada ODS. En el ODS 9, nos situamos muy por encima del promedio mundial en las
dos ediciones. Igualmente por encima de la media de forma destacada y estable en Bs40B5
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17. Laevolucién en el ODS7 y 13 es negativa en la puntuacion y en la posicidén respecto al promedio,
pues se ha pasado de estar por encima del promedio a estar por debajo. El ODS 6 es que recibe una
puntuacion mas baja y se encuentra en las ddiciones algo por debajo del promedio mundial.

UNIZAR en THE World University 2023-2024
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Fuente Elaboracion propia a partir dEHE DataPoints Copyright © 2024 y 2025 THHdAbriversity.
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3 EVENTOS/ACCIONESAEOMUNIDAD UNIVHRRIA ALINEADOS
CON ODS

3.1 Mapeo deaccioneDDSle la comunidad universitaria
3.1.1 Metodologia dnforme dindmico deMapeo de acciones de ODS

A finales de 202ke abordodesde el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 del
Vicerrectorado de Planificacién, Sostenibilidad e infraestruclarastratega de realizacion de un
mapeode los ODS y sus metas a través de las acciones y contribuciones de las diferentes estructuras
de la Universidad.El mapeo de los OD&ne como objetivoconocer y consultar de una forma
organizada, coémoda e interactiva lgsogataciones a los ODS que se estan realizando desde todos los
ambitos universitarios. Igualmente facilitara su consulta y una visién transversal cumpliendo con el
compromiso de transparencia, valorando y evaluando las acciones para una mejor planificaaion
abordar en un futuro préximo los grandes retos que tenemos por delante.

Para explicar los objetivos y el procgsara llevarlo a cahose convocd a una reuniéon mixta
(presencial en Paraninfogn ling el 1 de diciembre a todos los equipos de traldgoos diferentes
vicerrectorados, gerencia, unidades y servicios, centros e institutos de investigacién. Y en otra
convocatoria ads directores de las catedras. En dichas reuniones se presentd el modelo de
cuestionario elaborado para el mapeo gpeeviamente habia sido pilotado y mejorado con las
sugerencias del grupo de mOtivaD@S. Tim®rporar nuevas mejoras se enva todos los
responsablesa plantilla para el mapeo de acciones en formato EXiaels la experiencia del primer
afio se habilitéa partir de 2022 un cuestionario on line para facilitar tanto la introducciéon de las
acciones a lo largo del afio, como del tratamiehimmogéneode la informaciénposterior. El
cuestionario esta accesible desdenl#ps://comprometidosods.unizar.es/seguimientte-la-agenda
2030
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Comprometidos RED de mOtivaDoS Buenas practicas Seguimiento Agenda 2030 Trabajando ODS en: Informes ODS UZ Buzon

-

La Universidad de Zaragoza y el seguimiento de la agenda 2030

Ultima modificacién: Lun,15/07/2024 - 10:55

MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR:

Cuestionario para la recogida de acciones ODS en afio 2024--> RELLENA YA TU ACCION ODS DEL ANO 2024

Las variablegjue se demandan para cada accion ODS que se mapee son las siguientes

Afno de Referencia

Entidad impulsora de la actividad:
Entidad cadboradora de la actividad
Nombre de actividad:

Tipo de contribucién a los ODS
Descripcion de la actividad:

ODS principal

Metas del ODS principal

ODS secundario

Inversion/coste

Evidencia de la actividad

Grupo(s) beneficiario(s)

Tiempo de ejecucion

Afio deimplantacion

Continuidad al afio siguiente
Persona responsable

Numero de personas que han participado directamente

<K<K <LK <LK<LK<LK<LK <LK KK <LKKLK KKK KKK KL

Con la colaboracién de la Oficina Verde se elaboroMicrosoft Paer Bl uninforme dinamico
de acciones ODgue abarca todas las acciones realizadas durbrs@fios2021, 2022,2023y 2024
gue fueronenviadas por los diferentes responsables. Esto significa que Unicamente estan incluidas
aquellas acciones que wmitariamente han sido informadas para este mapeo, quedahdoa
seguramente, otras muchas que hayansido enviadas aunque $&yanrealizado.
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Recuento de Nombre de actividad: por ODS PRINCIPAL

005 PRINCIPAL

jeivo s [l 7
objietive 2 [l 6
1]z
Objeive 6 | 2
|1
] 50 100 150
Recuento de Nombre de actividad
MNimero de actividades por METAS

TODAS EN GEMERAL A7 De aqui a 2030,

0.5 Aumentar Iz

asegurarela...

12.5 De agui a 2030,

36

Microsoft Power Bl

<

1474

Sostenibi

Observatorio de
idad

Universidad Zaragoza

13

Departamento

15

Recuento de
Catedra

12

Facultad, escuela o
centro:

10

Biblioteca

15

6

13

9

Servicio Direccion de Recuento de Instituto o centro de
Secretariado o Viceg.. || Vicerrectorado u érgan... investigacion:
2021 2022 2023
Numero total de actividades registradas
-———+ 7% B
2de21 > ® &
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3.1.2 Sintesi®volutivadel mapeo de acciones OB$Sla comunidad universitaria
En este apartado s&ntetizas las principales variables denapeo en los tres afios.

En la dstribuciébn de acciones ODS en funcion de la entidad impulserabserva el
protagonismo de los centros y de los servicios centrales estando por delante los primeros. En general
se observa udescenso de numero de acciones en el 202824que puede explicarse porque algunas
se consideran vigentes y no se vuelven a mapear pero también por el tiempo que exige mapear cada
accién en el cuestionario individual. Seria deseable contar con unaa@ppdmoda que facilitase la
introduccion de la informacion asi como su tratamiento.

NUMERO DE ACCIONES ODS POR ENTIDAD IMPULSORA

H2021 ®m2022 m2023 2024

~ 4
~
4 N o o <3
- o~ =
~ ~ - N o
— -4
-
- ~
N -
o~ I o 00
: I
I -

SERVICIOS CENTRALES FACULTAD, ESCUELA O DEPARTAMENTO INSTITUTO O CENTRO CATEDRA
CENTRO DE INVESTIGACION

208

200

11

Elaboracién propia a partir de los datos del Maple acciones ODS 2021, 2R3y 2024

En las siguientes tablas se presenghmimero de acciones enviadas al mapedenadas de
mayor a menoe cada uno de los grupos de entidades de la universidbadiamente la variable de
n° de acciones no da Unica que hay que considergres hay que tener en cuentadavergadura de
las acciones con un analisis mas pormendoz@ero $que permite aproximarse al nivel de iniciativas
gue se toman y a la preocupacion por estos re8esincluye también el % de continuidad de la accion
Ff |32 &AA3dZASYydS LlzSa Stft2 AYyF2N¥YI RS adodea Saidl o
participantes implicados que nos habla también del alcance de las acciones.
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Porcentaje

Vicerrectorado u 6rgano de la UZ: 2021| 2022| 2023 UG contlnu~|dad Partlc{lpant_tlas

general| alafio | (aproximacion)
siguiente

Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social 37 77 6 120 52,5 199.795
Vicerrectorado de planificacion, sostenibilidad e infrastructuras85| 31| 49 115 93,0 149.335
Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacion Permangnte 1| 55 51 107 92,9 8.345
Gerencia 12| 56| 34 102 91,2 158.91(
Consejo Social 12| 24| 46 82 65,9 41.605
Vicerrectorado del Campus de Huesca 6 22 12 40 87,5 15.63(
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnologica 31| 31 100,0 3.730
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 21 1 5 27| 81,5 6.025
Vicerrectorado de Economia 1 18 7 26 84,6 57.035
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion 10 1 11 90,9 1.495
Secretaria General 6 2 8 87,5 21.10(¢
Vicerrectorado de Politica Académica 3 3 100,0 12.000
Vicerrectorado de Politica Cientifica 1 1 1 3 100,0 1.530
Total general 163 297 215 675 86,7 676.531

Porcentaje

. ., . . . Total |continuidad

Direccion de Secretariado o Vicegerencia: 2021 | 2022 | 2023 o
acumulado| al afio
siguiente

Direccién de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 3 24 16 43 100

Vicegerencia Académica 18 7 25 80

Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Viftual 16 16 75|

Director del Museo de Ciencias Naturales 13 13 31

Director de Secretariado de Desarrollo y Transformacion Digital 12 12 100

Direccion de Secretariado de Internacionalizacion 3 1 4 100

Direccién del Observatorio de Igualdad de Género 4 4 75

Unidad de Igualdad 4 4 75|

Direccién de Secretariado de Campus Inteligente 3 3 100

Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente 3 3 100

Direccion de Secretariado de Investigacion 1 1 2 100

Direccion de Secretariado de Estudiantes 1 1 100

Direccion de Secretariado de Planificacion 1 1 100

Direccién del Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad 1 1 0

Vicegerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1 1 100

Total general 3 96 34 133 84
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Porcentaje
Senvicio: 2021 2022 2023 Total |continuidad
acumulado| al afio
siguiente

Inspeccion General de Servicios 36 29 27 92 87
Servicio de Servicio de Actividades Culturales 62 62 40
Oficina Verde 18 23 14 55 87
Unidad de Prevencion de Riegos Laborales 12 34 46 98
Oficina de Transferencia de Resultados d¢ 30 1 31 100
Museo de Ciencias Naturales 22 22 33
Oficina Universitaria de Atencién a la Dive 19 1 20 90
Servicio de Actividades Deportivas 10 2 5 17 94
Unidad de Seguridad 12 4 16 100
Archivo Universitario 5 2 7 86
Unidad Técnica de Construcciones y Energia 1 6 7 71
Servicio de Actividades Culturales 6 6 100
Servicios Centrales (direccién, administracion, calidad, 2 3 5 100
Colegios Mayores 5 5 20
Oficina Unita 4 4 100
SAl-Servicio General de Apoyo a la Invest 3 3 100
Servicio de Mantenimiento 3 3 100
CIUR (Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones) 2 2 100
Cursos de Verano 2 2 100
Gabinete de Imagen y Comunicaciéon 1 1 100
Seccién de Becas 1 1 100
Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria 1 1 100
Servicio de Informética y Comunicaciones 1 1 100
Servicio de Patrimonio, Compras y Contra 1 1 100
Unidad de Control Interno 1 1 100
Unidad de cultura cientifica 1 1 100
Universa. Servicio de orientacién y empleg 1 1 100
Total general 177 159 77 413 89
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Porcentaje
Facultad, escuela o centro: 2021 | 2022 | 2023 Total contmu~|dad
acumulado| al afio
siguiente

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 119 44 34 197| 67,5
Escuela de Doctorado 40 72 62 174 68,4
Escuela Politécnica Superior 33 31 40 104 73,1
Facultad de Veterinaria 21 28 26 75 50,7
Facultad de Filosofia y Letras 50 15 5 70 62,9
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 43 23 2 68 66,2
Facultad de Educacion 32 22 5 59 49,2
Centro Universitario de Lenguas Modernas 7 18 14 39 25,6
Facultad de Empresa y Gestidon Publica 6 22 3 31 54,8
Facultad de Ciencias 15 14 1 30 83,3
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 4 20 24 100,0
EUPLA 19 19 89,5
Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en C 15 2 1 18 83,3
Facultad de Ciencias de la Salud 1 5 11 17 35,3
Facultad Ciencias Sociales y del Trabajo 10 10 40,0
Facultad de Economia y Empresa 6 3 1 10 100,90
Facultad de Derecho 8 8 37,5
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 3 4 7 85,7
Facultad de Medicina 5 5 60,0
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 1 1 0,0
Total general 429 327 210 966 64,6
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Departamentos 2022 | 2023 Total
general

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente 25 8 33
Ingenieria Eléctrica 3 29 32
Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones| 29 29
Departamento de Arquitectura 22 2 24
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 6 11 17
Informatica e Ingenieria de Sistemas 10 6 16
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 13 1 14
Departamento de Ingenieria Mecanica 13 13
Geografia y Ordenaciéon del Territorio 1 8
Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas 6

Ingenieria de Disefio y Fabricacién 5 1

Ciencias Agrarias y del Medio Natural 4

Didacticas Especificas 4

Métodos Estadisticos 4
Departamento de Ingenieria de Sistemas e Informética
Departamento de Quimica Analitica

Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas
Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal
Departamento de Didacticas Especificas
Departamento de Fisica

Departamento de Psicologia y Sociologia

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Departamento de Ingenieria Mecanica
Departamento de Ciencias de la Educacion
Departamento de Derecho Privado

Departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de
Departamento de Fisiatria y Enfermeria

Departamento de Fisica de la Materia Condensada
Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio
Departamento de Ingenieria bioquimica

Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Departamento de Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Me
Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunic
Departamento Ingenieria

Derecho Privado

Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos 1
Unidad Predepartamental de Bellas Artes 1
Total general 176 | 72 248

RPFRIFPIFP(FP(FPIFPIP(FPIFPIFP(PFPIFPIFRP[FPFPINININININDIN[W|W

R(FRPIFP|IFPFPIP(FPIPIFP(FPIPIFPIPIPIFPIP(FPIPIRPININDININDNINDNINW(W|A | [A|O(O|©O
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Porcentaje
. . C Total |continuidad
Instituto o centro de investigacion: 2021 | 2022 | 2023 -
general al afio
siguiente

Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A) 118 97 56 271 64

Ul Mixto Agroalimentario de Aragon (1A2) 20 42 12 74 68

IUI en Ciencias Ambientales de Aragon (IUCA) 23 21 14 58 26

Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE 24 2 15 41 22

IUI de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) 25 7 32 56

Ul en Patrimonio y Humanidades (IPH) 14 3 17 76

Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Socieda 7 3 10 60

IUI de Matematicas y Aplicaciones (IUMA) 10 10 100

Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) 8 8 100

Ul Mixto de Sintesis Quimica y Catélisis Homogenea (ISQCH) 5 5 100

IUl en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) 4 4 25

Total general 2000 221 112 533 58
Porcentaje
Bibliotecas: 2021 2022 2023 Total | continuidad

general al afio

siguiente

Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) 11 40 51 73
Biblioteca Hypatia de Alejandria (Biblioteca de la Escuela de Ingenieria 17, 17| 5 39 31
Biblioteca de Humanidades Maria Moliner (Facultad de Filosofia y Letras) 8 1 21 30| 33
Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior (Huesca) 8 8 16 75
Biblioteca de la Facultad de Economia y Empresa (Campus Paraiso: Ign 8 4 4 16 63
Biblioteca del Campus de Teruel 6 3 2 11 9
Biblioteca de la Facultad de Educacién 7 2 9 78
Biblioteca de la Facultad de Ciencias (Fisica y Quimica, Geolégicas, Mat 6 2 8 88
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca) 4 2 6 17
Biblioteca de la Facultad de Veterinaria 2 3 1 6 67
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huescd) 4 4 100
Biblioteca Biomédica (Medicina y Ciencias de la Salud) 2 1 3 67
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 3 3 0
Total general 80 84| 38 202 54
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Porcentaje
Cétedras 2021 | 2022 2023| Totl | continuidad
acumuladg al afio
siguiente
Céatedra SAMCA de Desarrollo Tecnol6gico de Aragon 15 2 21 38 74
Catedra COGITIAR 100 24 34 59
Catedra Musica e Inclusion para el cambio social 14 14 5 33 67
Catedra Banco Santander para la colaboracion en | 5 10 6 21 100
Cétedra BSH Electrodomeésticos en Innovacion 4 8 6 18 94
Catedra de Innovacion Energética Endesa Red 10 5 15 100
Catedra sobre Igualdad y Género 10 2 1 13 100
Catedra Fundacion Caja Rural de Aragén 2 6 8 100
Céatedra Desarrollo Directivo Femenino 4 3 7 100
Cétedra Saica Soluciones Sostenibles 3 4 7 71
Cétedra SICE - Tecnologias Innovadoras aplicadas 2 4 1 7 100
Céatedra INYCOM 2 4 6 100
Cétedra Zaragoza Vivienda 6 6 17
Céatedra Gonzalo Borras para la investigacion del pa 3 2 5 80
Céatedra Territorio, Sociedad y Visualizacion Geogrdfica 5 5 80
Céatedra CEMEX de Sostenibilidad 4 4 75
Catedra Devoture 3 3 33
Catedra IACS de nuevas formas de gestion publica de investigag 3 3 33
Cétedra RTVE 3 3 100
Catedra de Empresa Familiar 1 1 2 100
Cétedra en Mercado Inmobiliario 2 2 100
Céatedra Endesa Red 2 2 100
Cétedra Sesé 2 2 100
Cétedra Telefonica de Ciberseguridad 2 2 100
Cétedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion té 1 1 2 100
Cétedra Térvalis de Bioeconomia y Sociedad 2 2 0
Catedra Verallia 2 2 100
Catedra Atalaya de Comunidades Energéticas 1 1 100
Catedra BAC de Ingenieria Circular 1 1 0
Catedra Brial de Energias Renovables 1 1 0
Céatedra CEFA 1 1 100
Catedra Comunidades energéticas 1 1 100
Cétedra de Gobierno Abierto e Innovacion Democrdtica 1 1 100
Catedra de Investigacion en Plagas Urganas y Salud Publica con 1 1 100
Catedra de la Contratacion Publica Local | | 1 1 100
Céatedra FCC de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanbs 1 0
Céatedra FERSA 1 1 100
Catedra Garrigues de Derecho y Empresa 1 1 0
Céatedra Ibercaja de Finanzas Sostenibles 1 1 0
Catedra Johan Ferrandez d'Heredia 1 1 100
Catedra Math Bits de Educacion Matematica 1 1 100
Catedra Progressum de Sostenibilidad Energética 1 1 0
Catedra SEMG de Estilos de Vida y Promocidn de la Salug 1 1 100
Cétedra AITIIP 1 1 100
Total general 78 105 86 269 78
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Se pregunta tambiépor los colaboradores en la organizacion de la accion ODS, en caso de que
los hubiera.Como se observa en el cuadro enal@evado porcentaje (que es variable segun los afios)
se organizan de forma colaborativa lo quecsasidera muy positivo pues las alianzas y la suma de
esfuerzos y acciones transversales ayudan, sin duda, a lograr mejores resultados y estan en linea con
lad FAf 232FNIF RS fF a423aGSyAo0AfARFRED

% de tipo de colaboracién en organizacion 2022 2023 2024
No, la ha organizado fundamentalmente la entidad citada 55,9 37,9 36,1
Si, con otra entidad externa a la Universidad de Zaragoza 30,5 28,7 32,8
Si, con otra/s entidad/es de la Universidad de Zaragoza 13,4 33,4 31,2

Elaboracioén propia a partir de los datos del Magle acciones ODS 2021, 2@®23y 2024

La frecuencia de los ODS principal y secundario de las acciones se sintetigaigmentes
graficos Se observa como el OBde educacion de calidad es el mas frecuente, seguido por el ODS
9 ligado a la innovaci¢rel ODS 5 de igualdad de géngrel ODS 12 de produccién y consumo
responsableaunque hay variaciones entre los diferentes afios.

ODS principal en Mapeos de 2021 a 2024
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Elaboracién propia a partir des datos del Mapo de acciones ODS 2021, 2@®23y 2024

El que menos numero de acciones ha trabajado largo del periodo consideradm sido el
ODS 14 de vida submarina, seguido de cerca por el ODS 6 referido al agua y siendo algo mas citado el
ODS 15 de ecosistemas terrestrésass ODS 1y 2 (fin de la pobreza y hambre cero) aun siendo algo
mas trabajados, estan en el grupo de ODSnmrifarios en el mapeo de acciones.
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Una gran cantidad de acciones trabajan mas de un ODS por lo que es interesante analizar
también la frecuencia conjunta del ODS principal y del secundario pues varian las frecuencias y
aparecen mas representados OD& gstan muy poco representados teniendo en cuenta solo el

principal.

ODS principal + secundario en mapeos de 2021-2022-2023
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Elaboracioén propia a partir de los datos del Mapeo de acciones ODS 2021, 2022 y 2023

Es interesante constatar, como se observa en el cuadro adjunto, que casi el 40% de las acciones
ODSde UNIZAR se han planteado con toda la sociedad como potencialmente beneficiada de ellas. Es
un dato sin duda positivo y que es indicador del compromiso de nuestra Universidad con la sociedad a
la gue nos debemos. En segundo lugar, un 19 % de lasexs®ihan destinado a toda la comunidad
universitaria, seguidas por el 17d@éstinadas al alumnado. Es un enfoque integrador e inclusivo que
indica que en este aspecto se trabaja en buena direccién.

Grupos beneficiarios
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. II ]| Il ‘ . Il _H_
Alumnado Alumnado, Alumnado, PDI Alumnado, PDI, Toda la sociedad PTGAS PDI, PTGAS
PTGAS PTGAS

W2021 m2022 m2023 Total general

Elaboracién propia a partir de los datos del Mapeadgones ODS 2021, 2022 y 2023
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La aproximacion a las personas a las que han llegado directamente estas acciones a lo largo de
estos tres afos, se sintetiza en el gréfico siguiente.

Numero de personas que han participado
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Elaboracioén propia a partir de los datos del Mapeo de acciones QD S2222 y 2023

En cuanto al afio de implantaci@e las acciones, se constata como algunas comenzaron en
1990 pero hay un pico justo en 2016, tras el comienzo de la Agenda, pero sobre todo un incremento a
partir del afio 2018, coincidente con el primer cammiso publico de la UNIZAR con la Agenda 2030
con la Declaracion de Salamanca que marcé de forma mas clara el impulso a las acciones en pro de
ODS en la Comunidad universitaria. El primer afio de mapeo se muestra con afio muy activo en
implantacién denuevasacciones gque ha ido descendiendo en los afios siguigrees sigue siendo
elevado.

N2 acciones ODS por afio de implantacion
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Elaboracién propia a partir de los datos del Magle acciones ODS 2021, 20&R23y 2024

El total de personas responsables, o de combinaciones de personas, dédassguoe constan
como referencia para ser consultadas asciendeda de 600 S pueden consultar en directamente
en el informe dinamico del mapexsociadas a cada accién Of28 el objetivo de poder contactar si
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se precisa una mayor informaciois sin duda, una referencia importante de personaslpm grado
compromiso y/o responsabilidades en egranreto de la comunidad universitaridgualmenteen el
informe dinamico se puede consultar lgl con la evidencia para consultar éeidenéa de cada
actividadque es un requerimientdundamental del mapegue se ha cumplido mayoritariamente.

3.1.3 Algunasuenas practicaderivadas del Mapeo

El mapeo de acciones presentado, necesariamente es sintético dada la gran cantidad de
accionesque se realian en el conjunto de la Universidad. Sin embargo, muchas de las acciones
recopiladas son innovadoras y constituyen BUENAS PRACTICAS que pueden tener un potencial
formativo para que se sean implementadas por otros colectivos. De ahi que se haya cdodidera
interés, destacaalgunos ejemplos de estas y sus caracteristicas mas relevantes

Dado el interés y potencial de estas buenas practicas, se ha creado un apartado especifico en la
web en el que se recogeslgunas deesasbuenas practicaagrupadasen los 4 apartadossenciales
de la vida universitaria quearecen mas determinantes a la horaakéentar la dindmica diaridacia

los ODS:
i Gobernanza
U Educacion
U Investigacion
i Compromisaocial

Hay que sefialar que la mayor parteet®as buenas practicdsansidoimpulsadagor personas
o entidadesde la Red de mOtivaD@S.

Se adjunta a este informe de progreso el documento remitida Red Espafiola del Pacto
Mundial de la quenuestra universidadorma parte porque en este informese incorporan (en el
apartado 4) algunos ejemplos eenas practicaseleccionados entre las recopiladas en el Mapeo de
acciones ODS del 2021del 2022 Se inicia con lo gque universalmente se conoce como CoOmpromiso
general, se recogen los OBSacionados con lo que podriamos llamar el objetivo de negocio de la
organizacion y, finalmente, se detallas Ibuenas practicas correspondeioa seis ODS que se han
considerado prioritariogn nuestrauniversidad que son

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacioén e infraestructura
ODS 13: Accidn por el clima

ODS 16: Paz justicia e instituciosétidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos


https://comprometidosods.unizar.es/buenas-practicas
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/users/ofiverde/informe_de_ods_uz_red_espanola_pacto_mundial_2021.pdf
https://comprometidosods.unizar.es/sites/comprometidosods.unizar.es/files/users/ofiverde/informe_de_ods_uz_red_espanola_pacto_mundial_2021.pdf
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3.2 Eventos publicados en boletin informativmildNIZAR

iUNIZAR

iUnizares un boletin informativo diario dirigido a la comunidad universitaria que recoge las
informaciones institucionales y las comunicaciones y actividades de centros, departamentos, servicios
centrales, personal docente e investigador, personal de adminitrgcservicios y estudianteg€s un
medio fundamental de estar informado de forma organizada y con repositorio de noticias de
actividades y noticias de nuestra Universidad. Por ello y en coherencia con el compromiso de UNIZAR
con la Agenda 2030, desd82b se da la opcién de asociar la noticia a uno o varios OD $emtoss,
departamentos, institutos y unidades autorizados que quieran difundir alguna informatiénés de
este boletin. Cada dfados los miembros de la comunidad universitaria reaiba mensaje en ejue
se resumen los eventos/acciones y noticias relevantes y en aquellas que contribuyen a uno o varios
ODS aparecen los iconos correspondientes, contribuyéndose asi a su conocimiento y sensibilizacién.

Esta recibiendo este mensaje como miembro de la de la Universidad. 5ino ve correctamente este

mensaje pulse

3/5/2024

INFORMACION INSTITUCIONAL

® |acomision técnica para la implantacian del grado de Medicina en Teruel visita el campus

* El consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién del Gobierno de Aragén, Angel
Samper, visita las instalaciones de la Facultad de Veterinaria
RECONOCIMIENTOS

® E| especialista en Historia de la Lingiistica Antigua de Unizar, Javier Uria, uno de los &
expertos internacionales reclutados por el proyecto europeo LiTeRA
® E| profesor Rafael de Miguel, premio de la Unidgn Geografica Internacional

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
"
Swss  INVESTIGACION
1‘,‘“;' 2 s
& | 3 1% Jornada de Retos de Sostenibilidad de Unizar convoca a mas de un centenar de

estudiantes y docentes

* Seminarios: "IV Extraordinary BBS sessions”

CULTURA, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

- -
5:2?" ® Agenda cultural de la Universidad de Zaragoza. Del 3 al 10 de mayo de 2024
POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

* Recogida solidaria de gafas y moviles en las bibliotecas de la Universidad de Zaragoza

BECEEH


https://www.unizar.es/actualidad/iunizar.php
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Se han recopilado todas las noés del Boletin de iUNIZARodemos constatar su crecimiento
en el afio 2021 alcanzando las 1541 noticias habiéndose mantenido por encima de 1400 los siguientes
afios con una tendencia ligeramente descendente.

Evolucion del n? de Eventos publicados en
iIUNIZAR asociados a ODS
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Elaboracién propia a partir de los daisiUNIZAR

La distribucion de las referencias de las noticias a los diferentes ODS se presentan ligeras
variaciones a lo largo de los afios pero con unas frecuencias algo diferentes a las del mapeo que es
interesante analizar con mayor detalle.

Evolucion del n? de Eventos publicados en iUNIZAR asociados

a cada ODS
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Elaboraciérpropia a partir de los datade iUNIZAR

También resulta de interés analizar los tipos de asuntos que se alinean con ODS destacando
investigacion y transferencia, cultura y politica social e informacién institucional. Los asuntos menos
alineados con los @6 son los de informacion académica.

Tipos de asuntos alineados con ODS en noticias de iUNIZAR
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Elaboracién propia a partir de los dais iUNIZAR
Se ha elaborado (en el marco de un proyecto de aprendizaje y servicio con alumnos de la EUPLA)

un informe dindmico para consultar los titulos de estas noticiasglasificacion por ODS, asunto y
afo.
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Si se desea profundizar ehcontenido originalenla explicacion de cada evento o informacion
se puede consultar en el buscadt® iUnizar: http://www.unizar.es/actualidad/buscador_ng.php

4 ODS EN LA DOCENCIA

4.1 ODS en las titulaciones

4.1.1 ODS en las ¢as docentes

Enel curso 2022021 el Vicerrectorado de Politica Académica dio el paso de proponer y orientar
al profesorado para iniciar el procese teflexion necesario para vincular cada asignatura impartida a
alguno de los 17 ODS. Se dieron pautas para incluir en el apartado de objetivos de las guias docentes,
los enunciados propuestos de los ODS que cada profesor responsable de asignaturaedeEislien
formato que ha resultado tremendamente problematico a la hora de extraer la informaciéon de una
forma sistematica para poder analizarla y que ha tenido como consecuencia que algunas asignaturas
en las que no se respetaron los enunciados propuegtr el Vicerretorado, no se haya podido
rescatar esa informacion.

Se planted como un proceso voluntario en ese curso con el anuncio de que seria obligatorio en
el curso 20292022, de manera que en el afio correspondiertpranerinforme de sostenibilidd, ya


http://www.unizar.es/actualidad/buscador_ng.php
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sepudo contarcon esta informacion incluida en las Guias Docentes de las asignatpaasir de 2024
se consiguid@ue la informaciérsobre la vinculacién a algin ODS en cada asigna@necogieseen
un campo indepenignte en SIGMA lo que fatdlila trazailidad y la atalizacion de la informacion.

Es importanteponer en valo a los centros, departamentospordinadores de titulacioneg
personas a titulo individuajue han impulsado y favorecido un proceso de reflexion para que el
profesoradohaya realizado el alineamiento de sus asignaturas con alguno de los ODS de una forma
consciente que implique realmente una ensefianza orientada a contribuir a los retos plantésyos.
buenas préacticas en este sentido que pueden consultarse en el apakedueenas practicas docentes
de la web.

Para la consulta de las diferentes asignaturas vy titulaciones vinculadas a cada uno de los ODS
segun sus guias docentes, se ha elaborado un informe dindmico alojad@aeartaldo de la web:
Trabajando en ODS en Titulaciones

Bienvenido/a al panel de informacién sobre los

ODS en asignaturas 2025
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En el grafico adjunto se muestra el n® de asignattaaso de grado como de mastgue han
vinculado cada ODS a los objetivos deasignaturaObvianente son muchas mas las asignaturas de
grado, pero creemos de interés la comparativa.

El ODS 4 es el més inclustoambos tipos de titulacionds cual que tieneentido, aunque no
indica una orientacion especifica en la asignatufa. segundo lugar, dos gradosiestaca el ODS 5
de igualdad de géner@con mas de 1500 asignaturas) lo que evidencia la concienciacion existente en
este aspecto. En un tercer grupo en ambos tipos de titulaciones se sittan los ODS 8, 9y 10. Un cuarto
grupo lo conforman 10©DS 3 y 12, un quinto grupo los ODS 7, 11, 13, 16 y 17 y con muy pocas
asignaturas tanto de grado como de master se identifican los ODS 1, 2, 6, 14 y 15.


https://comprometidosods.unizar.es/ods-en-titulaciones
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Numero de asignaturas con vinculacion a cada ODS en grados y masteres
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Guias Docentes. SChi4a.2022026

4.1.2 Los ODS en I@sabajos Fin de GradgdFGYy Trabajos Fin de Mast@rFM)

Desde el curso 2022024 impulsado por el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
conjuntamente con los Secretariadosl 8écerrectorado de Politica Académica y con la colaboracion
del SICU%e introdujo un nuevo campo en la plataforma Depadit@bligada cumplimentacion sobre
la posible aportacion del TFG o TFM a alguno de los retos de los ODS. En caso afirmativo, se deben
indicar hasta un maximo de 3 ODS a los que el trabajo aportdigazmgn unas lineas en qué consiste
dicha aportacioén. La finalidad no es Unicamente tener constancia de esta informacion y facilitar las
busquedas con este criterio sino principalmemetar a una reflexion responsable sobre el teque
no conllevesolo un etiquetado sino una argumentacion concreta respecto al trabajo realizado.
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Buscar Enviar Personalizar Ayuda

Buscar:

[eos | [cualquier campo v | @m

Consejos para la busqueda :: Blsqueda avanzada

Buscar colecciones:
[** cualquier coleccion puiblica ™=~

Ordenar por: Mostrar resultados: Formato de visualizacion:
el iltimo primero | [desc. ~ | [-oordenarpor- | [10resuliados ~ | [reagrupar por coleccion ~ | [ HTMIL brief v

Resultados globales: 216 registros encontrados en 0.01 segundos.

Trabajos Fin de Master, Encontrados 76 registros
Trabajos Fin de Grado, Enconirados 140 regisiros

Fuente:https://deposita.unizar.esBusquedaODS

TAZ-TFM-2024-171
Anilisis, diagnéstico y prop parar figurar la movilidad en el Campus Universitario San Francisco, Zaragoza
Analysis, dmgnosns and proposals to rec mmgum mol)ll\ly on !hg San Francisco University Campus, Zaragoza

0 (dir) ; Lopez Escolano, Carlos (dir)

Universidad de Zaragoza, Facultad de Filosofia y Letras, 2024

Tipo de Trabajo Académico: Trabajo Fin de Master

Fuente:https://deposita.unizar.es/ Busqueda ODS dlejemplo de la informacion dé*" TFMcon
informacion ODS

En las siguientes tablas se observa la evolucion del nimero de TFG y TFM que se declaran vinculados
a algun ODS y puedenrsietectados por dicha vinculacion en el repositorio oficial de la Universidad

de Zaragoza. Las busquedas realizadas con el término ODS o sostenibilidad no arrojan ningun resultado
previo al afio 2020. A partir de esa fecha y hasta 2023 si se identikGy TFM vinculados de forma
genérica con los ODS siendo muy escasos Yy suponiendo unos porcentajes respecto slefrtptal

por debajo del 1%. En 2024 el incremento es muy notorio, resultado tehtmayor conocimiento y
motivacion por parte del profesado y alumnado, como sobre todo por la introduccion del nuevo

campo para incluir esta posible vinculacion en la plataforma Deposita, 10 que permite la obtencién de
un dato riguroso y su trazabilidad.

Destaca el incremento del nimero de trabajos de 202826 en ambos tipos de titulaciones, pero los
porcentajes son notoriamente mas elevados en los masteres que en los grados.


https://deposita.unizar.es/
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS&f=&action_search=Buscar&c=Trabajos+fin+de+estudios&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=1&of=hb
https://deposita.unizar.es/
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&sc=1&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=trabajos-fin-grado&c=proyectos-fin-carrera
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS&f=&action_search=Buscar&c=Trabajos+fin+de+estudios&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=1&of=hb
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conODy TFM ODS
2020 10| 4.93C 0,20 2020 1 1.543 0,06
2021 6| 4.625 0,13 2021 4 1.674 0,24
2022 8| 4.603 0,17 2022 4 1.435 0,28
2023 4| 4.58§ 0,09 2023 4| 1.534 0,26
2024 179 4.562 3,92 2024 123 1.552 7,93
2025 414 4.610 8,98 2025 198 1.611 12,29

Fuente: Elaboracién propia a partir de basquedas en https://deposita.unizar.es/

La distribucion de la vinculacién de TdsG y TFM con cada ODS en los dos afios para los que se dispone
de esta informacién detallada, se puede observar en los graficos adjuntos.

N2 de Trabajos de Fin de Grado vinculados a ODS
300
250

200

150 | I I
1
OII IIIII II I_Ill

ODS1 0DS2 0DSs 3 0ODs 4 ODS5 0DS6 ODs7 ODS8 ODS9 ODS10 ODS11 ODS12 ODS13 ODS14 ODS15 0DS16 0DS17

8

i
o

2024 m 2025

N¢ de Trabajos de Fin de Master vinculados a ODS
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En este caso es el ODS 3 el mas frecuente en ambas titulaciones. Con mas de 150 (en 2025) TFG
vinculados destcan los ODS 4,9y 12. Por encina de 50 TFG citamos los ODS 2, 5, 7, 8, 10, 11, 13y TFG
los ODS 4, 9, 10, 12 y 13. El resto quedan por debajo de los 50 trabajos.

En la tabla adjunta se facilita el enlace a la busqueda del correspondiente ODS paradgre pu
consultarse los datos cada uno de los trabajos y asi poderlos localizar en Zaguan para su consulta en
los casos en que se encuentren alli disponibles.
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Enlaces a g
busqueda |Enlaces a la

de TFG porn busqueda de
OoDS TFMpor ODS

ODS 1 TEG ODS 1TEM ODS 1
ODS 2 TFEG ODS 2TEM ODS 2
ODS 3 TEG ODS 3TEM ODS 3
ODS 4 TFEG ODS 4TEM ODS 4
ODS 5 TEG ODS 9TEM ODS 5
ODS 6 TFEG ODS § TEM ODS 6
ODS 7 TFG ODS 1TEM ODS 7
ODS 8 TFG ODS § TEM ODS 8
ODS 9 TFGODS 9| TEM ODS 9
ODS 10 TFG ODS 1TEM ODS 10
ODS 11 TFG ODS 1TEM ODS 11
ODS 12 TFEG ODS 1TEM ODS 12
ODS 13 TFG ODS 1TEM ODS 13
ODS 14 TFG ODS 1TEM ODS 14
ODS 15 TFG ODS 1TEM ODS 15
ODS 16 TFG ODS 1TEM ODS 16
ODS 17 TFG ODS 1TEM ODS 17

TOTAL
Fuente: Elaboracion propia a partir de blusquedabkters://deposita.unizar.es/

4.2 Los OD®n los programas de Doctorado

La Escuela de doctorado no cuenta en el momento acoalninguna actividad que recoja
especificamente la palabra ODS o sostenibilidad, pero délastividades transversaldsay muchas
que tienen directamente que ver con los siguientes ODS:

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industrjannovacion e infraestructuras
ODS 10: Reduccion de las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17: Alianzas para los ODS

v vy Dy Dy B D D

Hay que sefialar quka direccion de la Escuela de Doctoradocessciente dda importanciade la
formacion en materia de sostenibilidad en sus doctoranggor ello esta disefiando una nueva
actividad formativa especifiate sostenibilidad

En esta linea, desde 2023 en los impresos de inscripcion de una tesisatisetpregunta por
su posible aportacion a alguno de los ODS, con la misma finalidad explicada para los TFG y TFM, para


https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+1&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+1&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+2&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+2&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+3&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+3&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+4&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+4&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+5&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+5&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+6&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+6&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+7&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+7&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+8&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+8&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+9&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+9&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+10&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+10&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+11&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+12&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+12&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+13&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+13&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+14&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+14&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+15&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+15&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+16&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+16&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+17&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-grado&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/search?ln=es&p=ODS+17&f=&action_search=Buscar&c=trabajos-fin-master&c=&sf=&so=d&rm=&rg=10&sc=0&of=hb
https://deposita.unizar.es/
https://escueladoctorado.unizar.es/es/formacion-y-movilidad/actividades-formativas-transversales
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que el doctorando se lo plantee y reflexione y también para la trazabilidad de esta informacion.
Presentamos en la siguiente tabladiatribucion de las tesis doctorales defendidas desde 2023 por
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ODS principal y por macroarea de conocimiento.
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TESIS |ARTES Y HUMANIDAI CIENCIAS ciENcias saLup| C'ENCIAS SOCIALE e AR
DOCTORAL JURIDICAS ARQUITECTURA
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 |Total desde 202
OoDS 1 1 1 1 7 2 12
ODS 2 5 1 1 1 1 1 1 10
ODS 3 4 3 33 16 61 43 11 1 2 15 19 212
ODS 4 18 3 8 9 1 30 17 1 103
ODS 5 2 9 10 10 10 o4
ODS 6 1 3 13
ODS 7 16 9 1 2 2 21 17 69
ODS 8 1 5 4 1 12 13 7 6 53
ODS 9 2 1 30 25 10 7 7 3 48 45 184
ODS 10 1 7 4 4 1 11 10 1 22 9 3 73
ODS 11 3 3 3 1 1 8 6 1 12 14 52
ODS 12 20 6 4 5 14 14 73
ODS 13 1 3 2 12 6 1 2 7 16 15 74
ODS 14 3 3
ODS 15 3 1 1 2 2 6 4 22
ODS 16 2 7 1 1 16 10 1 45
ODS 17 5 3 2 5 5 3 2 30
Total 6 58 29 7 145 | 81 5 117 | 84 8 145 | 95 7 151 | 145 938
Fuente: Escuela de Doctoradi® UNIZARDel uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio
(2023/2024/2025)
4.3 Aplicacion del RD 822/202&n lo referido a Sostenibilidad en Docencia

Universitaria

4.3.1 Contexto y orientaciones de la CRUE

EIReal Decreto 822/2021de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece en sus
articulos 4.2 y 4.3, que los planes de estudios de los titulos universitarios oficisde&rdmer como
referente los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Dada la importancia y complejidad de este reto, desdeR&E se ha elaborado mforme
con_orientaciones para su_aplicaciotabril 2023) con la finalidad dedar soporte a las

universidades espafiolas en la integracién de dichos principios y valores relacionados con la
inclusion de la sostenibilidad en los planes de estudios universit@8m<ita literalmentda
recomendacion para IEOMPETENCIA DE SOSTHRISIL

a{S
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LI | ySa

RS

SaiddzRA2a

dzy A

competencia sobre sostenibilidad que se recogen a continuacion, segun proceda y siempre

atendiendo los objetivos formativos de cada titulo:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
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1. Valores de sostenikidlad, apoyando la equidad, la libertad, la tolerancia y respeto a la
diversidad, la accesibilidad universal, inclusion social, la justicia, la paz, la participagideddizad
de género, trato y no discriminacion; y respetando las necesidades y deledaegjeneraciones
presentes y futuras, asi como de otras especies y de la pratpialeza.

2. Complejidad de la sostenibilidagddesde un pensamiento sistémico que permita
comprender como interactian los elementos dentro de los sistemas y entreasilosmo un
pensamiento critico que permita cuestionar el statu quo, y contextualizaprasemas
socioambientales en términos espaciales, temporales y glocales, con eldiemiifecar enfoques
que permitan prevenir y anticipar problemas, asi comdaganityadaptarse a los ya generados.

3. Futuros sosteniblesidentificando los pasos necesarios para su logro y gestionando
transiciones ante la incertidumbre y el riesgo; creando y experimentando con propuestas
novedosas, desde un enfoque inter y transglsar.

4. Actuacion en favor de la sostenibilidadesde el comportamiento personal y profesional,

y desde la participacion en la actuacion colectiva para identificar la responsalubititida y
reclamar la rendicion de cuentas por comportamientogstenibles, asi comexigir politicas
eficaces para la sostenibilidad.

Para el desarrollo dias competencias de sostenibilidad en las titulaciones de Grado y Master,
se recomienda tener en cuenta las siguieritd$EAS DE ACCI@&forma coordinada

Al Definir los componentes curriculares (contenidos, metodologias, evaluacién) @nidess
Docentede las diferentes asignaturas que se relacionan con las competencias para la sostenibilidad
en cada materia yedactar los resultados de aprendizagarantizando la presencia de los cuatro
ambitos competenciales de forma coherente y sistematick largo de toda la titulacion.

2. Potenciar el trabajo coordinado de los equipos docentes de varias materias por médulos, curso
0 semestre, facilitando lasercion demetodologias activas y participativason caracter practico y
compromiso social. Dado que ésta es una debilidad habitual, se recomienda realizar la coordinacién a
través de jornadas de puesta en comun por Titulaciones.

3. Asegurar que IoBFGy TFM incluyan un analisis de su impacto y/o contribucamesarrollo
sostenible y los ODS, y que se contemple este aspecto en los criterios de su evaluacion. Este impacto
puede potenciarse a través de los cursos o materias sobre sostenibilidad dercasttversal
ofertados a los estudiantes que se plantean en el apartado 5.

4. Incluir de forma explicita el seguimiento y la valoracion de la integracion de estos contenidos
y competencias en Igsrocesos de acreditaciode titulaciones (seria conventenintroducir estos
aspectos en la revision de los informes anuales de seguimiento de las titulaciones, incluyendo las
modificaciones que se consideren oportunas).

5. Es posible laferta de una materia especializadg, en su caso, de WIOOQ de caracte
obligatorio que cubra de forma especifica contenidos y competencias de desarrollo sostenible en las
diferentes titulaciones. En todo caso, esta posibilidad no debe ser una iniciativa aislada que inhiba el
desarrollo de la sostenibilidad en las demas masede forma transversél ¢
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4.3.2 Estrategia de la Universidad de Zaragoza

La implementacion ddRD822/2021se esta impulsando aivel global de universidad desde el
vicerrectoradode Politica Académigaanivel decadacentroy titulacion oprograma dedoctorada

En cuanto a la definicion de los nuevos resultados de aprendizaje sobre sostenibilidad, e
vicerrectoradode Politica Académidaa definido unos criterios generales (no basados en el informe
de CRUE) y cada centro/méster/programa de doctorad@&td desarrollando de forma autonoma

Aunque @ hay unos criterios generales a nivel de universigiada redaccion y evaluacion de
TFG/TFM que aseguren gue se incluya un andlisis de si impacto y/o contribucion a la sostenibilidad
(en todo caso los estdece cada centro/master/programa de doctorggsi que se promueve y ello se
manifiesta en la informacion requerida sobre sostenibilidad en la plataforma Deposita (como se ha
explicado en el apartado anterior).

Respecto a la oferta de algunaateria espeializada que cubra de forma especifica resultados
de aprendizaje sobre sostenibilidad en las diferentes titulacioelestual Vicerrectorado de Politica
Académica no ha apostado por esta estrategia a nivel de Universidad dejando la iniciativa a cada
centro, titulacién o programa de doctoradén la EINApor ejemplose lleva impartiendo desde hace
varios afios una asignatura optativa de caracter transversal para todas las titulaciones del centro
denominadaHerramientas de sostenibilidad ambiental parglementar la agenda 2030Desde el
Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030, en linea con las recomendaciones de CRUE
sostenibilidad en esta cuestioym con el apoyo de buena parte de los miembros de la Red de
mOtivaD @ Sserecomienda que se busqu forma mas viable de ofertar esta formacién especializada
en sostenibilidad al estudiantado de todos los niveles formativos (mediante asignaturas transversales,
cursos MOOG, 0 Es una estrategia compatible y complementaria con otras medidas, que muchas
universidades estan implementando y reforzaria sin duda una formacion de calidad en sostenibilidad
en nuestra universidad.

La formacién al profesorado en sostenibilidad hasta el momento actual, a nivel de universidad
ha sido de tipo voluntario y no genemdo. Ha consistido en pequefias pildoras formativas llevadas
a cabo de forma colaborativa por miembros de la Red de mOtiva@d@BI y PTGA todos los
centros (curso 2P0-2021) y por cursos impulsados por el Vicerrectorado de Planificacion,
Sostenibibdad e Infraestructura incluidos en Elograma de Formacigpara el Plan de Orientacion
Universitaria de la hiversidad de Zaragoza (POWE) CIFICE. Con el disefio del Sello 1+5 UNIZAR el
Vicerrectorado de Politica Académica ha incluido en el programa un nuevo curso para la
implementacion de cada una de las competencias transversales del &ata. el PTGA8asta el
momento no se ha realizado otra formacion especifica, mas alla de su posible participacion en acciones
de sensibilizacién y formacion ofertadas a toda la comunidad universitaria, muchas de ellas recogidas
en el Mapeo.

Las convocatorias de proyestale innovacion docente alineadas con la sostenibilidad son un
punto fuerte de la estrategia de nuestra universidad en esta cuedigmtenido una respuesta muy
positiva por parte del profesorado gstan contribuyendo de forma eficaz a implementar los
requerimientos del RD822/2021 Se invita a consultar laeb de los proyectos aceptaddesde el
curso 20192020 hasta el momento actual y comprobar los proyectos en linea con la sostedililida
consultar las correspondientes memorias:

En este contexty sumado a las iniciativas ya previamente puestas en malahiniversidad
de Zaragozaon un equipo de trabajo liderado por el Vicerrectorado de Politica Acadétmca,
disefiadoel proyectoSello 1+5 UNIZA&n el que sedefinen las competencias transversales que



https://webpouz.unizar.es/es/programa-de-formacion-para-el-plan-de-orientacion-universitaria-de-la-universidad-de-zaragoza-pouz-8
https://indo.unizar.es/proyectos/2019/aceptados/
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
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identifican el perfil de egreso propio de nuestraiversidad. Este proyectplanifica la integracion
completa y evaluada de seis competendiasisversales en todas las titulaciones oficiales, tanto de
grado como de master universitario, entess que se incluye la solicitada por el RD822/2021

Se ha creado una web donde se enuue toda la informacién sobrestas competencias
transversaleen UNIZAR que habran de irse implementando paulatinamente y para las que ya se ha
iniciado el proceso de formacion mediante cursted Programa de Formaciopara el Plan de
Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ)

1+5
Sello
Unizar

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Trabajo
en equipo
o

Pensamiento

Autoaprendizaje
permanente

Innovacién Inteligencia

¥ Creatividad ‘emocional
% Universidad
Al Zaragoza
UZ3/ Inteligencia emocional
Conciencia de uno mismo,
emocion, autogestion,
comunicacion efectiva, empatia,
resolucion de conflictos
UZ1/ Trabajo en equipo UZ4/ Innovaciony
Cooperacion, responsabilidad, , 3 Creatividad
e cinid Competencias

SEELUVICOm Ieseicione transversales Curiosidad, emprendimiento,

roblemas, meta comun. SR s
P iniciativa, originalidad,

mejora, arriesgar.

UZ2/ Pensamiento critico

4 UZ5/ Autoaprendizaje
Reflexion, duda, valoracion, actitud Permanente

critica, sistema de pensamiento, Actualizacion, largo y ancho de

la vida, autonomia, estrategias,
gestion de la informacion, pensamiento motivacién, formacion.

disciplina, consecuencias, alternativas,

sistémico.
Fuente: Vicerrectorado de Politica Académica

La RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, del Vicerrectorado de Politica Académica y del
Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial, sobre las competencias transversales y el


https://competenciastransversales.unizar.es/
https://competenciastransversales.unizar.es/
https://webpouz.unizar.es/es/programa-de-formacion-para-el-plan-de-orientacion-universitaria-de-la-universidad-de-zaragoza-pouz-8

avl,
o,
Soss

'l“

~

COMPROMETIDQS

Universidad de Zaragoza

Observatorio de
Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

sello 1+5 UNIZA, en el marco de lo dispuesto en las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de las ensefianzas oficiales de Grado y de Master universitario, marca el
procedimiento a través del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGGpandiente, que se
apoya en las asignaturas punto de control de las titulaciones adaptadas al RD 822/2021 (art. 3).

S incluyea continuaciéna relacion de asignaturas punto de control de la competencia transversal
RD1 Valores democraticos y sostenibitidie las titulaciones ya adaptadas al al RD 822/2021 y que
han sido por tanto incluidas en los proyectos formativos y activadas como tales en el Plan de

Ordenacion Docente del curso 202626 (POD).

Graduado erBellas Artes

25169

Técnicas pictoricas, materiales y
procedimientos |

Fac. Cienc. Sociales y
Humanas

Graduado en Estudios Ingleses

27808

Historia y cultura del Reino Unido

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Estudios Ingleses

27822

Historia ycultura de Estados Unidos

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Finanzas y Contabilidad

30903

Introduccién al derecho mercantil

Facultad de Economiay
Empresa

Graduado en Geografia, Territorio y Medio
Ambiente

32472

Geografia de la poblacién y reto
demogréfico

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Gestion de Informacion y
Contenidos Digitales

32521

Marco ético, deontoldgico y legal de|
la informacion y la documentacion

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Historia del Arte

28219

Arte deAsia oriental

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Historia del Arte

28241

Iconografia

Facultad de Filosofia y Letra

Graduado en Marketing e Investigacion de
Mercados

32600

Derecho privado patrimonial

Facultad de Economia y
Empresa

Graduado eMedicina

32316

Etica Médica

Facultad de Medicina

Graduado en Psicologia

31209

Psicologia social |

Fac. Cienc. Sociales y
Humanas

Graduado en Psicologia

31214

Psicologia social

Fac. Cienc. Sociales y
Humanas

Graduado en Terapia Ocupacional

Entorno,ocupacioén y salud

Fac. de Ciencias de la Salud|
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MASTERES

CODIGC
ASIGNAT

ASIGNATURA

CENTRO

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia d
Informacion Geografica (CTIG)

66756

Sistemas de informacion geografical
(SIG)

Facultad de Filosofia y Letra

Master Universitario en Economia Circular

69870

Legislacién para la Economia Circul

Facultad de Ciencias

Master Universitario en Geologia Aplicada a lal
Ingenieria y el Medio Ambiente

69351

Geoestadistica, teledeteccion y GIS

Facultad de Ciencias

MasterUniversitario en Gestion del patrimonio
cultural

67751

Difusion, Interpretacion y Puesta en
Valor del Patrimonio Cultural

Facultad de Filosofia y Letra

Master Universitario en Gestién del patrimonio
cultural

67752

Derechos Culturales y Mediaciéon

Facultad de Filosofia y Letra

Master Universitario en Historia y Arte

68048

Leer la Historia a través del Arte

Facultad de Filosofia y Letra

Méster Universitario en Mundo Antiguo y
Patrimonio Arqueolégico

61267

Métodos filolégicos y cultura
epigréfica

Facultad de Filosofia y Letra

Master Universitario en Ordenacion y Gestion
Territorio y del Medio Ambiente

66715

Fundamentos de la ordenacién del
territorio y medio ambiente

Facultad de Filosofia y Letra

Master Universitario en Paleontologia

69900

Paleoecologia y reconstruccion
paleoambiental

Facultad de Ciencias

Méster Universitario en Prevencion de Riesgoq
Laborales

68912

Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de trabaj
y otras actuaciones en materia de
prevencion de riesgosliarales

Facultad de Derecho

Master Universitario en Salud Global: Integraci
de la Salud Ambiental, Humana y Animal

66866

Salud, determinantes y principios d¢g
intervencién sanitaria

Facultad de Veterinaria

Fuente: Plan de Ordenacion Docente del ci2@252026 de la Universidad de Zaragoza
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4.4 Aplicando la competencia de Sostenibilidad en los trabajos académicos: Jornadas

de Retos de Sostenibilidad

La tarea de incorporar en la docencia la competencia transversal y compleja de la sostenibilidad
noestarefF t OAf LldzS&a y2 a8 GNIGF aAYLX SYSyidS RS aSGAl«
de esta competencia y vayamos aprendiendo a en alguna parte de nuestras asignaturas donde sea
posible adquirirla. Para impulsar y ayudar en este proceso y sumankds acciones ya puestas en
marcha desde el Vicerrectorado de Politica Académica, desde el Secretariado de Sostenibilidad y
Agenda 2030se han disefiado e impulsado de forma colaboratiga. Jornadas de retos de
sostenibilidad La colaboraciéon entre distintas entidades universitarias (vicerrectorados, centros de
investigacion, Red de mOtivaD{as® considera esencial para llegar a lograr los objetivos que se
pretenden.

Los principalesbjetivosque se persiguen son:

V Ofrecer una experiencia académica de caracter congresual al estudiantado en el que
pueda conocer y aprender de las aportaciomge® sus colegas de otras titulaciones
hacen a los retos y problemas de sostenibilidad en los que nuestro planeta y sociedades
estamos involucrados.

V Impulsar la aplicacién de la competencia transversal y compleja de la sostenibilidad en
un contexto en el ge el PDI no tiene todavia experiencia en su implementacion.

La competencia transversal de sostenibilidad se puede adquirir a través de tres sub
competencias que se deben trabajar progresivamente a lo largo del proceso de aprendizaje de la
titulacion correspondiente:

0 CS 1. Subompetencia holistica o sistémica&Capacidad para estudiar sistemas complejos
RSa4RS RAFSNBYy(iSa RAYSyaArzySa 0a20ASRIRZI YSRA:
(de lo local a lo global). Habilidad para abordar los problemasladsus dimensiones y
comprender la transcendencia de sus interrelaciones. (Imprescindible en cualquier curso o
nivel)

i CS 2. Sultompetencia de anticipaciénCapacidad para visualizar diferentescenarios
futuros relacionados con problemas de sostenilaitidy analizarlos e interpretarlos. Capacidad
LI NI S@ltdza NI ta 02yaSoOdsSyOAalra RS ft1a | O0OAz2yY
(adecuada en general a partir de 2° curso de los grados)

i CS 3. Subompetencia de estrategiaCapacidad para disefar yifmplementar estrategias o
accionestransformadoras paraolucionarproblemas complejos de sostenibilidad de forma
integrada y equitativa. (adecuada en general en 3°y 4° curso de los grados y en los masteres)

Se ha llevado a cabo la | Jornada a modo genrencia piloto. La Jornada se desarrobon
éxito y valoraciones muy positivas por parte de los participaptedo que en el curso 2022025 se
celebro la Il Jornada en dpe se dio el paso de publicar libro de resumenes con las aportaciones
de los estudiantey el curso 2022026 las Ill Jornadas de Retos de sostenibilidad para estudiantes y
profesores, han supuestta consolidacion de este proyecto impulsado por el Observatorio de
Sostenibilidad en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Académica y el CIFICE .



https://eventos.unizar.es/113709/detail/i-jornada-de-retos-de-sostenibilidad.html
https://eventos.unizar.es/113709/detail/i-jornada-de-retos-de-sostenibilidad.html
https://iuca.unizar.es/i-jornada-de-retos-de-sostenibilidad/
https://zaguan.unizar.es/record/164142
https://zaguan.unizar.es/record/164142
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Cartel y fotografias de la inauguracion y algunos de los premiados en la | Jornada de Retos de
Sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza.
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LIBRO DE RESUMENES DE APORTACIONES DE
ESTUDIANTES A LA
II JORNADA DE RETOS DE SOSTENIBILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

IIJORNADA
de RETOS DE SOSTENIBILIDAD
de la UNIVERSIDAD de ZARAGOZA

25 de abril de 2025

888  Observatoriode
ff§  Sostenibilidad

wa7s Universidad Zaragoza

Aportaciones de trabajos
académicos del alumnado

111 JORNADA DE
RETOS DE SOSTENIBILIDAD

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

30 de abril de 2026
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5 INVESTIGACION Y THARRENCIADEL CONOCIMIENTO EN
SOSTENIBILIDAD

5.1 CONTRIBUCION A LA SOSTENIBILIDAD PREOYEETOS DE/ESTIGACION
VIGENTES
En el momento de abordar el primer informe de la positbatribuciéon de los proyectos y
grupos de investigacion a la sostenibilidad en 2021 no se disponia de ninguna informacion
minimamente sistematica pues no era una informacion que se recogiera especificamente en ninguna
de las bases de datos. Desde el Sacdado de Sostenibilidad y Agenda 2030 se impuls6é que se
introdujera un campo al respecto en los nuevos proyectos de investigacion y transferencia del
conocimiento con objeto de disponer de esta informacién para hacer un seguimiento de esta
importante cuestién a partir del 2022. Asindos proyectos de OTRI se requiere esta informacion de
todos los proyectos y en la BBDD Cientia hay un campo especifico para reagegiaeno es
20t AJFG2NRA2Y aS O2yaAiARSN} St ay2 RIFEG2¢ 0O2Y2 y?2

Desde 2022 se dispone, por tanto, de informacién sistematizada en las bases de datos de DATUZ
y Cientia, procedente de las diferentes oficinas gestoras. Como se obsental@a atljunta, el n° de
proyectos de investigacién con constancia declarada pdiP €le contribucién a algin ODS ha ido en
aumento desde que se recoge esta informacidn, siendo un indicador positivo del compromiso de los
investigadores de UNIZAR. No obstante, el porcentaje no supera el 29 % respecto al total de proyectos,
por lo que efeto es ir aumentandolo.

N° proyectos vigentes afio 2022| 2023| 2024| 2025
Proyectosconcontribucion a ODS | 668 750 948| 1043
Proyectossincontribuciéon a ODS | 1655| 3020| 2788| 2683
Total general 2323| 3717| 3803| 3726
Fuente: Elaboracion propia a partir BATUZ y Cientia

La distribucion de estos proyectos entre los 17 ODS es muy desigual como se constata en la tabla
y gréfico adjuntos.
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Numero de proyectos vigentes afio que contribuyen a ODS principal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

ODS principal
N° proyectos vigentes afio 2022 2023 2024 2025
ODS_1 Fin_pobreza 8 12 13 10
ODS_2 Hambre cero 17 15 30 31
ODS_3 Salud_y bienestar 189 198 2971 303
ODS_4 Educacion_de_calidad 55 73] 119 125
ODS_5 Igualdad_de_género 5 6 12 14
ODS_6_Agua_limpia_y saneami 8 7 13 16
ODS_7 _Energia_asequible_y no| 51 61 79 69
ODS_8 Trabajo_decente_y crec 29 34 42 38
ODS_9 Industria_innovacion_e i 172 1620 223 233
ODS_10 Reduccion_desigualdades 7 10 10 8
ODS_11 Ciudades_y comunidaq 22 20 35 47
ODS_12 Produccién_y _consumqg 40 39 68 83
ODS_13 Accién_por_el_clima 13 16 25 23
ODS_14 Vida_submarina 2 0 0 0
ODS_15 Vida_ecosistemas_terrqg 23 16 12 12
ODS_16 Paz_justicia_e_instituci 20 20 28 25
ODS_17 Alianzas_para_lograr_o 7 8 9 6
Proyectoscon contribucion a ODS | 668 697 101§ 1043

Fuente: Elaboracion propia a partir de DATUZ y Cientia

Se considera relevantel analisigle la distribucion del nimero de proyectos gestionados por las
Oficinas que operan en UNIZAR:

- OPE: Oficina de Proyectos Europeos
- OTRI: Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
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- RELI (o RRIDficina de Blaciones Internacionales
- SGlServicio de Gestion de la Investigacion

En la tabla adjunta se obsenaamisma tendencia a lo largo de los afios, sidaddTRI la oficina
gue mayor numero de proyectos gestioseguidade SGI Entre las oficinas internaciales, es la OPE
la que mas proyectos gestiona

N° Proyectos con

contribucion a opd 2022 | 2023 | 2024 | 2025

OTRI 331] 342 648 758
SGl 221 195 211 166
OPE 86| 11/ 125 102
RELI 30 43 31 17

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

Se incluyen también graficos para cada una de las oficinas con la informacion del nimero de
proyectos con contribucion a ODS, sin contribucién dedtana el total. Asi se puede valorar las
proporciones en cada caso y en su conjunto.

Oficina de Transferencia Universitaria (OTRI) Servicio de Gestidn de la Investigacién (SGI)

Oficina de Proyectos Europeos (OPE) Relaciones Internacionales (RELI)

®» QN E DR R
® O N EDE R

18 0DS oyectos sin contribucién a ODS M Total general oyectos con contribucién a ODS ® Proyectos sin contribucién a ODS ® Total general

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

Para calcular la evolucién del importe que se dedica a cada uno de los ODS por parte de los
proyectos denvestigacion y compararlo con el resto de proyectos, se ha considerado el importe bruto
recibido dividido por los afios de vigencia del proyecto, con objeto de poder calcular la evolucion a lo
largo de los afios sin distorsionar las cifras. El importe hpotoafio de vigencia del conjunto de
proyectos se recoge en el giéd adjunto, observandose un ligero crecimiento del importe y una
proporcion considerable respecto al total de importe bruto.
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Importe bruto (€) proyectos vigentes afio segun
contribucién o no a la sostenibilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

La distribucién por ODS es muy contrastada, siendo claramente el ODS 3y el ODS 9 los que suman una
cantidad mayor de euros, seguidos a distancia por un segundo grupo con el ODS 4y el 17 y un tercero
conelODS 7,8y 12.

Importe bruto proyectos vigentes afio seglin contribucién a ODS

principal
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Fuente: Elaboracion propigpartir de DATUZ y Cientia

Es interesante también el analisis por &mbito territorial que evidencia un porcentaje mayoritario
en todos los &mbitos territoriales de proyectos que contribuyen a alguno de los ODS, salvo en el caso
RS 24 I R&ONIKlippréentdie es mayd@ kdk Ibsépdyectos europeos, seguido de los
autonémicos e internacionales.

Numerode proyectosNCque contribuyen a ODfor ambito territorial
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n° proyectos/ambito territorial Internacioj Europeo [Nacional |Autonémico|Local |Propia
Total proyectoson contribucién a ODS 58 124 609 401 132 98
Total proyectossin contribucion a ODS 30 24 463 164 91 157
% proyectoscon contribucion a ODS 65,9 83,8 56,8 71,0{ 59,2 384

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

La distribucién detallada efuncion de la contribucion por ODS se encuentra en la siguiente
tabla:

Numero de proyectodNCque contribuyen a ODS (principal + secundapoy ambito territorial

ODS_1 Fin_pobreza 2 1 5 3 7 1
ODS_2 Hambre cero 9 1 8 18 12 0
ODS_3 Salud_y bienestar 27 39 134 124 59 25
ODS 4 Educacién_de _calidad 10 30 55 37 24 18
ODS 5 Igualdad_de_génerp 2 3 7 6 10 2
ODS 6 Agua_limpia_y san 1 0 11 7 9 2
ODS_7_Energia_asequible | 4 13 72 15 23 8
ODS_8 Trabajo_decente_y| 17 14 22 32 49 9
ODS_9 Industria_innovacio 44 41 201 95 95 26
ODS_10_Reduccion_desigu 9 8 9 10 9 8
ODS_11 Ciudades_y comu 7 4 21 22 24 6
ODS 12 Produccion_y con 23 16 40 48 42 5
ODS 13 Accion_por_el_clima 18 6 16 8 40 8
ODS_14 Vida_submarina 1 0 0 3 3 0
ODS_15 Vida_ecosistemas| 10 3 16 20 14 4
ODS_16 Paz_justicia_e_ins 3 4 19 18 16 5
ODS 17 Alianzas_para_log 2 14 4 6 22 9

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

En cuanto a los institutos de iestigacion, el promedio de proyectos que declaran contribuir a
la sostenibilidad en algin ODS es del 70,8%. Como se presenta en la tabla siguiente, ordenada por
porcentaje de proyectos que contribuyen, hay cinco institutos que estan claramente por erelma d
media mientas que otros quedan por debajo.

Numero de proyectodNCque contribuyena la sostenibilidad por Instituto de Investigacion
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Proyectos N( Proyectos N{ % Proyectos|
con sin NC con
contribucién| contribucién|contribucién g

a ODS a ODS OoDS
IUMA 42 3 93,3
INMA 95 9 91,3
IA2 279 27 91,2
IA2 & IIS 57 7 89,1
BIFI & IS 19 3 86,4
BIFI 66 12 84,6
CIRCE 26 7 78,8
IS 43 20 68,3
IPH 116 58 66,7
ISQCH 22 12 64,7
IEDIS 116 73 61,4
I3A 304 195 60,9
IIS & INMA 3 2 60,0
IUCA 92 65 58,6
IS 23 43 34,8
ISQCH& IIS 0 1 0,0
Total general 1303 537 70,8

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y Cientia

En las siguientes tablas se presenta, en primer limalistribuciéon del nimero de proyectos
gue contribuye a cada ODS (sea principal o secundario) en cada uno de los Institutos de Investigacion.

En segundo lugar, la suma del importe bruto de los proyectos que contribuyen a cada ODS (sea
principal o secund@r) en cada uno de los Institutos de Investigacion asi como la aportacion total.
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Numero de proyectodNCque contribuyen a ODS (principal + secundapoy Instituto de investigacion

ODS principal +

Secundario Total
ODS_1 Fin_pobreza 2 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 3 0 5 1 0

ODS_2 Hambre_cero 5 0 0 2 0 2 0 1 0 0 o 34 4 0 0 0
ODS_3_Salud_y bieney 66| 20 0f 16 Of 26| 17| 34 0 8 0 117 28 11 2| 23 368
ODS 4 Educacion_de | 10 1| 11 15 2 5 4 8 0 0 0 20 4 25 40 5 150
ODS_5_lgualdad_de_g¢ 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0O 11 10 0 25
ODS_6_Agua_limpia_y | 5 0 2 6 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 9 28
ODS_7 Energia_asequ 54 0 0 2 18 0 0 0 0 3 0 1 2 1 1 39 121
ODS_8 Trabajo decenlt 53 0 10 4 0 3 0 0 0 1 0O 26 1 24 1 3 126
ODS 9 Industria_innov| 173 9 31 7 12| 28 2| 13 0 7 0O 67/ 18 24, 16/ 60 467
ODS_10_Reduccion_de 1 0 8 2 0 2 0 0 0 0 0 7 1] 19 7 0 47
ODS_11 Ciudades_y G 8 0 0f 15 2 1 0 0 0 0 0 7 o 11 34 1 79
ODS_12 Produccion_y| 41 0 3] 13 9 6 1 0 0 8 0] 67 4 17 1 5 175
ODS_13 Accion_por_ell 13 0 0 22 3 3 0 0 0 0 0 33 0 6 0 10 90
ODS_14 Vida_submarina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 1 7
ODS_15 Vida_ecosiste 4 0 2| 26 0 7 0 1 0 0 0 10 12 0 1 0 63
ODS_16_Paz_justicia_e 1 0 0 2 0 1 0 1 2 0 0 1 1| 26/ 18 2 55
ODS 17 Alianzas_para 5 0 1 0 0o 21 2 0 0 1 0 3 1 4 14 1 53

Fuente: Elaboracién propiapartir de DATUZ y Cientia
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5.2 PRODUCCION CIENTIFICA DE UNIZAR VINCULADA A LA SOSTENIBILIDAD EN

BASE DE DATOS DE SCOPUS

La produccion cientifica es sin duda un buen indicador de la aportacidon de la tarea investigadora
a la sosteibilidad. La Biblioteca UniversitaiiBUZ) comenzé a hacer seguimiento de la produccién
cientifica de nuestra universidad vinculada a los diferentes ODS ya en 2019 en estrecha colaboracion
inicialmente con el Secretariado de Sostenibilidad y Agenda @@8fualmente con el Observatorio
de Sostenibilidad.

En esa fecha&SCOPUE€rala base de datos en la g@dianrealizar busquedas en funcion de
palabras clavele cada ODSLaBUZ buscéla produccioncientifica tomando como referencial
trabajo realizadopor la biblioteca de la UC3MKn diciembre de 2029 presentado en la | Semana de
Accién y Concienciacién sobre los ODS celebrada en marzo de 2021 en la Universidad de é€arlos Il
el que utilizando las busquedas preconfiguradas por la baseds &copus se daba visibilidad a la
produccién cientifica de la institucion vinculada a los diferentes QSpropia base de datos ha
explicadda metodologia utilizada desd2018 que se reviso yerfeccioné en 2023.

Tras esta revision se utilizaron las nuevas palabras clave que proponia Scopus y se realiza una
nueva busqueda dmle 2019 a 2024con esbs nuevos criterios. Se presentan l@sultados en el
grafico adjunto en logjue se observa una tendencia a ir aumentando el nimero de publicaciones
cientificas vinculadas a alguno de los ODS llegando a superar las 1500 publicaciones &s 2024.
indicador positivo de la progresiva implicacion de los investigadores en los dersastenibilidad.

Sin embargo, las busquedas relativas a 2025 en Scopus han dado como resultado mdltiples
errores cuando se realizan sin suscripcion dejando de ser un dato fidldda llevado a una reflexion
sobre la fuente de datos ya que es un edano importante que condiciona la cobertura,
representatividad y transparencia del analisis.

En el marco de un analisis de la produccién cientifica vinculada con los ODS y adoptando un
enfoque coherente con los principios de la Ciencia Abierta, se haagalen paralelo una busqueda
en la base de datos OpenAlex, alternativa abierta que permite un analisis mas transparente,
reproducible y accesible, frente a una base de datos comercial tradicional, en un momento en el que
las universidades refuerzan sudifioas de Ciencia Abierta.

Sus caracteristicas son las siguientes:

wCobertura extensa: Incluye articulos, libros, tesis, patentes y preprints de mas de 250 millones
de obras académicas.

wAcceso libre: A diferencia de bases de datos comerciales comaisSoog/eb of Science,
OpenAlex es completamente gratuito.

winterconexion de datos: Relaciona obras con autores, instituciones, revistas y conceptos
tematicos, formando una red de conocimiento global.

WAPI potente: Permite a investigadores y desarrolladaaeceder a los datos para analisis,
mineria de textos o creacion de herramientas académicas.

wCabdigo abierto: Todo su software y datos estan disponibles bajo licencia

Sus fuenteshitps://openalex.org/sources?page=1&filter=type:repositpson las siguientes:

wCrossref (fuente principal)
wMicrosoft Academic Graph (MAG)


https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/y2zyy9vwzy/1
https://openalex.org/sources?page=1&filter=type:repository

























